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Der Artikel 1, Absiitze 1180 - 1185 des Gesetzes
vom 27. Dezember 2006, Nr. 296, fithrt die ver-
einheitlichte Pflichtmitteilung von Arbeitsver-
hiiltnissen, welche ausschlieBlich in elektroni-
scher Form durchgefiihrt werden muss, in die
Rechtsordnung ein. Die effektive Durchfithrung
wird bis zum Inkrafitreten eines spezifischen
Ministerialdekrets aufgeschoben, in welchem die
Details festgelegt sind.

Mit Inkrafttreten des Ministerialdekrets vom 30.
Oktober 2007 wird die vereinheitlichte Pflicht-
mitteilung von Arbeitsverhiiltnissen, welche in
elektronischer Form iibermittelt werden muss,
u.a. mit folgenden Bestimmungen konkret umge-
setzt:

- Verwendung von Standardformularen, welche
durch die von den zustindigen Diensten zur Ver-
fiigung gestellten Informatikdienste iibermittelt
werden miissen bzw. im Falle der Nichtverfiig-
barkeit derselben, durch das vom Ministerium fiir
Arbeit und Sozialversicherung zur Verfiigung
gestellte subsididre System;

- eine Ubergangsphase fiir die Autonome Provinz
Bozen-Siidtirol vom Inkrafitreten des Ministerial-
dekrets bis zum 1. Dezember 2008, in welcher die
verpflichteten Subjekte withlen kénnen, ob sie die
eigenen Mitteilungen aufgrund der neu eingefiihr-
ten Bestimmungen durchfiihren méchten, oder es
vorzichen, die vorhergehenden Regeln anzuwen-
den.

Das Landesgesetz vom 17. April 1986, Nr. 14 in
geltender Fassung und diesbeziigliche Durchfiih-
rungsbestimmung - Dekret des Landeshaupt-
manns vom 27, Juni 2006, Nr. 30 - hat auf dem
Gebiet der Provinz Bozen nach einem genau fest-
gelegten Kalender fiir bestimmte Kategorien die
Pflicht eingefiihrt, die Arbeitsverhilinisse iiber
die eigenen Informatiksysteme in elektronischer
Form mitzuteilen.

Daher ist derzeit die elektronische Mitteilung in
Siidtirol bereits fiir viele eine gefestigte Realitit.

Trotz der vollkommenen Teilung des Ziels der
Vereinfachung, welches auf Staatsebene verfolgt
wird, wird es als zweckmiiBig erachtet, den ver-
pflichteten Subjekten ein Informatiksystem fiir
die elektronische vereinheitlichte Pflichtmittei-
lung von Arbeitsverhiiltnissen zur Verfligung zu
stellen, das dem momentan verwendeten System
mdglichst dhnlich ist. Dadurch kann eine unnéti-
ge Belastung der Subjekte vermieden werden:
zuerst wiirde - wiithrend der Ubergangsphase - die
Verwendung des neuen subsidiiren System, wel-
ches vom Ministerium fiir Arbeit und Sozialversi-
cherung zur Verfiigung gestellt wird, benutzt
werden miissen, um anschlieBend - ab 1. Dezem-
ber 2008 - zum mittlerweile an die neuen Stan-

L’articolo 1 commi 1180 - 1185 della legge 27
dicembre 2006, . 296, introduce
nell’ordinamento  giuridico la comunicazione
obbligatoria unificata da effettuarsi esclusivamen-
te in forma elettronica, rinviandone effettiva
attuazione all’entrata in vigore di uno specifico
decreto ministeriale che ne dovra definire i detta-

gli.

Con D'entrata in vigore del decreto ministeriale
30 ottobre 2007 la comunicazione obbligatoria
unificata da trasmettersi esclusivamente in forma
elettronica viene concretamente attivata, tra
I’altro, con le seguenti modalita:

- utilizzo di moduli standard da inviarsi tramite i
servizi informatici messi a disposizione dai servi-
zi competenti ovvero, in caso di indisponibilita di
questi ultimi, tramite il sistema sussidiario predi-
sposto dal Ministero del Lavoro e della Previden-
za Sociale;

- previsione di un periodo transitorio compreso
tra I’entrata in vigore del decreto ministeriale e il
1 dicembre 2008 per la Provincia Autonoma di
Bolzano - Alto Adige, durante il quale i soggetti
obbligati potranno scegliere di effettuare le pro-
prie comunicazioni in base alle nuove disposizio-
ni introdotte, ovvero continuare ad applicare le
regole precedenti.

Con legge provinciale 17 aprile 1986, n. 14 ¢
successive modifiche e relativo regolamento di
attuazione - decreto del Presidente della Provincia
27 giugno 2006, n. 30 - la Provincia Autonoma di
Bolzano - Alto Adige ha introdotto sul proprio
territorio ’obbligo di comunicazione dei rapporti
di lavoro in via elettronica tramite i propri sistemi
informatici, e cid per particolari categorie di sog-
getti obbligati e secondo un preciso calendario.

Attualmente I'inoltro in via elettronica delle co-
municazioni menzionate & in provincia di Bolza-
no gii una realta consolidata per molti.

Condividendo pienamente |’obiettivo di semplifi-
cazione perseguito a livello nazionale, risulta
opportune mettere a disposizione dei soggetti
obbligati un sistema informatico per le comunica-
zioni elettroniche unificate il pi possibile simile
a quello attualmente in uso, evitando quindi di
gravare inutilmente sugli stessi soggetti, propo-
nendo prima - nel corso del periodo transitorio -
I'utilizzo del nuovo sistema sussidiario messo a
disposizione dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, per ritornare successivamente
- a partire dal 1 dicembre 2008 - alla soluzione
informatica provinciale adattata ai nuovi standard
della comunicazione unificata.







