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wAccessibilita dei servizi per il lavoro secondo
una prospettiva di genere

wElementi di criticita e punti di forza su base
regionale della rete del servizi per il lavoro
pubblici e privati in una prospettiva di genere

wMappatura iniziative intraprese a livello
regionale e provinciale dalle Consigliere in
collaborazione con 1 SPI
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Nel periodo tra agosto e settembre e stato chiesto ali
referenti delle unita territoriali di Italia Lavoro una
&SNRARS RA ljdzS&AGA INBE I 0AC
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Consigliere di parita, in ambito provinciale.

| referenti delle Unita territoriali hanno contattato |
dirigenti dei CPI e in alcuni casi le Consigliere per
descrivere e raccogliere esperienze delle rispettive
regioni.
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1. La presenza o assenza di una collaborazione trai CPl e le
Consigliere

2. Lt Y2y AU2NI3IIA2 RSA REOA NB
lavoro o delle assunzioni in ottica di genere

3. Gliinterventi legati alle problematiche di genere avviati dai
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sportelli per le donne;

~
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favorire la comprensione delle differenze di genere nel
mercato del lavoro
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province.

Sono state raccolte:

w 25 esperienze relative a progetti di formazione per operatori
dei SPI

w 28 prassi su progetti rivolti a target femminili

w 23 esperienze di analisi dei dati relativi alla D/O di lavoro in
ottica di genere svolte tramite una collaborazione tra i CPl e
le Consigliere di Parita
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wBassa la quota di disoccupati maschi e
femmine che utilizza la rete dei CPI rispetto ad
altri tipi di canall

wLe donne utilizzano meno i1 servizi pubblici ed
IN misura maggiore i1 canali informali

wSensibili divari di genere alla quota di
disoccupati/e che si rivolgono ai CPI in
NI LILI2Z NI 2 FffQl NSF 3S+



| canali di ricerca del lavoro: il debole
ruolo dei servizi
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Figura 21 - Distribuzione dei disoccupati per tipologia di azione di ricerca del lavoro * (v.a.) -
2007
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ricerca di lavoro a livello regionale
(% sul totale disoccupat 2008.
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Centro pubblico per I'impiego Agenzie private/intermediari Altro tipo di ricerca**
Regione Maschi Femmine Totale Maschi Femmine | Totale Maschi Femmine | Totale
Piemontee Valle d'Aosta 29,7 27,6 28,6 33,7 30,9 32,2 36,5 41,5 39,3
Lombardia 25,1 22,5 23,7 37,5 31,2 34,1 37,4 46,3 42,2
Trentino alto Adige 35,4 33,5 34,3 24,2 17,9 20,6 40,4 48,6 45,1
Veneto 23,8 24,4 24,2 36,4 34,9 35,5 39,7 40,7 40,3
Friuli VeneziaGiulia 39,6 35,8 37,2 37,5 36,9 37,1 22,9 27,3 25,7
Liguria 36,9 37,4 37,2 18,4 10,0 13,5 44,7 52,7 49,3
Emilia Romagna 40,2 30,9 34,8 40,1 26,4 32,1 19,7 42,6 33,1
Toscana 42,6 34,4 37,4 25,9 19,7 22,0 31,5 45,9 40,6
Umbria 39,8 32,8 35,5 30,0 19,5 23,4 30,2 47,7 41,1
Marche 34,9 29,6 32,1 27,9 26,1 26,9 37,2 44,3 40,9
Lazio 21,0 25,4 23,4 14,3 17,0 15,8 64,8 57,6 60,8
Abruzzo 29,5 28,3 28,9 36,6 25,7 30,8 33,9 46,0 40,4
Molise 34,5 31,7 33,0 24,5 17,6 20,8 41,0 50,6 46,2
Campania 22,7 17,0 20,1 12,8 8,6 10,9 64,5 74,5 69,0
Puglia 23,3 22,8 23,0 14,3 12,0 13,2 62,4 65,2 63,7
Basilicata 24,5 21,5 23,0 15,0 15,9 15,5 60,5 62,5 61,5
Calabria 29,5 23,3 26,6 7,9 8,3 8,1 62,6 68,4 65,3
Sicilia 24,8 16,6 21,3 6,4 7,4 6,8 68,8 76,0 71,9
Sardegna 26,5 215 23,9 10,8 10,2 10,5 62,7 68,3 65,6
Italia 26,6 24,1 25,3 18,9 18,1 18,5 54,4 57,7 56,1
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| canali di ricerca del lavoro

wlLe percentuali di donne che hanno trovato
lavoro tramite un CPI tra il 2004 e il 2007
oscilla dal 3,1% al 3,4%

wlLe percentuali per 1 maschi nello stesso
periodo variano dal 2,4% al 3,3%

wla variabilita regionale e molto significativa

wl lavoratori italiani occupati attraverso le
Agenzie di somministrazione sono in
prevalenza donne (53%)
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ercentuale di occupati che hanno
trovato lavoro tramite CPI

che hanno iniziato I'attuale occupazione nell’anno corrente o nel precedente. Medie sul

primo trimestre di ogni anno
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Tavola 18 - Percentuale di occupati che hanno trovato lavoro tramite Cpi sul totale di coloro

Tempo indeterminato

19

Carattere dell occupazione e tipo di contratto

18

2004 2005 2006
Totale 28 21 33
Nord-ovest 2,6 1,8 2.2
Nord- est 21 3 3.8
Centro 21 2L A
Mezzogiorno 3 3,5 47

23

Tempo determinato

42

4

41

Continua
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Tavola 18 - Percentuale di occupati che hanno trovato lavoro tramite Cpi sul totale di coloro
che hanno iniziato I'attuale occupazione nell’anno corrente o nel precedente. Medie sul

primo trimestre di ogni anno
2004 2005 2006

Sesso

Maschio 24 23 33
Femmina 31 31 34
15-24 2 24 22
25-34 2.3 1,8 2,6
35-44 38 38 43
45-54 3,6 3.2 5.1
59 0 pil 51 5 48
Titolo di studio

Fino alla licenza media 33 32 45
Diploma A 21 2.8
Laurea o specializzazione 11 11 18

Fonte: elaborazioni Ministero del lavoro e Previdenza Sociale (Segretariato Generale - Coordinamento Attivita Statistiche)
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multifunzionali siciliani

w 2794 e la media 2007 dei disoccupati per CPI con
grandi differenze regionali

w 151 e la media dei disoccupati per operatore del CPI

w 77,3% percentuale CPI che svolgono le funzioni
basilari stabilite dalla Legge ma 48,7% e la quota dei
centri che erogano servizi nei tempi previsti dalla
normativa
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Interazione diversi attori del MDL /. .

w Sistema di interazione tra i1 diversi attori del MDL

w Collaborazione e integrazione fra le reti degli
operatori pubblici e privati

w Personalizzazione dei servizi necessari a realizzare
modelli avanzati di welfare to work o di flexicurity

w Valorizzazione della specificita delle diverse missioni
dei servizi:piu rivolti ad un target sociale
svantaggiato i CPI, piu rivolti ad un placement
gualificato le APL
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w Nuovo modello di intervento di welfare to work vede
stretta collaborazione tra parti sociali e operatori
pubblici e privati del lavoro

w Qualificazione dei servizi, maggiore offerta dei
servizi alla persona, logistica, comunicazione ed
iInformatica come output del sistema di interazione
pubblico/privato

w Passaggio dalle polltlche meramente aSS|sten2|aI| alla
ydz2 O FlL asS RSt 6St Tl NB |
finalizzato



