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Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n.246” e successive

modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Hepubblica 29 luglio 2004, n. 244, recante
“Regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavora e delle politiche sociali”, che
istituisce il Segretariato Generale ¢ riordina le competenze delle Direzioni Generali;

VISTO il decreto ministeriale del 1 dicembre 2004 concernente la individuazione degh
Uffici di livello dirigenziale non generale del Segretariato (Generale e delle Direzioni Generali

e la definizione dei relativi compiti;

VISTA la legge 14 luglio 2008, n.12]1 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 16 maggio 2008, n.85, recante disposizioni per Fadegnamento delle strutture di
Governo in applicazione dell’articolo 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007,

n.244%;

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n.192 relativa all’approvazione del bilancio di
previsione dello Stato per 'anno finanziario 2010 e per il triennio 2010 — 2012;

VISTO i1 D.M. 30 dicembre 2009 concernente la ripartizione in capitoli delle unita
previsionali di base relative al bilaneio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2010;

VISTO il decreto ministeriale 23 maggio 2008 concernente “Delega di attribuzione del
Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, per taluni atti di competenza
dell’Amministrazione, al Sottosegretario di Stato Sen. Pasquale Viespoli™;

VISTO il decreto interministeriale 14 ottobre 2008 e successive modifiche e integrazioni,
:concernente la ricostituzione del Comitate Nazionale per I'attuazione dei prineipi di parita
di trattamento ed ugnaglianza di opportunita tra lavoratori e lavoratrici e del relativo

Collegio Istruttorio;
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VISTO il decreto interministeriale 15 marzo 2001, relativo alla disciplina delle modalita di
presentazione, valutazione e finanziamento dei progetti di azione positiva per la parita

uvomo-donna nel lavoro;

VISTO il programma obiettiva, previsto dall’ art.10, del decreto legislativo 11 aprile 2006,
1n.198, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 1.175 del 28 luglio 2008;

VISTI i progetti di azione positiva, trasmessi entro il termine del 30 novembre 2008,

nonché le richieste di ammissione a rimborso di oneri finanziari connessi all’atiuazione dei

progetti stessl:

CONSIDERATI gli esiti dell'istruttoria volta ad accertare il possesso. da parte degh
istanti, dei requisiti di procedibilita previsti dagli artt.] e 2 del decreto interministeriale 15

marzo 2001;

VISTI i verbali delle riunioni tenutesi negli anni 2009-2010, nel corso delle quali il
Comitato ha espresso parere sui progetti presentati da soggetti proponenti in possesso dei

requisiti di procedibiliti:

VISTO I'art.44, comma 2, del decreto legislativo 11 aprile 20006, n.198 “Codice delle pan
opportunitd tra uomo e donna. a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005,
1.246" e successive modificazioni e integrazioni, in cui & previsto che “il Ministro del lavoro ¢
delle politiche socialt, sentito il Comitato di cui all’art.8, ammette © progetii di azioni positive al

beneficio di cui al comma I e, con lo stesso provvedimento autorizza le relative spese” ;

UDITO il parere espresso dal Comitato Nazionale di Parita, in ordine al finanziamento dei

progetti di azioni positive, riportati nell’allegato A del presente decreto:

o



11 Ministro per le Payi

1l Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

CONSIDERATO che le risorse disponibili nen consentono di finanziare tutti 1 progetti sui
quali il Comitato ha espresso parere favorevole, ma unicamente quelli che hanno riportato

un punteggio da 38 a 26;
TENUTO €ONTO che nel corso dell’esame, sui piani dei costi relativi ad alcuni progetii
con parere favorevole. il Comitato ha apportato delle decurtazioni specificate nell’allegato

A (Parte seconda — sezioni da [ a X)
DECRETA
Articolo 1

Sono ammessi al beneficio di cui all’art.44 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n.198 e
successive modifiche e integrazioni, per un importo complessivo di € 2.218.441.49. 1 progetti
di azione positiva riportati nell’allegato A che costituisce parte integrante del presente

decreto. Di detti progetti st autorizzanc le relative spese.

Nell’allegato B, che costituisce parte integrante del presente decreto, sono riportati n. 7
progetti non finanziati per carenza di risorse disponibili.

Nell’allegato C, che costituisce parte integrante del presente decreto, sono riportati, n. 170
progetti con parere negativo.

Nell’allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto sono riportati, n.12
progetti privi dei requisiti di procedibilita previsti daghi artt. 1 e 2 del decreto
interminisieriale 15 marzo 2001.

Articolo 2

L’attuazione dei progetti dovra avere inizio entro due mesi dalla data che verra
comunicata al soggetii proponenti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ad
avvenuta registrazione del presente decreto da parte del competente organo di controllo.

L’avvio del progetto deve essere comprovato con atto di data certa.
Il presente Decreto sara trasmesso all'Ufficio Centrale del Bilancio per il seguito di
competenza.

Roma, J 0 sett-2040
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