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Roma, Via Lubin 2

9,30 Registrazione partecipanti

10,00 Saluto
Francesca Santoro - Presidente Commissione Internazionale e delle Politiche Comunitarie
CNEL

10,15 Saluto
Catia Mastracci - Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci, ISFOL

10,30 Nuovi strumenti per la competitivita delle imprese: la Certificazione di Genere
Roberta Bortolucci - Presidente Nazionale Centro Studi Progetto Donna

10,45 Le politiche del Governo per le Pari Opportunita
Alessandra Servidori - Consigliera Nazionale di Parita - Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali

11,00 Un approccio bottom up ai processi di gestione Human Resources
Paola Sollima - Direttore Risorse Umane e Organizzazione Consip SPA (Societa del
Ministero dell’Economia e delle Finanze)

11,15 Le Pari Opportunita nei paesi del Nord Europa
Filippo Abramo - Direttore Area Master dell'Istituto Studi Bancari

11,30 Donne in ...salita
Micaela Pallini - Vicepresidente D52 - Amministratore Delegato ILAR Pallini

11,45 Le aziende certificate da Aenor in Spagna e Portogallo
Mario Bergamini - Direttore Generale Aenor ltalia

12,00 Tavola Rotonda: Le testimonianze di aziende che hanno lavorato con noi
Conduce Mariella Zezza, Rai News 24

- RFI - Gruppo Ferrovie dello Stato - Noemi Pantile, Responsabile Gestione Risorse
Poste ltaliane - Letizia Carbonari, Responsabile Area Territoriale Sud 1
Azienda Trasporti Milanese ATM - Olivia Ferrari, Manager Pari Opportunita
Ferrari Ventilatori Industriali - Federica Dalla Noce, Amministratore Delegato
Eustema - Giuseppina Carvelli, Responsabile del Personale

13,00 Aperitivo

Il presente progetto & finanziato con il sostegno della Commissione europea.
Programma Settoriale Leonardo da Vinci
Progetio "Genere e Qualita. L'Ottica di Genere per la Qualita dei Processi Aziendali” LLP-LDV/TOI/2007/1T/022

Al Convegno sara distribuito il libro
“Implementare la competitivita. Strumenti di qualita in ottica di genere”

che contiene le esperienze e le attivita realizzate, durante il progetto,
con le aziende pubbliche e private




