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Direzione Generale per le Politiche Formative e per I’Orientamento
DIV. VIl

PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

e
Regione Toscana

PREMESSO

che il Quadro Comunitario di sostegno 2000-2006 dell’obiettivo 3 prevede il raggiungimento dei
seguenti obiettivi globali:

= Contribuire all’occupabilita dei soggetti in eta lavorativa,

* Promuovere l'integrazione nel mercato del lavoro delle persone esposte al rischio di
esclusione sociale;

= Sviluppare un’offerta di istruzione , formazione e orientamento che consenta lo sviluppo di
percorsi di apprendimento lungo tutto I’arco della vita favorendo anche I’adeguamento e
I’integrazione tra i sistemi della formazione, istruzione e lavoro.

che tali obiettivi sono coerenti con le strategie europea e nazionale orientate al perseguimento di
una crescita economica accompagnata dall’espansione dell’occupazione e del prolungamento deila
vita attiva dei lavoratori, in linea con gli obiettivi di Lisbona e di Nizza, con gli impegni definiti
nella Strategia Europea per I’Occupazione e nel processo di Bruges - Copenhagen.

CONSIDERATO

che le Regioni Toscana, Piemonte ed Umbria hanno stipulato in data 23/11/2004 un protocollo
d’intesa per la realizzazione di un progetto interregionale denominato “Individual Learning
Account — Carta prepagata di Credito Formativo Individuale” per la realizzazione di azioni
finalizzate ad attivare la sperimentazione a livello territoriale di un’iniziativa mirata a soddisfare il
fabhisogno formative di un numero predeterminato-di cittadini in condizioni di disoccupazione o
titolari di contratti di lavoro atipici;

che la Regione Toscana ¢ Capofila del predetto progetto;



che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali intende promuovere, nell’ambito del Pon
“Azioni di Sistema ob. 3” a propria titolaritd, un’azione finalizzata all’accompagnamento e al
supporto delle sperimentazioni realizzate dalle Regioni nell’ambito del predetto progetto

CONCORDANO QUANTO SEGUE
ART. 1

I1 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Toscana, in qualita di Capofila del
Progetto interregionale “Individual Learning Account — Carta Prepagata di Credito Formativo
Individuale” si impegnano a collaborare attivamente e nell’ambito delle rispettive competenze per
I’ottimale realizzazione della sperimentazione prevista nel predetto progetto e dell’azione di sistema
ad essa collegata.

In particolare la Regione Toscana si impegna a realizzare le attivita previste nel progetto
Interregionale*“Individual Learning Account — Carta Prepagata di Credito Formativo Individuale” ,
secondo quanto previsto nell’atto stipulato con le Regioni Piemonte ed Umbria in data 23/11/2004.

I1 MLPS, nell’ambito dell’azione di sistema finanziata all’interno del PON ob.3, realizzera le
seguenti attivita, anche mediante affidamento con procedure ad evidenza pubblica:
a) supportare le sperimentazioni attivate nelle Regioni e/o Province, in termini di
consulenza/assistenza tecnica per la costruzione e 1’implementazione di un modello di [LA;
b) monitorare le attivita in essere;
c¢) valorizzare in itinere le esperienze;
d) analizzare le esperienze realizzate per rilevare i punti di forza e i punti di debolezza e le
condizioni di successo;
e) valutare gli esiti formativi e
f) occupazionali;
g) modellizzare e individuare le condizioni di trasferibilita delle esperienze di successo;
g) diffondere i risultati.

ART. 2

Al fine di coordinare, indirizzare e supportare le attivita oggetto del presente Protocollo, € costituita
presso il MLPS una Cabina di regia, di cui fanno parte una rappresentanza del MLPS, della Regione
Toscana e delle Regioni aderenti al progetto Interregionale e dell’Organismo aggiudicatario della
procedura di evidenza pubblica relativa all’azione di sistema.

Ciascuna Amministrazione si assume gli oneri relativi al coinvolgimento di eventuali esperti di
propria nomina ed alla mobilita dei propri componenti la Cabina di regia.

ART. 3

I1 MLPS si impegna ad estendere le azioni a propria titolarita anche ad altre Regioni e Province
Autonome, che aderiranno in un secondo momento al Progetto Interregionale.

ART. 4
Le Amministrazioni coinvolte nella realizzazione dell’iniziativa oggetto del presente Protocollo,

ciascuna nell’ambito delle proprie competenze, si impegnano a sviluppare tutte le possibili sinergie
con altri progetti e iniziative similari.



ART.5

Il presente Protocollo ¢ valido per il periodo di programmazione comunitaria 2000-2006.
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