
ALLEGATO C

N. Soggetto proponente Titolo progetto Motivazioni

1

AZIENDA SANITARIA LOCALE 

8 MATERA

LA PARITA' NELLA VALUTAZIONE 

INDIVIDUALE PERMANENTE E NEI 

PERCORSI DI CARRIERA TRAMITE LA 

FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE E 

LE BUONE PRASSI CONCILIATIVE

omississ

2

ASSOCIAZIONE 

COMMERCIANTI PROVINCIA 

VERCELLI SINERGIA DONNE!
omississ

3

CONFCOOPERATIVE 

CALTANISSETTA ED ENNA

STRUMENTI E OPPORTUNITA' PER I 

PERCORSI DI CARRIERA AL FEMMINILE
omississ

4

SCOPRIPIEMONTE BED AND 

BREAKFAST

IMPRENDITRICI NEL SETTORE TURISTICO 

EXTRALBERGHIERO BED AND BREAKFAST 

OVER 45
omississ

5 IL MOSAICO COOP. SOC.

IL LAVORO DI CURA: DA STEREOTIPO A 

OPPORTUNITA' omississ

6 FALCAM SCRL

NUOVE OPPORTUNITA': ENERGY 

MANAGEMENT E DIAGNOSI STRUTTURALE
omississ

7

ASSOCIAZIONE STRADA 

DELL'OLIO DOP CANINO L'OLIO DELLE DONNE omississ

8 STAMPA SCRL

PERCORSO DONNA. IMPRENDITRICE 

SOCIALE ED OPERATRICE PER LE PARI 

OPPORTUNITA'
omississ

9

ASIS CONSORZIO 

COOPERATIVE SOCIALI PICCOLE IMPRENDITRICI CRESCONO omississ

10 HELMAN ELETTRONICA SPA

FORMAZIONE LEAN THINKING E LEAN 

MANIFACTORING CON L'OBIETTIVO DI 

CRESCITA PROFESSIONALE DELLA 

DIPENDENTE MANUELA OLTRAMONTI

omississ

11

EFET ENTE FORMAZIONE 

DELL'ETRURIA DONNA IMPRESA omississ

12 AIAF CALABRIA

SCUOLA E-LEARNING DI FORMAZIONE 

GIURIDICA omississ
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13

ABAKOS DI GIANNONE 

ELEONORA & C. SAS NUOVE IMPRESE AL FEMMINILE omississ

14 INFORMA SOC. COOP.

LE PARI OPPORTUNITA' E I BENI 

CULTURALI COME RISORSA ECONOMICA - 

PERCORSI DI INNOVAZIONE GESTIONALE 

E MARKETING NELL'OTTICA DI GENERE 

PER LA QUALIFICAZIONE DEI 

CONTRATTISTI DELLA P.A. IN SICILIA

omississ

15 CONSORZIO VERDE DELTA DONNE PENSANTI…IDEE APPASSIONANTI omississ

16

COMUNE DI MELITO DI 

NAPOLI LAVORARE CONOSCENDOSI… omississ

17

CANTIERE DELLE IDEE SCRL 

ONLUS UN CANTIERE PER LE PARI OPPORTUNITA' omississ

18

PROODOS CONSORZIO 

COOPERATIVE SOCIALI

DONNA: UN'IMPRESA DA COSTRUIRE - 

PROGETTO DI FORMAZIONE 

ALL'AUTOIMPRENDITORIALITA'
omississ

19 COMPAGNIA DELLE OPERE

NUOVE ROTTE - PERCORSI DI 

ECCELLENZA PER IMPRESE FEMMINILI 

ITALIANE PROFIT E NON PROFIT
omississ

20

IDEA AGENZIA PER IL 

LAVORO CONSORZIO ONLUS D.E.A. DONNE E AVVENIRE
omississ

21 ARKANSAS SOC. COOP. SOC. WOMANAGER omississ

22

ASSOCIAZIONE NAPOLI 

LIBERAL PIU' DONNE LIBERAL omississ

23

ISTITUTO MASCHILE SAN 

GIUSEPPE WE WIN omississ

24 CONFCOMMERCIO PERUGIA PROGETTO MEDEA omississ

25 IL FIORE COOP. SOCIALE INTRAPRENDERE PER LA COMUNITA' omississ

26

UNIONE INDUSTRIALI 

PROVINCIA DI NAPOLI

DM SERVICE: PROGETTO PILOTA PER 

L'ATTIVAZIONE DI UN SERVIZIO 

CENTRALIZZATO DI SUPPORTO ALLE PMI 

NELLA GESTIONE STRATEGICA DELLE 

DIVERSITA' DI GENERE

omississ
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27

ASSOCIAZIONE BANCA DEL 

TEMPO + PROVINCIA MILANO

NET CAFE' - NETWORK PER LE CARRIERE 

FEMMINILI
omississ

28

NUOVI ORIZZONTI SOC. COOP. 

SOC. RISORSA DONNA omississ

29

ASSOCIAZIONE 

DONNEUROPEE 

FEDERCASALINGHE

IMPRESA DONNA: SERVIZI ALLA PERSONA 

E TURISMO LOCALE, QUALIFICARE E 

METTERE IN RETE LE COMPETENZE 

DELLE DONNE OVER 45

omississ

30 CEDIT SCARL

PROATTIVITA' NELL'IMPRENDITORIA 

FEMMINILE omississ

31 UGL CASERTA RETE PARI: IL BUON USO DEL TEMPO omississ

32 AMA SPA C.I.D. - CAPI INTERMEDI DONNE omississ

33

SDI SOLUZIONI D'IMPRESA 

SRL CRE.MA: CRESCITA MANAGERIALE omississ

34 CNA PROVINCIALE PESCARA

DO.M.IN.O: DONNE MESTIERE 

INNOVATIVO omississ

35 FORTURELLA COOP SOC L'IMPRESA DI ESSERE DONNA omississ

36 OUTLINE CONSORZIO SCARL

MICROIMPRENDITORIALITA' COME 

AZIONE POSITIVA PER IMPLEMENTARE 

L'INCLUSIONE SOCIALE DELLE DONNE 

OVER 45

omississ

37 UST CISL TIGULLIO

TIGULLIO DONNA: SERVIZI IN RETE E 

INFORM-AZIONI AL FEMMINILE omississ

38

IDEA LAVORO ASSOCIAZIONE 

ONLUS CHE GENERE DI SCUOLA VOGLIAMO? omississ

39

POLIMODA CENTRO 

FORMAZIONE

W & M - WOMEN AND MORE TOTAL LOOK 

PER DONNE SENZA ETA': DALLA PUNTA 

DEI PIEDI ALLA PUNTA DEI CAPELLI

omississ

40 COO.TUR SOC. COOP. VERTICE DONNA omississ

41

LEGA NAZIONALE 

COOPERATIVE E MUTUE 

(LEGACOOP)

PARITA' IN COOPERAZIONE - PROGETTO 

DI AZIONI POSITIVE PER INCREMENTARE 

LA RAPPRESENTANZA DI GENERE NELLE 

ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE 

TERRITORIALI E SETTORIALI DI 

LEGACOOP

omississ
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42

CESIS CENTRO STUDI E 

INIZIATIVE PER LO SVILUPPO 

LOCALE

PROGETTO SPEED - SERVIZI DI 

EMPOWERMENT PER LO SVILUPPO 

ECONOMICO DELLE IMPRESE FEMMINILI

omississ

43

AFE ASSOCIAZIONE PER LA 

FORMAZIONE EUROPEA

GALATEA: CONSOLIDAMENTO DI  

IMPRESE E/O PREVALENZA FEMMINILE 

ATTRAVERSO UNO STUDIO DI 

FATTIBILITA' PER LO SVILUPPO DI NUOVI 

SERVIZI E MERCATI E UN'AZIONE DI 

COUNSELING ALLA GESTIONE D'IMPRESA

omississ

44

UNIVERSUS CSEI CENTRO 

FORMAZIONE

P.R.I.M.E. - PROJECT MANAGEMENT PER 

IMPRENDITRICI SOCIALI. AZIONI DI 

MENTORING ED EMPOWERMENT
omississ

45 ASSOCIAZIONE FORM.360 IMPRENDITORIA CON I TACCHI A SPILLO omississ

46

AZIENDA MOBILITA' E 

TRASPORTI GENOVA QUOTACENTO omississ

47

CONSORZIO SCUOLA 

COMUNITA' IMPRESA CSCI ALTRE OPPORTUNITA' omississ

48 FONDAZIONE FIDAPA 

PROGETTO DONNE PER LE DONNE 

EMPOWERED omississ

49

QUALIFORM SAS DI 

GIANDOMENICO D. & c.

DONNE E MANAGEMENT: LE COMPETENZE 

GIUSTE PER FARE CARRIERA
omississ

50 CONSOL SOC. COOP. SOCIALE

FOR.MA.TE. - FORMAZIONE 

MANAGERIALE PER LO SVILUPPO 

TERRITORIALE
omississ

51

PROSPETTIVA 2000 SOC. 

COOPERATIVA NETWORK DONNA IMPRESA omississ

52 NUOVA BLAISE PASCAL SCRL

RISORSA DONNA - STUDIO DI FATTIBILITA' 

DI MODELLI E PROCESSI TECNOLOGICI 

INNOVATIVI PER LA VALORIZZAZIONE 

DEL LAVORO FEMMINILE NELLA SCUOLA

omississ

53 CODACONS ONLUS ALTERNATIVA DONNE omississ

54

CENTRO ORIZZONTE LAVORO 

SOC. COOP. SOCIALE IL ROSA DELL'IMPRESA
omississ
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55 LA FENICE SCRL ONLUS DONNE IN COOPERAZIONE omississ

56

CSAPI CONSORZIO SERVIZI 

ARTIGIANATO E PICCOLA 

INDUSTRIA PROUD OF OWN JOB
omississ

57

SCUOLA CET DI ROSSI 

ANTONELLA

ESPERTO DELLA COMUNICAZIONE 

SOCIALE NELLE AZIENDE omississ

58 ECFOP DI MONZA E BRIANZA

APOSTROFE - AZIONI POSITIVE 

TERRITORIALI PER L'OCCUPAZIONE 

FEMMINILE
omississ

59 PROMO.TER.SUD SOC COOP IO DONNA omississ

60 CONFCOMMERCIO CAMPANIA

DONNA E SVILUPPO: IL MARKETING 

TURISTICOTERRITORIALE omississ

61 CRASFORM ONLUS

AVVOCATE: IL GENERE NELLE LIBERE 

PROFESSIONI omississ

62 ASSOCIAZIONE ASTERISCO QUID QUALITA' IMPRESA DONNA omississ

63

CONFCOMMERCIO 

CAMPOBASSO

CONSOLIDA: ALFABETIZZAZIONE E 

FACILITAZIONE DELL'ACCESSO AL 

CREDITO DA PARTE DELLE IMPRESE A 

CONDUZIONE FEMMINILE DEL MOLISE

omississ

64

ACOS ASSOCIAZIONE PER LA 

COMUNICAZIONE SOCIALE

FEDERAZIONE RETE DONNA E IMPRESA 

NELLA SOCIETA' DELLA CONOSCENZA
omississ

65 ENAIP PIEMONTE

C.I.E.L.O. CARRIERA IN ENAIP 

LAVORATRICI E ORGANIZZAZIONE omississ

66 CESIP COOP SOCIALE UNA DONNA PER COLLEGA omississ

67

I SICALIANI COOP. SOCIALE 

RL COLLAGE 2008 omississ

68 COMUNE DI SPOLTORE SPOLTORE BEST WOMEN MODEL omississ

69 LA GIOIOSA COOP. SOC. RL

LA COOPERATIVA FEMMINILE LA 

GIOIOSA A R.L.: CONSOLIDARE L'IMPRESA 

MIGLIORANDO I SERVIZI OFFERTI

omississ
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70 DIALOGICA COOP. SOCIALE

LO SVILUPPO DI COMPETENZE 

SCIENTIFICHE COME STRUMENTO DI 

RIMOZIONE DELLA DIFFERENZA DI 

GENERE NELL'AMBITO DI SERVIZI 

CONSULENZIALI PER LE ORGANIZZAZIONI

omississ

71

PROGEA FORMAZIONE 

CONSORZIO NAZIONALE

EMPOWERMENT: IMPRENDITRICI LUCANE 

PER LA PROGETTAZIONE DEI NUOVI 

MEDIA
omississ

72 LIGUORI EDITORE SRL

INNOVARE NEL SETTORE DELL'EDITORIA: 

L'IMPRESA FEMMINILE LIGUORI EDITORE 

SRL
omississ

73 ASA CONFARTIGIANATO INSULARIA omississ

74 ARES SOC. COOP. SOC. IMPRESADONNA omississ

75 FREEDOM SOC. COOP. SOC. RL

R.O.S.A. RISORSE E ORGANIZZAZIONE 

SOCIALE AZIENDALE
omississ

76 CONSORZIO SOLCO CATANIA 

S.O.L.A.R.I.S. SVILUPPO OPPORTUNITA' 

LAVORO E AUTONOMIA PER IL RISCATTO 

LOCALE

omississ

77 BIC OMEGA SRL DONNE MANAGER DEL TURISMO omississ

78 LA FUCINA COOP. SOC. ONLUS

LA FUCINA TRA CONCILIAZIONE E 

INNOVAZIONE omississ

79 CASBA SOC. COOP. SOC.

DONNE STRANIERE E ITALIANE TRA 

FORMAZIONE E LAVORO omississ

80

FRATERNITA' GIOVANI SOC. 

COOP. SOC. ONLUS NUOVE DONNE omississ

81

FATEBENEFRATELLI SOC. 

COOP. SOC. RL KAIROS omississ

82 ECHO SOC. COOP. PAVIAPERBIMBI omississ

83 ORFEO SOC. COOP. SOC. RL CLICK, INQUADRARE PER SCATTARE omississ

84

UNIVERSITA' POPOLARE 

DELLA MAGNA GRECIA 

THIASOS

LABORATORIO S.O.F.T. SVILUPPO 

DELL'OCCUPAZIONE FEMMINILE 

TERRITORIALE
omississ
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85

DICOF CONSORZIO 

FORMAZIONE DISTRETTO 

INDUSTRIALE NAUSICAAORIENTA
omississ

86 COMUNE DI BACOLI IN CAMMINO CON ANTIGONE omississ

87 NAUSICAA SOC. COOP. SOC. RL

CONCILIAZIONE E' CONDIVISIONE: UN 

APPROCCIO CULTURALE PER LE PARI 

OPPORTUNITA' DI VITA E DI LAVORO

omississ

88 IL SOLE SOC. COOP. SOC. I SENTIERI DELLA SOSTENIBILITA' omississ

89 EURISPES SICILIA IMPREN.DO. IMPRENDITORIA DONNNA omississ

90 CULTURA D'IMPRESA

PROGETTO INTEGRATO DI AZIONI 

POSITIVE NEL TERRITORIO DI SANTA 

MARINELLA
omississ

91

ISE INTEGRATED SYSTEM 

ENGINEERING

ORIZZONTE TECNOLOGICO PER IL 

MANAGER DONNA omississ

92 MO.DA.VI ONLUS FLEXILABOR omississ

93 PRODEST SCARL DONNE CREANO IMPRESA omississ

94

IL CHICCO DI GRANO SOC. 

COOP. SOC. INSIEME PER UN LAVORO COMUNE omississ

95 CONFCOOPERATIVE TORINO

QUA.D.R.A.R.E. - QUALITA' DONNE 

RESPONSABILITA' ASSISTENZA RETI 

EMPOWERMENT
omississ

96 CIRS ONLUS DONNE ALLA PARI omississ

97

PASSAGGI COOP. SOC. 

INTEGRATA FEMMINILMENTE omississ

98 ANVER SOC. COOP. SOC.

QUALIFICAZIONE ROSA ATTRAVERSO 

UN'IMPRESA SOCIALE omississ

99 POLILABOR COOP. SOC.

PROGETTO ISIDE - LA DONNA NELLA 

MODERNA SOCIETA' DEL LAVORO omississ

100

COOPERATIVA 

D'ACCOGLIENZA SAN 

SEBASTIANO ANZIANI … MAI SOLI
omississ

101

ALICE COOPERATIVA 

SOCIALE

LE DONNE NELLA COOPERAZIONE 

SOCIALE omississ
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102 ELCO GROUP SPA

E-LEARNING ENGLISH E COMUNICAZIONE: 

STRUMENTI INTEGRATI PER IL 

POTENZIAMENTO DEI CRITERI DI 

FLESSIBILITA' E SICUREZZA AL FINE DI 

PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA' IN 

AZIENDA

omississ

103

COMUNE DI AVELLINO 

SERVIZI SOCIALI

IMPRONTE FEMMINILI - PERCORSI DI 

FORMAZIONE ALL'IMPRESA omississ

104 IPSEMA VOCI DALLA LANTERNA omississ

105

COMUNE DI FERRARA

ISTITUZIONE SERVIZI 

EDUCATIVI SCOLASTICI 

FAMIGLIE

I SERVIZI EDUCATIVI IN RETE: NUOVE 

OPPORTUNITA' PER LE EDUCATRICI E I 

GENITORI

omississ

106

COMUNE DI 

MONTESCAGLIOSO SPAZIO E VOCE ALLE DONNE omississ

107 COMUNE DI CASTELVETRANO

LA DONNA NELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE "PERCORSO 

FORMATIVO"
omississ

108 COMUNITA' DEL PARTENIO

VERDE IMPRESA: PERCORSI DI 

FORMAZIONE ALL'IMPRESA omississ

109 COMUNE DI MANDATORICCIO LA PROMOZIONE DEI RUOLI FEMINILI omississ

110 DEDALUS COOP. SOC.

TRAIETTORIE - PERCORSI DI GENERE PER 

LO SVILUPPO DELLE CAPACITA' 

PROFESSIONALI DELLE DONNE 

LAVORATRICI

omississ

111 COMUNE DI PIETRACAMELA PIETRACAMELA BEST WOMEN MODEL omississ

112 COMUNE DI SANT'ANASTASIA

BATTI IL TEMPO - INNOVAZIONE PER LA 

CONCILIAZIONE omississ

113

RICERCAZIONE SOC. COOP. 

SOC. RL E' UN'IMPRESA LA RETE INSIEME omississ

114

ISTITUTO MAGISTRALE 

STATALE DON LORENZO 

MILANI

RISORSA DONNA: PERCORSI DI 

QUALIFICAZIONE E DI CRESCITA 

IMPRENDITORIALE PER CONFRONTARSI 

CON IL SUCCESSO

omississ

115

SACELLUM VIAGGI DI 

MANUELA ALTINIER TEMPI PREZIOSI omississ
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116 CENTRO STUDI COMUNITARI NETWORK DONNA omississ

117 INN FLEX SRL

PERCORSO FORMATIVO PER LA 

PROMOZIONE DELLA PRESENZA 

FEMMINILE NEI RUOLI DI 

RESPONSABILITA'

omississ

118

AGOGHE' SOC. COOP. SOC. 

ONLUS VOCI DI DONNA omississ

119

EDIGIT SOFTWARE SAS DI 

BERTUZZI MILENA

FORMAZIONE MANAGERIALE DELLA 

DIPENDENTE IRENE CACCIATORE omississ

120

CONFEZIONI PRIMAVERA 

COOPERATIVA

PROGETTAZIONE DI INIZIATIVE VOLTE AD 

AMPLIARE LA RETE COMMERCIALE E A 

CREARE NUOVI PRODOTTI E SERVIZI PER 

IL LABORATORIO ARTIGIANALE "PASTA 

DEL POLIRONE" E MANTENERE 

L'OCCUPAZIONE

omississ

121

TURISTICO MEDITERRANEO 

CONSORZIO E'DONNA
omississ

122 REGIONE MARCHE

SPERIMENTAZIONE TERRITORIALE 

BUONO DI CONCILIAZIONE omississ

123

CENTRO STUDI PLANET 

SCHOOL SOC. COOP. DONNE IN…SIEME omississ

124

MOVIMENTO ITALIANO 

CASALINGHE ONLUS ALICE NON ABITA SOLO QUI omississ

125

CSS COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS

IL COUNSELLING COME INTERVENTO DI 

GENERE omississ

126 ASSOT SRL

RESPONSABILITA' SOCIALE, STRATEGIA 

D'IMPRESA omississ

127

COMUNE DI FIGLINE 

VALDARNO

CORSO DI FORMAZIONE 

IMPRENDITORIALE omississ

128

COMUNE DI FIGLINE 

VALDARNO DONNE E POLITICA omississ

129

COMUNE DI FIGLINE 

VALDARNO

FORMAZIONE SU VALORIZZAZIONE 

DELLE RISORSE UMANE SIA FEMMINILI 

CHE MASCHILI
omississ

9



N. Soggetto proponente Titolo progetto Motivazioni

130 COMUNE DI TORINO

TORINO ACTIVA - LE AZIONI INTEGRATE 

DELLA CITTA' DI TORINO PER IL 

BENESSERE LAVORATIVO E LA 

PROGRESSIONE DELLE CARRIERE 

FEMMINILI

omississ

131

GRUPPO R SOC. COOP. 

SOCIALE

ATHENA - AZIONI POSITIVE PER 

L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI DONNE 

DISOCCUPATE E OVER 45
omississ

132

ASSOCIAZIONE FAMIGLIA 

DONNA PARI-MENTE omississ

133 COMUNE DI PEDACE

COLORI DI DONNE: SPORTELLO DI 

INFORMAZIONE E SUPPORTO ALLA 

CREAZIONE DI IMPRESE AL FEMMINILE, 

CON IL 50% DI DONNE MIGRANTI

omississ

134

ASSOCIAZIONE 

ALESSANDRITE 

PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO PER 

ROMPERE IL TETTO DI CRISTALLO
omississ

135

COMUNE DI SAN LORENZO 

NUOVO GIADA omississ

136 CONFARTIGIANATO PADOVA

INNOVAZIONE E CREATIVITA': PERCORSO 

PER DONNE IMPRENDITRICI ARTIGIANE
omississ

137

ORDINE ARCHITETTI PPC 

ROMA FARE RETE PER LA SICUREZZA omississ

138 ISA SRL WOMEN IN BUSINESS omississ

139 INSIGHT&CO. SRL

IL TEMPORARY MANAGER NELLE 

COOPERATIVE FEMMINILI: COME 

AUMENTARE LA COMPETITIVITA'
omississ

140 LA SIRENA SCRL PROGETTO SIRENA omississ

141 CIF REGGIO CALABRIA

L'ETICA NELLE PROFESSIONI IN 

UN'OTTICA DI GENERE omississ

142 PROVINCIA DI NAPOLI

AZIONI INTEGRATE PER LA 

CONCILIAZIONE E LA PROGRESSIONE 

VERTICALE DI CARRIERA DELLE DONNE 

NELLE P.A., ORGANIZZAZIONI E NELLE 

IMPRESE - PRO.VE

omississ
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143

MEDEUR CENTRO STUDI E 

FORMAZIONE

DONNE IMPRENDITRICI NELLA GESTIONE 

DI BENI CULTURALI A FINI TURISTICI
omississ

144 NEXUS SRL

T.DONA IL TALENTO DELLE DONNE IN 

AZIENDA omississ

145

EDUCATIONAL SERVICE SOC. 

COOP. DONN@WEB: IMPRESA POSSIBILE omississ

146 GES.FOR

CON PASSIONE E CON TENACIA…DONNE 

IMPRENDITRICI IN FORMAZIONE
omississ

147 ASS.FOR.SEO SCARL

CHE IMPRESA! SOSTEGNO 

ALL'IMPRENDITORIA FEMMINILE omississ

148 CFR CONSORZIO CLIPPER omississ

149 CFR CONSORZIO SHUTTLE II omississ

150 SERVICE LAZIO 2000 SCARL FORMARSI PER L'INNOVAZIONE omississ

151 AMBIENTE IMPRESA SRL

TOUR DE WOMENING - AZIONI DI 

SOSTEGNO PER L'IMPRENDITORIA 

FEMMINILE NELL'AMBITO DEL SISTEMA-

TURISMO

omississ

152

CONFCOOPERATIVE 

CALABRIA

M.A.G.I.C.O. MANAGEMENT AVANZATO 

PER LA GESTIONE DI IMPRESE 

COOPERATIVE
omississ

153 SERVICE LAZIO 2000 SCARL UNA CULLA IN AZIENDA omississ

154 ASDO

AZIONE INTEGRATA DI SOSTEGNO ALLA 

CREAZIONE D'IMPRESA PER DONNE 

ULTRA 45ENNI AL RIENTRO NEL MERCATO 

DEL LAVORO

omississ

155

CONSORZIO TIRRENO 

SVILUPPO E LEGALITA' PARITA' TIRRENO E SVILUPPO omississ

156 AUCHAN SPA

GENDER EQUALITY E STRATEGIE DI 

GENERE PER LA VALORIZZAZIONE DEL 

POTENZIALE FEMMINILE IN AZIENDA

omississ
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157

ALTA IRPINIA CONSORZIO 

SERVIZI SOCIALI

OLTRE LA DIS-PARITA': PERCORSO DI IN-

FORMAZIONE PER LA STABILIZZAZIONE 

DELLE OPERATRICI SOCIALI

omississ

158 UIL NAPOLI E CAMPANIA LE DONNE CHE OSANO omississ

159 DOMANIDONNA SCRL

MENTORING E TRAINING: TOOLS PER LE 

IMPRESE ROSA omississ

160

DUEMILAUNO AGENZIA 

SOCIALE SOC. COOP. SOC. 

ONLUS

DOC DONNE E COOPERAZIONE - 

LEADERSHIP FEMMINILE E 

CONCILIAZIONE NELLA COOPERAZIONE 

SOCIALE

omississ

161 ASSOCIAZIONE PRO.SCA. MAMME DI GIORNO - BABY SI omississ

162 ASSOCIAZIONE D 52 

NUOVI STRUMENTI PER LO SVILUPPO 

DELL'IMPRENDITORIA FEMMINILE omississ

163 CONFARTIGIANATO CHIETI

DOREMI DONNE IN RETE PER UN 

MANAGEMENT INNOVATIVO omississ

164 CONSORZIO FHOCUS PROGETTO AIDA omississ

165 LA BARRACA SCRL PROGETTO AMAZZONE omississ

166

IRIS T&O TECNOLOGIE E 

ORGANIZZAZIONE

LIBERA - VERSO L'INNOVAZIONE 

ORGANIZZATIVA E TECNOLOGICA omississ

167 POSTE ITALIANE SPA

LA VOCAZIONE PROFESSIONALE IN POSTE 

ITALIANE ED IL VALORE DELLA 

SPECIFICITA' FEMMINILE
omississ

168

I.I.S.S.ISTITUTO ISTRUZIONE 

SECONDARIA SUPERIORE

IMPRENDITORIA FEMMINILE E 

TERRITORIO: OPPORTUNITA' VERA
omississ

169 COMUNE DI PINEROLO IMPRENDITRICI VERSO LISBONA omississ

170 API BENEVENTO

@NCORA - L'INNOVAZIONE DI GENERE 

PER LO SVILUPPO DI IMPRESE ROSA NEL 

SANNIO
omississ
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