revenire le discrimi-
((Pnazioni sul lavoro &
. meglio che ricorre-
re in giudizio». Non ha dubbi
Alessandra Servidori, consi-
gliera nazionale di parita: il
decreto di recepimento della
direttiva «chiarisce e amplia
I'ambito delle misure di pro-
mozione e tutela della parita
di trattamento tra uomo e
donnain tema dilavoro e in-
troduce importanti precisa-
zioni sul divieto di discrimi-
nazione nelle retribuzioni e
nell’accesso al lavoro, com-
presa Pattivitad di orienta-
mento, formazione e riquali-
ficazione professionale».
Neldecreto aumentail po-

Alessandra Servidori,
Consigliera nazionale di parita

EMBLEMA

ta, ma non il budget: ci sono
le risorse per avviare inchie-
ste indipendenti?

I'fondi sonostabiliti dalla Fi-
nanziaria, peraltro soggetti di
tagli del D1112/2008: in tempi
di crisi economica le priorita
vanno a sostegno di chi perde
il lavoro, donna o uomo che
sia. Per il 2010 avremo 3,5 mi-
lioni, circa il 30 per cento in
meno rispetto a quest’anno,”
ma in linea con i tagli subiti
dalle altre amministrazioni.
Queste risorse saranno desti-
nate alle politiche attive anti-
discriminatorie e grazie alla
collaborazione conle altreisti-
tuzioni riusciremo a svolgere
anche i compiti rafforzati dal
decreto varato dal consiglio
dei ministri del 3 dicembre

coufficiale, garante nell’acces-
so al lavoro, nella formazione
professionale e nella tutela
delle condizioni d'impiego, re-
tribuzione inclusa.

1l decreto inasprisce an-
che le sanzioni per i datori
di lavoro, ma chi vigila sul
rispetto del divieto di di-
scriminazione?

Gliispettori dellavoro e na-

turalmente le consigliere: il
punto fondamentale & il ri-
spetto dei contratti e I’appli-
cazione corretta della norma-
tiva. Alivellonazionale unta-
volo tecnico permanente tra
ispettori e consigliere sioccu-
pa di sicurezza sul lavoro e
hagia predisposto una modu-
listica per la convalida delle
dimissioni deilavoratori (uo-
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INTERVISTA  Alessandra Servidori | '
ettt e ettt et «Bisogna prevenire
. v . ledi;gf fmﬁ?liﬁn?é
per ridurre i conflitti

«Nuovistrumenti oo
atutela delle donne»

di Francesca Barbieri ‘ tere delle consigliere dipari- scorso,come quellodipubbli- mini o donne) con figli.

Tutto questo bastera per
risollevare PItalia dal 72imo
posto dell’'ultima classifica
mondiale sul «gender gap»
del World economic forum?

Ilnodo & sempre la carrie-
ra insieme alla retribuzione
delle donne: per ridurre il
gap puntiamo come detto a
sviluppare strumenti di poli-
tiche attive e a rafforzare
Pattivitd di conciliazione
conidatoridilavoro, per evi-
tare conflitti e cause in tribu-
nale. A questo proposito
metteremo presto in rete
una banca dati che raccolga
le buone prassi in materia di
flessibilitd  organizzativa
per conciliare i tempi di la-
voro con quelli familiari.

francesca.barbieri@ilsole24ore.com
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