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Lavoro. Il giudizio degli esperti sul nuovo codice contro le discriminazioni

La par condicio da forza
alle soluzioni conciliative

Piu cura

nella formazione
dei responsabili
del personale

Valentina Melis
=5 Unallineamento con le re-
gole europee che rafforza le
leggi  anti-discriminazione,
chegidesistono, e spinge verso
laloro applicazione. Cosi alcu-
nigiuslavoristi ed esperti di la-
vorosintetizzano laportatadel
decreto legislativo 5/2010,
che sara in vigore dal 20 feb-
braio («Gazzetta Ufficiale»
29del s febbraio) e dara attua-
zione in Italiaalla direttivas4
del 2006 sulle pari opportuni-
ta e sulla parita di trattamen-
to fra uomini e donne nel la-
voro (siveda «Il1Sole 24 Ore»
di domenica 7 febbraio).

«La prima legge di parita -

spiega Mario Fezzi, presidente
dell’Associazione degli avvoca-
ti giuslavoristi italiani (Agi) - ¢
la 903/77. Ne sono seguite altre,
fino ai giorni nostri, ma di fatto
sitrattadinormative pocoappli-
cate, sia per responsabilita delle
aziende, sia per responsabilita
deisindacati. Difatto, credo che
ilrecepimento di questa diretti-
va, conl'inasprimento delle san-
zioni a carico dei datori di lavo-
ro, potra portare aun salto cultu-
rale e a un maggiore rispetto di
queste regole».

In effetti, I'inottemperanza
deldatoredilavoroal decreto di
condanna del giudice per com-
portamenti discriminatori po-
tra essere punita con la sanzio-
ne pecuniaria fino a somila euro
o con larresto fino a sei mesi.
L’inasprimento delle sanzioni
(prima quella pecuniaria si fer-
mava, al massimo, a 206 euro)
avra, secondo i tecnici, un im-
portante effetto deterrente.

Laconsiglieranazionale di pa-
rita del TMEEE B

Alessandra Servidori, mette pe-
rol'accento sulle strade alterna-
tivealricorsoingiudizio: «Lare-
te delle 240 consigliere di parita
attive nel territorio - spiega - sta
collaborando con gli ispettori
del lavoro, che ultimamente so-
nostati aumentati, anche per cu-
rarelaformazione deiresponsa-
bili del personale nelle aziende.
Con un adeguato percorso for-
mativo, si possono far compren-
dereivantaggidichimetteinre-
golailavoratorie,incasodicon-
troversie, si possono individua-
re soluzioni conciliative, prima
diarrivare al giudice del lavoro.
La direttiva europea c il recepi-
mento appena avvenuto in Ita-
lia rafforzano gli strumenti che
abbiamo per prevenire le discri-
minazioni ed evitare le cause».
11 decreto legislative s/2010,
«frutto di oltre un anno dilavo-
ro congiunto tra i AIMEEIE)
delle Pari opportunitd,
dell’Econemia e delle Politiche
comunitarie - continua Servi-
dori - rafforza inoltre nel no-

stro ordinamento «l'inversione
dell'onere della provain materia
di discriminazioni sul lavoro:
non sara la vittima di una scelta
discriminatoria a dover provare
questa situazione ma sara colui
che&accusatoadoversidifende-
re e a dimostrare l'infondatezza
dell’eventuale denuncia».

Per lavvocato giuslavorista
Luca Boneschi, poi, il decreto al-
larga il campo delle misure anti-
discriminazione a una sfera pit
ampia, rispetto al binomiouomo-
donna: «L’articolo 27 del Codice
delle pari opportunita (Dlgs
198/06, ndr) - spiega - ¢ modifi-
cato: la norma che esordiva con
«E vietata qualsiasi discrimina-
zione fondatasul sesso per quan-
to riguarda I'accesso al lavoro»,
recitaora «Evietata qualsiasi di-
scriminazione per quantoriguar-
dal'accessoallavoron,includen-
do cosi, oltre a quella sessuale,
qualsiasi discriminazione, an-
che basata sulla razza, sull'eta o
sullareligione».
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