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2003/11/Abruzzo
E
E1
Regione Abruzzo
Provincia di Teramo
giugno-03 ~ novembre-04
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Agenzia di negoziazione sociale, femminile, plurale. Ricerca finalizzata alla definizione di un modello adeguato alla
realtà locale per la riduzione del Gender Gap

Por Ob.3 - Abruzzo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Campagna di informazione e pubblicità multimediale per diffondere la conoscenza del POR Abruzzo 2000-2006

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Conciliazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Conciliazione fra esigenze familiari e lavorative in applicazione della legge Biagi e per la sperimentazione delle sue
innovazioni sul territorio regionale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Dal Libro Bianco alla legge Biagi: prototipi e modelli di intervento in relazione ai fabbisogni nelle diverse tipologie
di rapporti di lavoro

2001/24/Abruzzo
F
F2.2
Regione Abruzzo
Carsa Spa
giugno-03 ~ novembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale

2005/01/Abruzzo
A-E
A1-E1
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
ottobre-05 ~ ottobre-06
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

2003/31/Abruzzo
A
A3
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
luglio-04 ~ giugno-06
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2002/30/Abruzzo
A
A1
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
aprile-03 ~ aprile-04
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo
locale



116

2005/22/Abruzzo
C
C1
Regione Abruzzo
Università telematica “Leonardo da Vinci” di Torrevecchia Teatina (CH)
novembre-05 ~ giugno-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

DTT- Learning – Sviluppo e sperimentazione di nuove modalità di gestione ed erogazione dell’offerta formativa
attraverso la televisione digitale terrestre

Por Ob.3 - Abruzzo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Giovani tra scuola e lavoro - Dispersione scolastica, formazione e inserimento professionale in provincia di Pescara

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

I settori trainanti della provincia di Chieti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Inclusione sociale in Abruzzo. Rapporto 2004

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Incub@tore virtuale per la microimpresa

2004/35/Abruzzo
A
A3
Regione Abruzzo
Provincia di Pescara
luglio-04 ~ settembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione
scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2006/29/CH/Abruzzo
A
A1
Regione Abruzzo
Provincia di Chieti
settembre-06 ~ ottobre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

2003/34/Abruzzo
B
B1
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
febbraio-05 ~ ottobre-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/
Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

2004/27/CH/Abruzzo
A
A1
Regione Abruzzo
Provincia di Chieti
agosto-06 ~ ottobre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale
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2004/28/CH/Abruzzo
A
A1
Regione Abruzzo
Provincia di Chieti
agosto-06 ~ ottobre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Intraprendenti: vademecum per la creazione di impresa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Kit 'orienta'

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Osservatorio del Mdl - Indagine sul mercato del lavoro e sui fabbisogni di professionalità e formativi delle imprese
della provincia di Chieti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi integrati per la creazione di impresa da parte dei soggetti immigrati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi integrati per la creazione di impresa femminile

2000/21/Abruzzo
A
A2
Regione Abruzzo
Regione Abruzzo
marzo-02 ~ aprile-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione
lavorativa delle persone disabili; Sviluppo locale

Abruzzo/Provincia Ch/2004
A
A1
Regione Abruzzo
Provincia di Chieti
settembre-06 ~ ottobre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

ITI2F/Abruzzo
B
B1
Regione Abruzzo
Regione Abruzzo
ottobre-07 ~ settembre-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

ITI1L/Abruzzo
E
E1
Regione Abruzzo
CNA Italia
ottobre-07 ~ dicembre-08
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e
pari opportunità per tutti; Sviluppo locale
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2003/33/Abruzzo
A
A2
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
settembre-04 ~ giugno-06
Invecchiamento attivo; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di
istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-
offerta di lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Placement - Il mercato del lavoro in Abruzzo. Rapporto 2005

Por Ob.3 - Abruzzo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Placement - Lavoro parasubordinato in Abruzzo 2000 - 2004

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Placement - Valutazione d'impatto delle politiche formative del Por Abruzzo 2003

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Placement 2005 - Buone prassi per il lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettazione e realizzazione di una rete informativa sperimentale fra l’Amministrazione regionale, le istituzioni
scolastiche e gli organismi di formazione, nell’ambito della costruzione e sperimentazione di prototipi e modelli
d’integrazione

2003/32/Abruzzo
C
C3
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
settembre-04 ~ giugno-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

2006/20/Abruzzo
A
A3
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
settembre-04 ~ giugno-06
Formazione per l'obbligo formativo; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale

2006/15/Abruzzo
D
D1
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
settembre-04 ~ giugno-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2001/12/Abruzzo
C
C1
Regione Abruzzo
Patto territoriale Sangro-Aventino
ottobre-01 ~ ottobre-02
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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2006/10/Abruzzo
C
C1
Regione Abruzzo
Nexus Srl
dicembre-06 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro
domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rapporto sul sistema istruzione formazione ricerca università nella Regione Abruzzo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ricerca sui profili professionali emergenti nel Mdl della provincia di Pescara

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

RISE - Ricerca intervento sul lavoro non regolare - Attività promozionale per l’attrazione di persone e imprese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Salotto Orienta

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Scuole dei mestieri

2004/03/Pe/Abruzzo
A
A1
Regione Abruzzo
Provincia di Pescara
dicembre-06 ~ marzo-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2003/16/Abruzzo
A
A.1.1
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
aprile-03 ~ aprile-04
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

2006/08/PE/Abruzzo
A
A1
Regione Abruzzo
Provincia di Pescara
settembre-06 ~ settembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta
alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro
domanda-offerta di lavoro

2006/13/Abruzzo
C
C1
Regione Abruzzo
Ente Scuola Edile della Provincia di L’Aquila
gennaio-06 ~ novembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca,
innovazione, competitività; Sviluppo locale
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2000/23/Abruzzo
C
C2
Regione Abruzzo
ASIP Pescara
ottobre-01 ~ maggio-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla dispersione scolastica e formativa;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SIMULFORM Scuola. Il modello Simulimpresa per la prevenzione della dispersione scolastica e formativa

Por Ob.3 - Abruzzo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Soggetti svantaggiati e percorsi formativi - Report Por 2003

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Studio di fattibilità per la costruzione di un sistema permanente di analisi dei fabbisogni professionali e formativi 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Università a distanza: progettazione, realizzazione e sperimentazione di un modello di formazione a distanza per
lauree in infermiere, scienze dell'educazione motoria, scienze sociologiche, perfezionamento in valorizzazione del
patrimonio ambientale e paesaggistico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Verso un sistema regionale di certificazione: qualifiche, percorsi e crediti formativi per la promozione dell'occupabilità

2006/19/Abruzzo
B
B1.2
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
febbraio-05 ~ ottobre-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

2005/09/Abruzzo
C
C1
Regione Abruzzo
Istituto Guglielmo Tagliacarne
ottobre-05 ~ marzo-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

2002/14/Abruzzo
C
C1
Regione Abruzzo
Università “Gabriele d’Annunzio” di Chieti - Pescara
ottobre-02 ~ ottobre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2000/29/Abruzzo
C
C1.2
Regione Abruzzo
Abruzzolavoro
maggio-01 ~ ottobre-02
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale
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291/2000
B
B1
Provincia di Bolzano
Cooperativa sociale independent l. Onlus
novembre-00 ~ marzo-02
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Ricerca, innovazione, competitività; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Analisi delle aziende della provincia Autonoma di Bolzano soggette alla Legge 68/1999 "Norme per il diritto al
lavoro delle persone disabili".

Por Ob.3 - Bolzano

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Apiweb.com - Creazione di una piattaforma internet-intranet per gli apicoltori di alta montagna con funzionalità di
e-buisness, formazione a distanza ed informazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Athena – Donna immigrata. I bisogni delle donne nel percorso migratorio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Centro climatico Predoi: “Sviluppo di un’offerta non terapeutico - sanitaria (Progetto II)”

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Cisco-systems-trainer

349/2001
D
D3
Provincia di Bolzano
Associazione apicoltori Ladinia (Uniun apicolturs Ladinia)
giugno-01 ~ dicembre-02
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività

Rif. PA 256/2004
E
E1
Provincia di Bolzano
Società cooperativa Mosaik
ottobre-04 ~ ottobre-06
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

442/2004
D
D1
Provincia di Bolzano
Museo provinciale delle Miniere
novembre-05 ~ dicembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

68/2001
C
C1
Provincia di Bolzano
Scuola professionale provinciale per il commercio, l’artigianato e l’industria - Bressanone
settembre-01 ~ giugno-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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348/2001
D
D3
Provincia di Bolzano
BioKistl Südtirol
gennaio-02 ~ giugno-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Consolidamento della iniziativa di commercializzazione "Biokistl Südtirol"

Por Ob.3 - Bolzano

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di laurea in ingegneria logistica e della produzione e corso di laurea in informatica applicata per studenti in
attività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso post-laurea in tecniche avanzate di traduzione, redazione e documentazione (italiano – tedesco) - InTra II

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donne e lavoro di cura. Buone pratiche. Analisi delle attività per la assistenza/cura domiciliare di persone con
disabilità e anziani non autosufficienti, rilevamento del carico di lavoro quotidiano e possibilità di re/inserimento
nel mondo del lavoro. Identificazione di buone pratiche attraverso case studies di eccellenza.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:

Durata:
Policy:

Esperto/a in scienze motorie e scienze dell’allenamento

APP/135/2006
C
C3
Provincia di Bolzano
CTM Centro di tecnologia e management Coop. a rl
maggio-06 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

66/2005
C
C3
Provincia di Bolzano
Accademia europea di Bolzano (EURAC research)
novembre-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

197/2005
E
E1
Provincia di Bolzano
Cooperativa sociale independent l. Onlus
ottobre-05 ~ giugno-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

120/2002
C
C3
Provincia di Bolzano
Istituto professionale per i servizi economico-aziendali e turistici con annesso istituto per i servizi sociali -
Istituto tecnico commerciale - Istituto superiore per sport invernali Malles "Claudia de Medici"
novembre-02 ~ ottobre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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3/313/2002
D
D1
Provincia di Bolzano
Comitato paritetico edile per la formazione e la sicurezza provinciale
dicembre-02 ~ giugno-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Extra-Bau

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione in carcere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Handypendent 2003 - Buone pratiche comunitarie e tecnologie informatiche a favore di persone con disabilità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

I campi trasversali alle misure e alle aree prioritarie del Por

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Independent 2002 - Corso di informatica e multimedialità per persone con disabilità gravi, finalizzato
all'inserimento lavorativo nel settore amministrativo e delle "nuove professioni"

151/2004
B
B1
Provincia di Bolzano
UPAD Università popolare delle Alpi Dolomitiche
ottobre-05 ~ settembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

261/2003
B
B1
Provincia di Bolzano
Independent l. Coop. soc. a rl Onlus
marzo-03 ~ giugno-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Rif. PA 230/2003
E
E1
Provincia di Bolzano
Istituto per la ricerca sociale Scarl
dicembre-03 ~ dicembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

145/2002
B
B1
Provincia di Bolzano
Cooperativa sociale independent l. Onlus
novembre-02 ~ luglio-03
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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155/2004
A
A1
Provincia di Bolzano
Formazione professionale in lingua italiana
giugno-04 ~ dicembre-06
Ricerca, innovazione, competitività; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mantenimento mirato: permanenza del diversamente abile in azienda

Por Ob.3 - Bolzano

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Open systems engineer

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettazione di un sistema integrato per la selezione ex ante, il monitoraggio e la valutazione di impatto atteso
degli interventi nell’area della formazione e dell’occupazione a titolo Obiettivo 3 del Fse in un’ottica di genere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Mediatori interculturali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto pilota per la riorganizzazione e l'ottimizzazione della procura della Repubblica di Bolzano

3/17/2006
C
C3
Provincia di Bolzano
Red Oddity
settembre-06 ~ maggio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Rif. PA 37/2000
E
E1
Provincia di Bolzano3
Istituto per la ricerca sociale Scarl
dicembre-00 ~ dicembre-01
Mainstreaming di genere e pari opportunità

98/2003
B
B1
Provincia di Bolzano
Provincia Autonoma di Bolzano - Rip. 21 - Formazione professionale il lingua Italiana
ottobre-03 ~ giugno-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate; Sviluppo locale

464/2004
D
D2
Provincia di Bolzano
Procura della Repubblica di Bolzano
novembre-04 ~ aprile-07
Adeguamento delle competenze della Pubblica amministrazione
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Rif. PA 89/2004
E
E1
Provincia di Bolzano
Centro documentazione e informazione della donna
luglio-04 ~ dicembre-05
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Promozione della L. 53/00 sui congedi parentali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

RE-LA DNA - Reinserimento lavorativo per esiti di danno neurologico acquisto 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rete donne-lavoro: sviluppo territoriale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico della tutela del suolo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico polivalente polifunzionale in ambiente information technology

FSE Ob.3 - Fasc. 3/247/2003
B
B1
Provincia di Bolzano
Kantea Scrl
novembre-03 ~ agosto-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/
Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

127/06
E
E1
Provincia di Bolzano
Formazione professionale in lingua italiana - Rip. 21 Provincia di Bolzano
dicembre-06 ~ dicembre-07
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità

234/2004
C
C3
Provincia di Bolzano
Tecnovia Srl
novembre-04 ~ dicembre-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

126/2001
C
C3
Provincia di Bolzano
Festo CTE
maggio-01 ~ giugno-02
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2006-401/Rer
C
C4
Regione Emilia Romagna
CIS - Scuola aziendale di formazione
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

A scuola di sicurezza: percorso di educazione alla sicurezza nelle strade, nei luoghi di lavoro, nell'alimentazione e
alla tutela della salute

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetto specializzato di caseificio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Aditus - Pianificare il passaggio generazionale nelle Pmi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ALISIA: Sviluppo di quality actions per l'integrazione sociale e occupazionale di donne immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Analisi dei fabbisogni di assistenza tecnica alle Pmi del commercio

2003 - 0127/Pr 1,1
D
D1
Provincia di Parma
Agriform Srl
ottobre-03 ~ ottobre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Invecchiamento attivo; Ricerca, innovazione, competitività; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate; Sviluppo locale

2006-110/Pr
D
D3
Provincia di Parma
Centro Servizi Pmi
ottobre-06 ~ giugno-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

2002-0532/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Enaip Emilia Romagna
novembre-02 ~ giugno-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

677/2000
D
D1
Regione Emilia Romagna
Iscom Emilia-Romagna
settembre-00 ~ giugno-02
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sviluppo locale
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2006-5013
E
E1
Provincia di Bologna
Istituto per la ricerca sociale Scarl
gennaio-07 ~ dicembre-07
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Analisi e progettazione di politiche attive del lavoro finalizzate alla promozione della risorsa femminile nel
contesto produttivo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Attività di indagine lavoratori over 45

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni di supporto del progetto "Nuove opportunità di lavoro per le donne del 2000"

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Banca del tempo multietnica con servizio di kinderheim interculturale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Catalogo regionale per l'erogazione di voucher per l'alta formazione

2002-1462/Rer
D
D1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Aldini Valeriani
novembre-02 ~ aprile-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2000-0610/Pr
E
E1
Provincia di Parma
Cisita Parma
febbraio-01 ~ luglio-02
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2000-0156/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecipar Srl Società consortile
ottobre-00 ~ dicembre-01
Conciliazione/Condivisione

2001-0247/Rer
C
C1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Alma Mater
luglio-01 ~ giugno-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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807/RER/2004
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ageform Scarl
aprile-05 ~ marzo-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Chance-Rete per l'inclusione - Edizione 2

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

CLÉ Competenze per il lavoro di cittadini extracomunitari. Attività di supporto alla realizzazione del progetto
integrato e alla diffusione delle buone prassi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Competenze trasversali carriere femminili: lavori ed eccellenza

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Consolidamento e completamento dei modelli e degli strumenti, basati sull'uso delle nuove tecnologie della
comunicazione e informazione, per la promozione dell'integrazione lavorativa delle persone disabili nel sistema del
welfare locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Con-tatto

2004-0744/Rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
marzo-05 ~ marzo-06
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

2004-1092
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecipar Emilia Romagna Scarl
maggio-05 ~ febbraio-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2006-0398/Rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
Didacta onlus
settembre-06 ~ dicembre-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate; Sviluppo locale

2006-0667/RER
C
C4
Regione Emilia Romagna
CTP - ITC Matteucci - Forlì
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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2001-1302/Rer
D
D1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
settembre-01 ~ dicembre-02
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Costruzione di un insieme di modelli di tutorship aziendale per l'ottimizzazione dei percorsi di inserimento dei neoassunti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Costruzione e sviluppo di un sistema di consulenza a distanza (SCD) per le Pmi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

CSM Motori lavorazioni meccaniche: la montagna offre lavoro (Formazione)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Da qui al domani - Attività di assistenza tecnica, monitoraggio, valutazione e diffusione dei risultati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Dai fabbisogni alle competenze

2002-1444
D
D1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
ottobre-02 ~ novembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

2006 498/Pr
A
A2
Provincia di Parma
Consorzio Forma futuro
aprile-07 ~ maggio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

2001-1343
E
E1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
ottobre-01 ~ febbraio-03
Conciliazione/Condivisione; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari
opportunità

542/2002
C
C1
Provincia di Ferrara
Città del ragazzo FE
ottobre-02 ~ febbraio-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività;
Sviluppo locale
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2006-341/Pr
E
E1
Provincia di Parma
Ecap-Aeca
settembre-06 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Datemi il tempo! - Azioni a sostegno delle donne in formazione

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Didone: donne Inca che determinano una organizzazione nuova per l'Europa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Diva: differenze da valorizzare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donne & C.: strategie per la creazione di servizi a sostegno della donna in impresa. Studio e progettazione di un
servizio di sostituzione delle imprenditrici

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donne in Rete: ITC

2000-0996/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
novembre-00 ~ giugno-02
Conciliazione/Condivisione

2002-1450/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
ottobre-02 ~ giugno-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2001-1416/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Nuovo Cescot Emilia Romagna
novembre-01 ~ maggio-03
Conciliazione/Condivisione

2000-1202/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ial Emilia Romagna
novembre-02 ~ giugno-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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2003-4011/Mo
C
C4
Provincia di Modena
Unione Comuni Modenesi area nord - Servizio formazione professionale
ottobre-03 ~ dicembre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Educazione adulti: nuovi alfabeti, nuovi linguaggi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

E-learning- le nuove frontiere della Fad

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Emas per la Pa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Energy manager

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Equality logo

2002-0302/Pr
D
D2
Provincia di Parma
Consorzio Forma futuro
settembre-02 ~ febbraio-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2005-0324/Pr
D
D2
Provincia di Parma
Consorzio Forma futuro
dicembre-05 ~ luglio-06
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2006-279/Pr
C
C3
Provincia di Parma
Consorzio Forma futuro
dicembre-06 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2001-0276/RER
E
E1
Regione Emilia Romagna
Progetto Donna
ottobre-01 ~ marzo-03
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità
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2001-0910/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ial Emilia Romagna
novembre-01 ~ settembre-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Essere donna nel topos pubblico

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Europarma - Formazione sulle competenze europee per il sistema locale della formazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Experience lab: aggiornamento delle competenze

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Experience lab: il trasferimento dei saperi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Export service Parma II (ESP II)

2006-120/Pr
C
C1
Provincia di Parma
Sinform Srl
settembre-06 ~ maggio-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2006-403/Rer
D
D1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Aldini Valeriani
settembre-06 ~ luglio-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2006-404/Rer
D
D1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Aldini Valeriani
settembre-06 ~ luglio-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2006-0314/Pr
C
C1
Provincia di Parma
Ecipar di Parma Scarl
settembre-06 ~ giugno-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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2003-0474/Pr
D
D1
Provincia di Parma
Agriform Srl
marzo-04 ~ maggio-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Fattorie didattiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Flessibilità lavorativa e bilancio di genere nel movimento cooperativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione alla costituzione di imprese individuali femminili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione per operatori/operatrici di cooperazione internazionale decentrata

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione professionale di giovani in situazione di handicap afferente al “progetto quadro provinciale a supporto
dei processi di formazione professionale di giovani in situazione di handicap”

2003-0210Fo
E
E1
Provincia di Forli
Efeso Scarl
gennaio-04 ~ aprile-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2000-0018/PR
E
E1
Provincia di Parma
Centro Servizi edili
novembre-00 ~ maggio-01
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

2006-0095/RER
C
C4
Regione Emilia Romagna
Consorzio Forma futuro
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2004-0492/Mo
B
B1
Provincia di Modena
Iride formazione
gennaio-05 ~ dicembre-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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2003-0179/Rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
Comune di Cavriago
ottobre-03 ~ aprile-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione: alla ricerca di nuove metodologie formative per il miglioramento della qualità della vita negli istituti
penitenziari

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Fornitura di servizi di accoglienza ed informazione mediante la gestione dello sportello “informaLavoro” presso i
Centri per l'impiego della provincia di Modena

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Fornitura di servizi di formazione di rappresentanti territoriali delle parti sociali, informazione, promozione e
sperimentazione per l’applicazione a livello provinciale dei dispositivi previsti dalla legge 8 marzo 2000 n. 53

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Fra lavoro e famiglia. I servizi di supporto e l'organizzazione del lavoro: ipotesi per nuove azioni positive

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

FRID@: promozione dell'imprenditorialità femminile (AA)

2003/2103
A
A1
Provincia di Modena
Consorzio In&Co
settembre-03 ~ settembre-06
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

2002-2083
E
E1
Provincia di Modena
Provincia di Modena
gennaio-03 ~ aprile-04
Conciliazione/Condivisione

2001-0371/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Irecoop Emilia Romagna
novembre-01 ~ settembre-03
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

2003-0248/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Cofimp
settembre-03 ~ settembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sviluppo locale
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2001-1391/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
novembre-01 ~ aprile-03
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Geografia dei tempi. Analisi dei modelli organizzativi e di orario che caratterizzano i servizi della sanità pubblica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gioco di squadra

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Icaro...ma non troppo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ideare e Programmare: la formazione coerente al contesto socioeconomico ferrarese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Identificazione, sperimentazione e diffusione di un modello standard applicativo di "work esperiences" per la
transizione al lavoro

2002-0529/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Efeso
novembre-02 ~ gennaio-04
Conciliazione/Condivisione

2006-486
C
C2
Provincia di Reggio Emilia
Centro formazione professionale “Bassa Reggiana"
gennaio-07 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

2002-0544
C
C1
Provincia di Ferrara
Efeso
novembre-02 ~ settembre-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

0775/rer 2000
A
A2
Regione Emilia Romagna
Efeso Scarl (attualmente CE.SVI.P)
ottobre-00 ~ giugno-02
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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0234/rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
novembre-02 ~ gennaio-04
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ieri stranieri. Formazione, lavoro, cittadinanza

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il bilancio di genere della provincia di Modena

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il filo di Arianna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il sistema delle UFC per la formazione nel settore calzaturiero e pelletteria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il tempo delle donne. Il miglioramento organizzativo nei servizi di pubblica utilità

2003- 0190/Mo/Rer
E
E1
Provincia di Modena
RSO
luglio-03 ~ maggio-04
Conciliazione/Condivisione; Sviluppo locale

2006/2049/Fo/Rer
E
E1
Provincia di Forli
Irecoop Emilia Romagna
gennaio-07 ~ dicembre-07
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

0084/RER
C
C1
Regione Emilia Romagna
Cercal Scrl
ottobre-00 ~ giugno-02
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2001-1662
E
E1
Regione Emilia Romagna
Enfap Emilia Romagna
novembre-01 ~ giugno-03
Conciliazione/Condivisione
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38/2005
E
E1
Provincia di Rimini
Ecap-Aeca
ottobre-06 ~ maggio-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del
lavoro/Emersione del lavoro irregolare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il vaso di pandora: edizione 2006

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Implementazione degli strumenti di gender auditing già progettati nella programmazione finanziaria e di bilancio
della regione Emilia Romagna, finalizzata all'integrazione dell'analisi e della programmazione di genere nei
processi più generali di miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delle politiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Implementazione del job sharing in pulixcoop

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Imprenditorialità femminile e congedi parentali - Ricerca e sperimentazione di modalità di intervento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Incipit: azioni di accompagnamento all'avvio di impresa

2003-0122/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
SCS Consulting
settembre-03 ~ maggio-05
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2000-204/Fo
E
E1
Provincia di Forli
Efeso
ottobre-00 ~ dicembre-01
Conciliazione/Condivisione

0643/2001/rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Form.Art.
ottobre-01 ~ maggio-03
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2006-0159/Rn
D
D3
Provincia di Rimini
Cescot, IRFA
novembre-06 ~ novembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità
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2002-0297/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
novembre-02 ~ dicembre-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Incontra - Progetto regionale a sostegno dei processi di integrazione delle donne - Azione di AT, monitoraggio,
valutazione e trasferimento buone prassi

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Indagine sulle caratteristiche socio-anagrafiche dei partecipanti alle attività di FP per l'obbligo formativo e loro
situazione occupazionale: anni di programmazione 2002, 2003 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Integrazione e Cittadinanza: "ExtraLab" - Supporto all'avvio di cooperative promosse da cittadini immigrati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Intraprendere donne in Emilia Romagna. Modelli e servizi di riferimento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Candidature per la selezione dell’organismo intermediario e del progetto per la gestione della Sovv.globale mis. C.3
formazione superiore - alta formazione (2004-2005)

2004-0331/BO
A
A2
Provincia di Bologna
Istituto per la ricerca sociale Scarl
ottobre-04 ~ dicembre-06
Ricerca, innovazione, competitività

2003-0743/Rer
E
E.1
Regione Emilia Romagna
Irecoop Emilia Romagna
novembre-03 ~ dicembre-04
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

2006-0375/MO
E
E1
Provincia di Modena
Modena formazione Srl
ottobre-06 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2004/0363/Rer
C
C3
Regione Emilia Romagna
Consorzio Symposium
ottobre-04 ~ marzo-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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2003-0187/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Cofimp
dicembre-03 ~ dicembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

IQ Donna, imprese e qualità del lavoro femminile - Azione di progettazione metodologica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Iride: formazione online per cittadini stranieri

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La bottega del pensiero: ideazione di un gruppo di aggiornamento permanente tra imprenditrici agricole

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La nave di penelope: percorso di alfabetizzazione linguistica, sociale e culturale per donne immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La prevenzione della dispersione scolastica attraverso il mentoring

2005/Iride/Fo/Rer
E
E1
Provincia di Forli
Irecoop Emilia Romagna
gennaio-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate; Sviluppo locale

2004-0192Pr
E
E1
Provincia di Parma
Agriform Srl 
luglio-04 ~ dicembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2006-0273/PR
B
B2
Provincia di Parma
Consorzio per la formazione professionale Forma futuro
ottobre-06 ~ marzo-07
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

2000-0954/Rer
C
C2
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna. Ente cooperativo per l'apprendimento Scarl
ottobre-00 ~ giugno-02
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa
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2000-0750
C
C1
Regione Emilia Romagna
Ecipar Emilia Romagna
ottobre-00 ~ marzo-02
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La progettazione per UFC: sviluppo di metodologie per l'implementazione di tracciati formativi personalizzabili e
modulari e realizzazione di una bd di UFC sperimentate

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La responsabilità sociale: che impresa! modellizzazione e diffusione di pratiche di Corporate sociale responsability

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La rete in/Comune - Flessibilità e conciliazione. Laboratori di sperimentazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L'ABC per la nuova società dell'informazione (NAPA)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Laboratorio marketing: strumenti di analisi per imprenditori di Pmi e attività innovative clienti-fornitori

509/2006 RER
D
D1
Regione Emilia Romagna
Cesvip
ottobre-06 ~ dicembre-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2001-1586/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Efeso
gennaio-02 ~ giugno-03
Conciliazione/Condivisione

2006-0141/Rn
C
C4
Provincia di Rimini
Cescot
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro

2006-405/Rer
D
D1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Aldini Valeriani
settembre-06 ~ giugno-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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2001-1409/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
novembre-01 ~ giugno-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L'atelier tecnologico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavorio: spazio formativo permanente

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavoro e carriera per le donne in provincia di Modena: indagine sul "tetto di cristallo"

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavoro e legalità - edizione 2006

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Le professioni del multimediale negli ambiti della cultura e del tempo libero

2006-0166/Rn
A
A3
Provincia di Rimini
Cescot
novembre-06 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2000-0562/Mo
E
E1
Provincia di Modena
Modena Formazione Srl
novembre-00 ~ dicembre-01
Mainstreaming di genere e pari opportunità

291/2006
C
C2
Provincia di Rimini
Ecap-Aeca
ottobre-06 ~ maggio-07
Conciliazione/Condivisione; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

2001-1730/Rer
C
C1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Aldini Valeriani
novembre-01 ~ novembre-02
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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2002-1410/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
novembre-02 ~ giugno-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

LI.C.I.A.: Linee di servizio nell'ambito dei Centri per l'impiego per azioni a favore di donne occupate e disoccupate

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lo sportello per le pari opportunità Rif.PA 2000 - 0556/Mo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L'operatore sportivo tra diversità e disagio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L'orientamento nel passaggio tra obbligo scolastico e formativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

M.I.A. (Mainstreaming nelle informazioni e nelle azioni): politiche di promozione delle pari opportunità per
l'accesso al lavoro delle donne

2000-055/Mo
E
E1
Provincia di Modena
Modena Formazione Srl
ottobre-00 ~ dicembre-01
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

2006-0047/BO
C
C4
Provincia di Bologna
Ciofs
gennaio-06 ~ dicembre-06
Sviluppo locale

2003-528
C
C1
Provincia di Ferrara
Enaip Ferrara
dicembre-03 ~ maggio-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2000-2026/Mo
E
E1
Provincia di Modena
Modena formazione Srl
febbraio-01 ~ giugno-02
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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1153/rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
novembre-01 ~ giugno-03
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

MICS - Progetto integrato per la creazione di modello per l'inclusione culturale e sociale di un pubblico in stato di
disagio sociale, scolastico e famigliare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Madreperla 2: azioni di mainstreaming per lo sviluppo del lavoro di cura

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Madreperla1: sostegno e qualificazione del mercato di cura familiare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Management for leadership

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Manutenzione, aggiornamento e gestione del sito web www.atipici.net

2004-1030/RER
E
E1
Regione Emilia Romagna
Modena formazione
maggio-05 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione
lavorativa delle persone immigrate

2002-0996/RER
E
E1
Regione Emilia Romagna
Modena formazione Srl
novembre-02 ~ dicembre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

2001-1103/Fo
E
E1
Provincia di Forli
Ecipar Forlì Cesena
ottobre-02 ~ dicembre-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità

69/2006
A
A1
Regione Emilia Romagna
Tracce Srl
giugno-06 ~ dicembre-07
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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C
C2
Provincia di Ferrara
Enaip Ferrara
settembre-04 ~ giugno-05
Lotta alla dispersione scolastica e formativa

Ob.3AsseEMis.1n° 623/RER
E
E1
Regione Emilia Romagna
Talete Società cooperativa
maggio-05 ~ giugno-07
Altro; Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di
genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-
offerta di lavoro

2001-2106
D
D1
Regione Emilia Romagna
Ecipar Scarl
gennaio-01 ~ dicembre-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

0479/rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di formazione professionale
ottobre-00 ~ dicembre-01
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Mistral: modello di intervento sperimentale per allievi di terza media a rischio di abbandono

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mira: viaggio attraverso le dinamiche del lavoro femminile

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Metodologie per lo sviluppo di sistemi locali di competenze

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Meta - Progetto per la promozione dell’occupazione socio-lavorativa rivolto a persone disabili prive di esperienza
lavorativa significativa con obbligo formativo assolto. Attività di assistenza tecnica, monitoraggio, valutazione e
diffusione delle buone pratiche.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Por Ob.3 - Emilia Romagna
Master "Sergio Neri" per la formazione di insegnanti "specializzati"per l'integrazione delle persone in situazione di
handicap

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

rif. P.A. n. 2001/2759 Rer
C
C3
Regione Emilia Romagna
Modena formazione Srl e Enaip di Rimini
luglio-01 ~ luglio-02
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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2000-2013/MO
A
A2
Provincia di Modena
Carpiformazione Srl
agosto-01 ~ marzo-02
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Modello di monitoraggio e valutazione degli strumenti di transizione al lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Modello per la certificazione delle competenze delle donne ad alta mobilità lavorativa (AS)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Monitoraggio e valutazione del sistema provinciale della formazione professionale, dei servizi all’impiego e del
servizio per l'inserimento lavorativo dei disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Monitoraggio qualitativo dell’utenza dell’obbligo formativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Monitoraggio sugli sbocchi occupazionali dei diplomati della scuola secondaria superiore della provincia di Modena
a conclusione degli anni scolastici 2000/2001 e 2001/2002

2001-1405/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
novembre-01 ~ giugno-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2002-0493/Pr
C
C1
Provincia di Parma
Istituto per la ricerca sociale Scarl
dicembre-02 ~ dicembre-04
Ricerca, innovazione, competitività

2002-108/RER
C
C1
Regione Emilia Romagna
Plan Soc. coop. - Bologna
ottobre-02 ~ ottobre-03
Formazione per l'obbligo formativo

4005/2005
A
A2
Provincia di Modena
Istituto per la ricerca sociale Scarl
settembre-05 ~ novembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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73/2006
C
C4
Provincia di Rimini
ECAP /AECA
settembre-06 ~ giugno-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

NAPA - Nuova alfabetizzazione per adulti, edizione 2006

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Network filiera alimentare - Naturalmente: le filiere di prodotto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

New gender models

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nuovi orizzonti - Sostegno all'integrazione delle persone detenute: formazione per facilitare la comunicazione, il
confronto e l'inserimento di chi lavora e vive nel carcere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

OF 2006 - Azioni di accompagnamento

2003-0111/RER
C
C4
Regione Emilia Romagna
Nuovo Cescot Emilia Romagna
ottobre-05 ~ giugno-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2001-0254/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ial Emilia Romagna
novembre-01 ~ giugno-02
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2004-0746/Rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di FP
maggio-05 ~ gennaio-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

2006/2141
A
A2
Provincia di Bologna
CEFAL - Bologna
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per l'obbligo formativo
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2006-0169Pr
A
A2
Provincia di Parma
Agriform Srl
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Operatore agroalimentare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Operatore socio sanitario - Distretto di Fidenza

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Opportunità di formazione per l’accesso al lavoro di giovani in situazione di handicap afferente al “progetto
quadro provinciale a supporto dei processi di formazione professionale di giovani in situazione di handicap”

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Orizzonti - Iniziative per facilitare la comunicazione, il confronto e l'inserimento di chi lavora e vive nel carcere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ossof - Osservatorio sull’offerta formativa della provincia di Bologna

2005-317/Pr
E
E1
Provincia di Parma
Consorzio Forma futuro
novembre-05 ~ luglio-06
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate;
Sviluppo locale

2004-0493/Mo
B
B1
Provincia di Modena
Carpi formazione Srl
gennaio-05 ~ dicembre-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

2003-0709/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di FP
settembre-03 ~ maggio-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

2000-0931/Bo
C
C1
Provincia di Bologna
IRS - Istituto per la ricerca sociale
gennaio-00 ~ marzo-02
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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2001-246/Rer
C
C1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Alma Mater
luglio-01 ~ giugno-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PAF Percorsi di alta formazione. Elaborazione di linee guida, di un vademecum metodologico, di analisi e
valutazione, per la realizzazione di percorsi di alta formazione (post laurea) e monitoraggio e diffusione buone
prassi dei percorsi regionali integrati nell'ambito dei corsi universitari e post laurea

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PILA Promozione dell’imprenditoria e del lavoro autonomo: disseminazione e formazione al femminile della Net Economy

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

P.O.I. (Progetto obiettivo integrazione) 2006/2007

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi guidati: integrazione al lavoro di persone con disabilità medio grave - III° edizione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi individuali di formazione per giovani in situazione di handicap afferente al “progetto quadro provinciale a
supporto dei processi di formazione professionale di giovani in situazione di handicap”

1294/2002/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Talete Società cooperativa
novembre-02 ~ aprile-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

2006-i 18/R
C
C2
Provincia di Rimini
Fondazione Enaip S. Zavatta Rimini
settembre-06 ~ giugno-07
Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sviluppo locale

218/2006
B
B1
Provincia di Rimini
Fondazione Enaip S. Zavatta Rimini
ottobre-06 ~ novembre-07
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

2004-0490/Mo
A
A2
Provincia di Modena
Modena Formazione Srl
gennaio-05 ~ dicembre-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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2004-0491/Mo
B
B1
Provincia di Modena
Modena formazione Srl
gennaio-05 ~ dicembre-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi individuali di formazione per giovani in situazione di handicap afferente al “progetto quadro provinciale a
supporto dei processi di formazione professionale di giovani in situazione di handicap”

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorso in Fad per donne manager nella comunicazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorso polivalente: operatore del punto vendita, operatore della ristorazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PIN - Percorsi di inclusione socio-lavorativa per le persone immigrate. Attività di supporto alla realizzazione del
progetto integrato e alla diffusione delle buone prassi.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Pratiche e modelli per lo sviluppo sostenibile

2003-0204/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Cofimp
dicembre-03 ~ dicembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2005/3538
A
A2
Provincia di Bologna
CEFAL - Bologna
ottobre-05 ~ giugno-06
Formazione per l'obbligo formativo

2006-0158/Rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di FP
settembre-06 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2002-0670 RER
C
C1
Regione Emilia Romagna
Cesvip
settembre-02 ~ settembre-03
Adeguamento del sistema della formazione professionale e dell’istruzione
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2000-0435/Rer - 2000-0436/Rer - 2000-0438/Rer - 20
E
E1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di FP
ottobre-00 ~ febbraio-02
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Pride - Progetto regionale integrato rivolto a donne extracomunitarie

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Primi - Pmi e nuovi mercati: azioni di accompagnamento all'internazionalizzazione delle piccole e medie imprese
della regione Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Procomac - Sviluppa cultura di genere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Profili: tracciare sentieri verso l'autonomia delle donne

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettare la differenza: formazione formatori in un'ottica di genere

218/03
E
E.1
Regione Emilia Romagna
Cofimp
ottobre-03 ~ dicembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2003-0246/Pr
E
E1
Provincia di Parma
Ecap Emilia Romagna Scarl
settembre-03 ~ ottobre-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2003-0675/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di FP
settembre-03 ~ dicembre-04
Conciliazione/Condivisione; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari
opportunità

2002-1413/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
novembre-02 ~ aprile-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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2003/4009
A
A1
Provincia di Bologna
Istituto per la Ricerca Sociale Soc. Coop. a r.l.
maggio-04 ~ maggio-05
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto di fattibilità per la creazione di una rete per l'incontro domanda/offerta delle assistenti famigliari

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto NAPA (Nuova alfabetizzazione per adulti)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto TED - Tecnologie educative distribuite

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Prototipo di modello formativo per l'aggiornamento dei giovani all'uso delle tecnologie informatiche in agricoltura

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Reset 4: azioni positive per il mercato del lavoro e la qualità sociale. Azione 2: dalla sperimentazione al modello

2006-0203/Rn
C
C4
Provincia di Rimini
Fondazione Enaip S. Zavatta Rimini
ottobre-06 ~ maggio-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2003-0004/Mo
C
C1
Provincia di Modena
Provincia di Modena
aprile-03 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

1112/2001
C
C1
Regione Emilia Romagna
CSA Centro studi aziendali Scarl; ora Dinamica Scarl
novembre-01 ~ giugno-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2002-1433/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
ottobre-02 ~ dicembre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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2006-406/Rer
D
D1
Regione Emilia Romagna
Nuova didactica Scarl
settembre-06 ~ luglio-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Responsabilità sociale delle imprese: nuovi strumenti di autovalutazione e casi aziendali su temi di impatto per la
comunità

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ricerca sugli sbocchi occupazionali dei diplomati della provincia di Rimini

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ricerca sui fabbisogni formativi delle agenzie di viaggio in uno scenario turistico che cambia e azioni di governo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

S.A.P.E.R.I. di genere (Studi apprendimenti percorsi esperienze ricerche per una Identità di genere)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

S.I.S. efficienza, efficacia, sostenibilità della rete

2006/0310
A
A2
Provincia di Rimini
Istituto per la ricerca sociale Scarl
novembre-06 ~ ottobre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

1595/2001
D
D1
Regione Emilia Romagna
Iscom Emilia-Romagna
settembre-01 ~ febbraio-03
Ricerca, innovazione, competitività

2003-0093/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Modena Formazione Srl
ottobre-03 ~ novembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2004 - 601/Rer
E
E.1
Regione Emilia Romagna
Irecoop Emilia Romagna
maggio-05 ~ giugno-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate; Sviluppo locale
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2006-408/Rer
D
D1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Aldini Valeriani
settembre-06 ~ giugno-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sapere e saper fare - La cultura tecnica e le sue immagini - Identità e futuro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Scelta: sperimentazione di un modello per la realizzazione di interventi integrati fra sistemi formativi per motivare
le studentesse verso studi tradizionalmente maschili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Scelte: scelte facili, scelte difficili e identità di genere: gli strumenti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Senior

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Servizi per l'accesso ai voucher destinati all'alta formazione - Erogazione di voucher per l'accesso individuale alle
attività di alta formazione

2000-1005/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
novembre-00 ~ aprile-02
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2004-1218
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecipar Emilia Romagna Scarl
maggio-05 ~ dicembre-06
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

2001-1304/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
novembre-01 ~ settembre-03
Invecchiamento attivo; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari
opportunità

2002-0896/Rer
C
C3
Regione Emilia Romagna
Fondazione Alma Mater
ottobre-02 ~ agosto-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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2005-0076/Pr
C
C4
Provincia di Parma
Agriform Srl
settembre-05 ~ febbraio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sicurezza e salute sul lavoro nelle fattorie didattiche e nelle fattorie aperte: una tutela per l'operatore e per il
visitatore

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SIID - Servizio itinerante inserimento donna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SIID 2. Servizi itineranti - Inserimento donna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistema di consulenza alle imprese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Spazio formativo permanente: servizi per l'inserimento lavorativo e lo sviluppo dei percorsi di carriera delle donne

2004- 0628/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Associazione Amici di piazza grande Onlus
aprile-05 ~ settembre-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2006-0119
B
B1
Regione Emilia Romagna
Associazione Amici di piazza grande Onlus
ottobre-06 ~ dicembre-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2006-407/Rer
D
D1
Regione Emilia Romagna
Cerform
ottobre-06 ~ novembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2006-0089/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Nuovo Cescot Emilia Romagna
maggio-06 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti
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2004-0704/Rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di FP
marzo-05 ~ gennaio-06
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Speciale museo - Formazione e accompagnamento al lavoro per addetti ai servizi museali rivolto a persone con
disagio psichico - Attività di supporto alla realizzazione del progetto integrato e alla diffusione delle buone prassi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sperimentazione di azioni di conciliazione in OCME Srl

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sportello di orientamento e accompagnamento al lavoro per donne che hanno subito violenza

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Storie a colori - Azioni di supporto per l'inserimento socio-lavorativo delle donne immigrate: realizzazione del
progetto integrato e diffusione delle buone prassi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Storie a colori - Azioni di supporto per l'inserimento socio-lavorativo delle donne immigrate:Sportello di
orientamento al lavoro per donne immigrate

2003-422/Pr
E
E1
Provincia di Parma
Ecap Emilia Romagna Scarl
dicembre-03 ~ dicembre-04
Conciliazione/Condivisione

2004 - 1115/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Enaip Ferrara
maggio-05 ~ aprile-06
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2006-0171/Rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi diFP
settembre-06 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

2006-0176/Rer
B
B1
Regione Emilia Romagna
AECA - Associazione Emiliano-Romagnola di centri autonomi di FP
settembre-06 ~ dicembre-07
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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806/RER/2004
B
B1
Regione Emilia Romagna
Ageform Scarl
aprile-05 ~ marzo-07
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Strada facendo: interventi integrati sulle povertà estreme - edizione 2

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Studio di fattibilità per la costruzione del bilancio delle amministrazioni pubbliche secondo un'ottica di genere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di una metodologia per lo scambio di best practice nelle Pmi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tempi delle aziende/tempi delle donne: modelli per un'occupazione al femminile

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tempo donna

2001-0153/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
SCS Consulting
novembre-01 ~ gennaio-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2002-0882
D
D1
Regione Emilia Romagna
Ecipar Scarl
gennaio-02 ~ dicembre-04
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2000-0242/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Modena Formazione Srl
ottobre-00 ~ luglio-01
Conciliazione/Condivisione; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari
opportunità

2001-0909/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ial Emilia Romagna
novembre-01 ~ gennaio-03
Conciliazione/Condivisione; Ricerca, innovazione, competitività
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RER 2002/1019
D
D1
Regione Emilia Romagna
Centro servizi Pmi
novembre-02 ~ giugno-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tetris: modelli di progettazione e gestione di percorsi di formazione continua in simulimpresa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tra vita e lavoro. Azioni a sostegno dei congedi parentali per il diritto alla cura e alla formazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

U.P. Università e professionalizzazione. Costruzione di strumenti e modelli per i percorsi di professionalizzazione
nell'ambito dei nuovi cicli universitari e per le diverse aree disciplinari

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Un tempo di lavoro alla moda - Ricerca e azione organizzativa in un'azienda leader del settore abbigliamento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Un tempo giusto per ogni cosa: interventi per favorire la conciliazione tra lavoro e vita familiare

2001-0931/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ial Emilia Romagna
novembre-01 ~ giugno-03
Conciliazione/Condivisione; Ricerca, innovazione, competitività

2001-0245/Rer
C
C1
Regione Emilia Romagna
Fondazione Alma Mater
luglio-01 ~ giugno-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2000-0989/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ecap Emilia Romagna Scarl
ottobre-00 ~ febbraio-02
Conciliazione/Condivisione

2001-1424/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Nuovo Cescot Emilia Romagna
novembre-01 ~ febbraio-03
Conciliazione/Condivisione
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2005 - 0247/Pr
C
C3
Provincia di Parma
Enaip Parma
ottobre-05 ~ giugno-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Validation of automated systems for pharmaceutical and other regulated healthcare industries (validazione di
macchine ed impianti per l'industria farmaceutica e alimentare)

Por Ob.3 - Emilia Romagna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Valutazione delle politiche provinciali formative in un’ottica di genere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Valutazione dell'offerta formativa provinciale rivolta a giovani disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Verso l'obbligo formativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Welcome 2002: effetto DO.Mi.N.O. (Donne che si migliorano nelle organizzazioni)

2065/2002
E
E1
Provincia di Forli
Istituto per la ricerca sociale Scarl
aprile-03 ~ aprile-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2001-0643/BO
A
A2
Provincia di Bologna
Istituto per la ricerca sociale Scarl
giugno-01 ~ giugno-03
Ricerca, innovazione, competitività

374/rer
C
C1
Regione Emilia Romagna
Plan Scarl
ottobre-01 ~ dicembre-02
Formazione per l'obbligo formativo

2002-1192/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ial Emilia Romagna
novembre-02 ~ settembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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2003-0750/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Ial Emilia Romagna
ottobre-03 ~ novembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Welcome 2003: well done. Work experiences, lavoro, Legge 53/00: donne, opportunità nuove per l'empowerment
femminile

Por Ob.3 - Emilia Romagna Por Ob.3 - Friuli Venezia Giulia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Women equality life - women equality work: ricerca, sviluppo e sensibilizzazione di buone prassi per favorire la
conciliazione tra vita familiare e vita lavorativa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Work&Family

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetto alle funzioni di sbarco-imbarco

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetto alle funzioni di segreteria

2001 - 560/Pr
E
E1
Provincia di Parma
Enaip Parma
giugno-02 ~ giugno-03
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

0086/2001/Rer
E
E1
Regione Emilia Romagna
Consorzio FIT - Formazione ed innovazione tecnologica
ottobre-01 ~ settembre-02
Conciliazione/Condivisione; Ricerca, innovazione, competitività

200413869003
A
A2
Regione Friuli Venezia Giulia
Led
settembre-04 ~ maggio-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sviluppo locale

200607465001
A
A2
Regione Friuli Venezia Giulia
Job&school
ottobre-06 ~ maggio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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200413869004
A
A2
Regione Friuli Venezia Giulia
Led
settembre-04 ~ maggio-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetto polivalente alle operazioni di magazzino e piazzale

Por Ob.3 - Friuli Venezia Giulia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Alfabetizzazione per allievi stranieri

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Apprendistato.fvg.it

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Apprendisti@formazione-1

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Apprendisti@formazione-2

Azione 13 FSE
C
13
Regione Friuli Venezia Giulia
Civiform
ottobre-05 ~ aprile-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

200080001001
A
A.2
Regione Friuli Venezia Giulia
Enaip FVG
settembre-00 ~ marzo-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

200080002001
A
A.2
Regione Friuli Venezia Giulia
Ial FVG
ottobre-00 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi
di istruzione, formazione, lavoro

200080003001
A
A.2
Regione Friuli Venezia Giulia
Ires FVG
ottobre-00 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi
di istruzione, formazione, lavoro
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2006604319001
D
D4
Regione Friuli Venezia Giulia
Enaip FVG
luglio-06 ~ dicembre-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Miglioramento delle risorse umane nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Futura

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Grafico pubblicitario

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

IFTS “Tecnico per la gestione di un’impresa di call center”

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Imprenderò

200217641001
E
E1
Regione Friuli Venezia Giulia
Per l'impresa sociale
gennaio-03 ~ dicembre-06
Mainstreaming di genere e pari opportunità

200704059002
A
A2
Regione Friuli Venezia Giulia
Centro solidarieta' giovani giovanni micesio
settembre-07 ~ aprile-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

200208977001
C
C3
Regione Friuli Venezia Giulia
Ial FVG
novembre-02 ~ febbraio-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2002/01/Friuli Venezia Giulia
D
D3
Regione Friuli Venezia Giulia
Cres Spa
dicembre-02 ~ dicembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento
dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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200650005001
D
D4
Regione Friuli Venezia Giulia
Ial FVG
ottobre-06 ~ aprile-08
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Innovaréimpresa

Por Ob.3 - Friuli Venezia Giulia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mpi_3 - micro e piccole imprese di innovazione nel terzo millennio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Navalinnovation - Innovazione delle piccole e micro imprese nel settore navalmeccanico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi al femminile nel mondo del teatro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi di professionalizzazione post diploma

200650002001
D
D4
Regione Friuli Venezia Giulia
Area science park
ottobre-06 ~ aprile-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

200650003001
4
4
Regione Friuli Venezia Giulia
Comitato regionale dell'Enfap del FVG
ottobre-06 ~ aprile-08
Ricerca, innovazione, competitività

200110610001
E
E1
Regione Friuli Venezia Giulia
Ires FVG
luglio-01 ~ gennaio-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili ; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

2006/01/Friuli Venezia Giulia
C
C3
Regione Friuli Venezia Giulia
Enaip FVG
marzo-06 ~ dicembre-06
Formazione superiore e permanente con modalità individuali
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200570000010
D
D1
Regione Friuli Venezia Giulia
Opera sacra famiglia
febbraio-06 ~ novembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Piano formativo "mobile"

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Piano formativo biomedicina molecolare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Piano formativo distretto della sedia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Piano formativo settore metallurgia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Piccoli sussidi

200524102001
D
D1
Regione Friuli Venezia Giulia
Area science park
gennaio-06 ~ novembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

200603536001
D
D1
Regione Friuli Venezia Giulia
Azienda speciale ricerca & formazione - CCIAA Udine
febbraio-06 ~ novembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

200603533001
D
D1
Regione Friuli Venezia Giulia
Azienda speciale ricerca & formazione - CCIAA Udine
febbraio-06 ~ novembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

200312496001
B
B1
Regione Friuli Venezia Giulia
Ial FVG
novembre-03 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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200617206004
C
C3
Regione Friuli Venezia Giulia
Istituto tecnico industriale "A. Malignani"
ottobre-06 ~ dicembre-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Polo formativo per l’automazione industriale, meccatronica, meccanica aeronautica e robotica

Por Ob.3 - Friuli Venezia Giulia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto D4 - Intervento finanziamenti individuali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto D4 - Intervento pubblicizzazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto D4 - Intervento studi e ricerche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

RI.T.M.O. - Risorse territoriali motivazione orientamento

200508991001
D
D4
Regione Friuli Venezia Giulia
Area science park di Trieste
maggio-05 ~ giugno-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

200508991002
D
D4
Regione Friuli Venezia Giulia
Area science park di Trieste
maggio-05 ~ giugno-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

200508991003
D
D4
Regione Friuli Venezia Giulia
Area science park di Trieste
maggio-05 ~ giugno-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

200161003001
C
C4
Regione Friuli Venezia Giulia
Aster Scarl
gennaio-02 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Mainstreaming di
genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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200711640004
D
D4
Regione Friuli Venezia Giulia
Enaip FVG
ottobre-06 ~ aprile-08
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rizoma - Sviluppo delle connessioni tra piccole e medie imprese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Servizi alle persone - Tecniche di vendita

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecniche di animazione interculturale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecniche di grafica multimediale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico superiore ambiente, energia e sicurezza

200713138001
D
D1
Regione Friuli Venezia Giulia
A.R.S.A.P.
settembre-07 ~ novembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Azione 12 H FSE
B
12H
Regione Friuli Venezia Giulia
Civiform
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

200704043004
B
B1
Regione Friuli Venezia Giulia
A.R.S.A.P.
settembre-07 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

200518439001
C
C3
Regione Friuli Venezia Giulia
Consorzio Friuli formazione
novembre-05 ~ novembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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2001/05/Friuli Venezia Giulia
C
C.4
Regione Friuli Venezia Giulia
Cramars
febbraio-01 ~ gennaio-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento
attivo; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Webus - Aula viaggiante

Por Ob.3 - Friuli Venezia Giulia Por Ob.3 - Lazio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Welfare innovation - Win: laboratorio teorico pratico per un welfare di comunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Albero delle conoscenze: un’iniziativa per l’orientamento al lavoro nella nuova fiera di Roma

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Buone pratiche della sovvenzione globale B1

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso base ed avanzato linguaggio java e architettura J2EE per l'aggiornamento professionale di programmatori
informatici cig.

200621956001
D
D1
Regione Friuli Venezia Giulia
Regione Friuli Venezia Giulia
maggio-04 ~ maggio-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento
dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili ; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

602880 - 602940
A - D
A2-D3
Provincia di Roma
Istituto Romano per la formazione imprenditoriale - Azienda speciale della Camera di Commercio di Roma
aprile-06 ~ aprile-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

9780
B
B1
Regione Lazio
Sg.Lazio
luglio-05 ~ settembre-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili ; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

602937-602938
A
A2
Provincia di Roma
Formare Srl
marzo-06 ~ luglio-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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602883
A
A2
Provincia di Roma
Iri Management Spa
maggio-05 ~ maggio-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto marketing servizi fieristici

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Fiera di Roma: motore dello sviluppo territoriale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione per tecnico comunicazione aziendale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gestione sovvenzione globale - “Centoimprese” per l’erogazione di piccoli contributi/sussidi “de minimis” a nuove
imprese femminili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Installatore manutentore di impianti civili e industriali.

cod.602879 e 602939
A - D
A3 - D3
Provincia di Roma
ERFAP Lazio
maggio-06 ~ maggio-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

602888
E
E1
Provincia di Roma
Prael sistemi Spa
luglio-06 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità

8778-9779
E
E1
Regione Lazio
ATI: Ass..for.Seo - Disamis
aprile-05 ~ settembre-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità

602887
A
A2
Provincia di Roma
Engim San Paolo Giuseppini del Murialdo
luglio-06 ~ marzo-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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500099
C
C2
Provincia di Rieti
Provincia di Rieti
aprile-06 ~ aprile-07
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di
istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La Provincia per la promozione della salute a scuola

Por Ob.3 - Lazio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lazio e-Citizen

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Operatore di marketing fieristico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Operatore prelievo, analisi, controllo e bonifica ambientale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

POS Progetto orientamento e sviluppo

11040-11139
C
C4
Regione Lazio
Filas Spa
novembre-06 ~ luglio-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

602884
A - D
A2-D3
Provincia di Roma
Consiglio nazionale delle ricerche - DCSPI - Ufficio programmi di formazione cofinanziati
maggio-06 ~ febbraio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

COD. 603079
A
A2
Provincia di Roma
ITIS S. Cannizzaro
luglio-06 ~ aprile-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

601107-601109 601811-601818
A-D-E
A2-A3-D3-E1
Provincia di Roma
Alfor Pontina
dicembre-04 ~ gennaio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro
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601617-601618
E
E1
Provincia di Roma
IRS Europa
novembre-04 ~ febbraio-06
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di
lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Paola: uno sportello per le donne

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorso di riqualificazione per il personale Siec

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Plivate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto “Meta”

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Cesvol - Centro sviluppo per l’orientamento al lavoro

603499
A
A3
Provincia di Roma
A.L.E.S.S. Don Milani
novembre-06 ~ febbraio-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

601659-601660-601767-601768-601769
A - D
A3 - D3
Provincia di Roma
Unione dei comuni Valle del Tevere - Soratte
novembre-04 ~ aprile-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

5000083
A
A2
Provincia di Rieti
ATI “Formeta”
settembre-05 ~ novembre-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

601718 - 601717 - 601342
A
A2
Provincia di Roma
Comune di Marcellina
febbraio-05 ~ novembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi
per l'impiego/Orientame
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602835-47
C
C2
Provincia di Roma
Progetto di ricerca-studio finalizzato all’analisi del fenomeno della dispersione formativa nella Provincia di
Roma nel sistema del Polo Pubblico e degli enti convenzionati
maggio-05 ~ settembre-06
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:

Durata:
Policy:

Progetto di ricerca-studio finalizzato all’analisi del fenomeno della dispersione formativa nella Provincia di Roma
nel sistema del polo pubblico e degli enti convenzionati

Por Ob.3 - Lazio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto fiera di roma - “hostess di terra"

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto pacchetto lavoro - Tirocini formativi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Pe.R.S.e O. - Percorsi di riqualificazioneper lo sviluppo e l’occupazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto siti occupazionali

602889
E
E1
Provincia di Roma
G. Ferro Srl
settembre-06 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

500104 - 500105 - 500106
A-E
A2 - E1
Provincia di Rieti
Istituzione formativa Rieti
giugno-06 ~ ottobre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi
per l'impiego/Orientamento profession

602311-602313 602315-602317
A
A3
Provincia di Roma
Comune di Formello
febbraio-05 ~ dicembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Servizi per l'impiego/Orientamento pro

602928-34
A
A2
Provincia di Roma
ATI Ires - Cles Srl - Cesos - Cepri - Software consulting Srl
aprile-06 ~ maggio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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603081
A
A2
Provincia di Roma
Iri Management Spa
luglio-06 ~ luglio-07
Sostegno alle piccole e medie imprese in situazioni di crisi nel territorio provinciale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Programmatore informatico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Realizzazione di uno sportello per il Municipio XIII di Roma

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Skills empowerment per dipendenti Elea

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sportello dei servizi territoriali per l’orientamento, l’inserimento lavorativo e la natalità imprenditoriale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sportello I.C.A.R.O. (Informazione-Consulenza-Avviamento-Reinserimento-Occupazione)

601458
E
E1
Provincia di Roma
En.A.P. Lazio
novembre-04 ~ gennaio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

602927
A
A2
Provincia di Roma
Ial - Istituto per la fomazione professionale di Roma e del Lazio
maggio-06 ~ maggio-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

601197 - 601206
A-D-E
A2-A3-D3-E1
Provincia di Roma
Formedil regionale Lazio
novembre-04 ~ giugno-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

601294-601794-601795
A
A2
Provincia di Roma
Comune di Cerveteri
dicembre-04 ~ gennaio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale
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601363-601364-601365-601366-601367
A - D
A3 - D3
Provincia di Roma
Comune di Tivoli
novembre-04 ~ maggio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sportello informativo: una risposta all’inserimento nel mercato del lavoro e alla creazione d’impresa

Por Ob.3 - Lazio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sportello litorale Etrusco

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sportello per l’inserimento lavorativo e per il sostegno di iniziative di lavoro autonomo (sportello skill).

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico assistente espositori

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico di allestimento degli spazi espositivi

601110-601111 601114 601786-601790
A-D-E
A2-D3-E1
Provincia di Roma
Per Formare
novembre-04 ~ febbraio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sosteg

601082
A
A2
Provincia di Roma
Società consortile Ass.for.SEO a rl
novembre-04 ~ gennaio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

602882
A
A3
Provincia di Roma
Associazione Pegaso formazione
luglio-06 ~ febbraio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

602885
A
A2
Provincia di Roma
Iri Management Spa
maggio-06 ~ maggio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale
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602891
E
E1
Provincia di Roma
Iri Management Spa
maggio-06 ~ maggio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico di segreteria di mostra

Por Ob.3 - Lazio Por Ob.3 - Liguria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico di sistemi operativi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico sistemi multimediali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Veio Lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Adempimenti aziendali on-line “Semplice”

603082
A
A2
Provincia di Roma
Iri Management Spa
luglio-06 ~ luglio-07
Sostegno alle piccole e medie imprese in situazioni di crisi del territorio della Provincia di Roma

602886
A
A3
Provincia di Roma
Associazione Cnos-Fap Regione Lazio
giugno-06 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

603539
A
A1
Provincia di Roma
Comune di Campagnano di Roma
gennaio-07 ~ dicembre-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

GER01-N_LAB1;GER01-N_LAB2
A
A3
Provincia di Genova
Provincia di Genova
giugno-01 ~ gennaio-02
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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GE03-AS4
A
A2
Provincia di Genova
Provincia di Genova
settembre-02 ~ agosto-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Lotta alla dispersione scolastica e formativa;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Anagrafe dell’obbligo formativo e della popolazione scolastica

Por Ob.3 - Liguria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Analisi di genere dei bilanci pubblici “Gender budgeting”

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Area grigia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Arios - Azioni regionali integrate di orientamento scolastico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Assistente tecnico di laboratorio di restauro dipinti e apparati decorativi effimeri (Tele - Cartoni - Cartelami)

GEP01 GEND- GEP02 GENDER
E
E1
Provincia di Genova
Provincia di Genova
gennaio-01 ~ marzo-02
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

GEP05-ORDG GEP05-MEDG GEP05-MATCH
B
B1
Provincia di Genova
Provincia di Genova - Ufficio inclusione socio-lavorativa collocamento disabili e centri per l'Impiego
dicembre-05 ~ gennaio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

GE05-SL
A
A2
Provincia di Genova
Provincia di Genova
settembre-04 ~ giugno-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

IM01C3.1-1500
C
C3
Provincia di Imperia
Scuola edile di Imperia
luglio-02 ~ marzo-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2501/2006
A
A1
Provincia di Genova
Istituto per la ricerca sociale Scarl
aprile-06 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Attività di valutazione inerente i servizi per il lavoro erogati dai centri provinciali per l'impiego - Provincia di Genova

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni di formazione ad accesso individuale mediante voucher 2003-2004

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni positive piani di fattibilità per servizi di prossimità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni positive studi di fattibilità per azioni positive in azienda.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Catalogo sull'aggiornamento e innovazione per le imprese

GEP05R-CAT
E
E1
Provincia di Genova
Centri provinciali per l'impiego
settembre-03 ~ giugno-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

GEP03AP-GEP05AP
E
E1
Provincia di Genova
Servizio promozione dell’occupazione - Provincia di Genova
dicembre-05 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

GEP01 POAP- GEP02 POAP
E
E1
Provincia di Genova
Provincia di Genova - Servizio politiche del lavoro
gennaio-03 ~ dicembre-04
Conciliazione/Condivisione

GE03-CT1A
D
D1
Provincia di Genova
Provincia di Genova
aprile-04 ~ aprile-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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SV2003Z
B, C
B1, C2, C3
Provincia di Savona
C.P.F.P. "Franco Varaldo"
novembre-04 ~ luglio-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

CE.LO - Ceramica locale 

Por Ob.3 - Liguria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Circoli di studio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corsi polisettoriali per drop out

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di alternanza università lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donne nel mondo

GEP 05 CIRC
C
C4
Provincia di Genova
Provincia di Genova
gennaio-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

GE05POL
C
C2
Provincia di Genova
Provincia di Genova
ottobre-05 ~ giugno-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro - Formazione per l'obbligo formativo - Lotta alla dispersione
scolastica e formativa

GE05-UN1-300
C
C3
Provincia di Genova
PerForm - Centro di formazione permanente Università degli studi di Genova
gennaio-06 ~ agosto-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

SV2003R 
D - E
D3 - E1
Provincia di Savona
Provincia di Savona
luglio-04 ~ ottobre-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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SP06ERMES2-I5068-300
A
A2
Provincia di La Spezia
ISS Manfredo da Passano
gennaio-06 ~ settembre-06
Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ER.M.E.S. YOU.Rope - European mobility for employment and studies - YOUth in euROPE

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione congiunta dei docenti e dei formatori dell’istruzione e della formazione professionale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione e sviluppo dell'occupazione - Mille disoccupati al lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Goal - Sperimentazione nazionale progetto pilota ICONS 1999 - 2001”. Legge 236/93, art.9, comma2

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Informazione e pubblicizzazione delle azioni programmate

DP2004UNI/100/1/1 DPI2005UNI/100/1/1 DPI2006UNI/10
C
C1
Regione Liguria
Università degli studi di Genova - Facoltà di scienze della formazione
febbraio-04 ~ novembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

DPI2003CES DPI2003INPS DPI2003MET
A
A2
Regione Liguria
Regione Liguria
novembre-02 ~ marzo-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione
lavorativa delle persone disabili

GEP05 GOAL
A
A3
Provincia di Genova
Provincia di Genova
luglio-03 ~ giugno-05
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

IM03[Mis].PUB
A, B, C, D, E
A3, B1, C2, C3, C4, D1, D3, E1
Provincia di Imperia
Provincia di Imperia
gennaio-04 ~ gennaio-05
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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SV2003S SV2003SBIS
A
A2
Provincia di Savona
CPFP “Franco Varaldo”
novembre-04 ~ marzo-05
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Or.F.E.O. - Orientamento, formazione, esperienze per l’occupazione 

Por Ob.3 - Liguria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Orientamento donne

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Osservatorio mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

P.E.R.S.E.O. - Percorso educativo rinforzo scelte e orientamento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi integrati per donne in temporaneo stato di disagio sociale

GEP05-D5
E
E1
Provincia di Genova
CPFP "Altiero Spinelli"
aprile-02 ~ aprile-07
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

GER01-OML3
A
A1
Provincia di Genova
Provincia di Genova
gennaio-04 ~ gennaio-05
Ricerca, innovazione, competitività

GE03-PRS
C
C2
Provincia di Genova
Provincia di Genova
ottobre-04 ~ gennaio-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione
scolastica e formativa

GE P05 D3 100
E
E1
Provincia di Genova
Asseform
gennaio-06 ~ giugno-06
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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GE02-INTH-F3 GE03-INTH
C
C2
Provincia di Genova
Provincia di Genova
settembre-03 ~ giugno-05
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi integrati scuola superiore - Formazione professionale per allievi disabili in età di obbligo formativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Piano di sviluppo locale mamò - Dal mare alla montagna per nuovi sviluppi in valle Argentina e Armea

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Polisettoriali per giovani a rischio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Primazienda - Esperienze formative sul lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto integrato orientamento Banca competenze - prova lavoro

DP2004PSL/9
A
A2
Regione Liguria
Comune di Taggia
maggio-04 ~ marzo-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione
per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

GE03-GR
C
C2
Provincia di Genova
Provincia di Genova
aprile-04 ~ dicembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

GE00-PRAZ GEP01-PRAZ GER02-PRAZ
E
E1
Provincia di Genova
Provincia di Genova
gennaio-01 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

IM03C2.1 IM03C2.2
C
C2
Provincia di Imperia
Scuola edile di Imperia
ottobre-04 ~ aprile-05
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa
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DPS-2004-A1-CPI/100/1/1
A
A1
Regione Liguria
Provincia di Genova
giugno-05 ~ dicembre-06
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto outplacement - Ricollocazione di lavoratori inseriti nelle liste di mobilità tramite servizi in raccordo tra
operatori pubblici e privati

Por Ob.3 - Liguria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto provini - Collaborazione tra centri per l’impiego e agenzie per il lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Programma informalavoro 2003-2005

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Programma start per il lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Salone di orientamento "In-Formazione"

DPS2004A1CPI/100/1/1
A
A1
Regione Liguria
Provincia di Genova
giugno-05 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/
Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

GEP02 INFO
A
A3
Provincia di Genova
Provincia di Genova - Area lavoro
ottobre-04 ~ giugno-06
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

GE00-STRT1 GE01-STRT1
C
C3
Provincia di Genova
Provincia di Genova
gennaio-01 ~ marzo-02
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

GE03-PB16-100
A
A2
Provincia di Genova
Provincia di Genova
novembre-04 ~ novembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla dispersione scolastica e formativa
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GEP04MED
B
B1
Provincia di Genova
Ufficio inclusione socio-lavorativa e collocamento mirato disabili - Provincia di Genova
gennaio-03 ~ dicembre-04
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Servizi per la socializzazione e la mediazione al lavoro - sistema modulare di interventi rivolti ad agevolare
l’inserimento mirato nel mondo del lavoro di persone deboli (inseriti negli elenchi del collocamento disabili o
segnalati da servizi e agenzie del territorio)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistema di servizi integrati per l’applicazione della legge 68/99 e l’inserimento lavorativo di soggetti in situazione
di svantaggio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistema macrofin - Macroval

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sportello informativo nuove imprese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico import export

GEP06ORDCH - GEP06MEDG -
B
B1
Provincia di Genova
Ufficio Inclusione socio-lavorativa e collocamento disabili Provincia di Genova
marzo-04 ~ dicembre-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

GE01-AS4 GE02-AS2 GE03-AS3
D
D1
Provincia di Genova
Provincia di Genova
gennaio-02 ~ luglio-02
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

GEP03 AISP
D
D3
Provincia di Genova
Provincia di Genova
luglio-04 ~ giugno-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

GE 06 08 400
C
C3
Provincia di Genova
Asseform
ottobre-06 ~ marzo-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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DP200043ETA 
E
E1
Regione Liguria
Regione Liguria
gennaio-04 ~ giugno-04
Invecchiamento attivo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Terza età e welfare nella società dell'Informazione: alfabetizzazione della terza età 

Por Ob.3 - Liguria Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Voucher di assistenza domiciliare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Accademia per la formazione continua - Continuous training

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Albatros 2

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Analisi della situazione ambientale e soluzioni legate alle nuove tecnologie

GEP 06 VOUCH
E
E1
Provincia di Genova
Provincia di Genova - Area politiche del lavoro
aprile-05 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

286640
D
D1
Regione Lombardia
Fondazione ISTUD
novembre-05 ~ novembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

159345
C
C1
Regione Lombardia
Consorzio scuole lavoro Milano Soc. coop.
settembre-03 ~ dicembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale

194411
D
D4 
Regione Lombardia
British team Srl
ottobre-04 ~ marzo-06
Ricerca, innovazione, competitività
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ID 157573
C
C1
Regione Lombardia
Comune di Cremona
settembre-03 ~ settembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Apprendere a Cremona: armonizzazione e promozione delle attività di educazione degli adulti 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Arcodonn@

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Assistenza tecnica bando multimisura - Azione di sistema misura A1 e C1

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Aurora

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni di sistema per la formazione professionale pubblica in Provincia di Varese

293971
E
E1
Regione Lombardia
Centro di formazione professionale ECFoP di Monza e Brianza
novembre-05 ~ dicembre-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo
locale

423778
C
C1
Regione Lombardia
Agenzia regionale istruzione, formazione e lavoro
gennaio-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

276345
C
C1 
Provincia di Brescia
Centro formativo provinciale "Giuseppe Zanardelli"
ottobre-04 ~ aprile-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro

221158
C
C1
Regione Lombardia
Provincia di Varese settore politiche del lavoro e formazione professionale
luglio-04 ~ giugno-05
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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160400
E
E1
Regione Lombardia
Centro per l’economia pubblica
giugno-03 ~ ottobre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni di sostegno all’occupazione femminile nelle aree montane

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Benchmarking e misurazioni delle performance nel sistema di istruzione e formazione lombardo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Brescia bed & breakfast: sistema per lo sviluppo dell’accoglienza turistica in famiglia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Buone prassi nelle esperienze di formazione a distanza in Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

C.O.S.I. S.I’ - Competenze degli operatori del sistema integrato dei servizi per l’impiego

398621
C
C1
Regione Lombardia
ITC Schiaparelli/Polo qualità della scuola di Milano
febbraio-07 ~ settembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

FSE Reg. Lomb Ob3.E.1 n. 32836
E
E1 
Regione Lombardia
Laser Soc. coop.
maggio-02 ~ luglio-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo
locale

32795
E
E1
Regione Lombardia
Associazione Irene iniziative ricerche esperienze nuova Europa
maggio-02 ~ dicembre-02
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro

159336
C
C1
Regione Lombardia
Dolmen Srl
settembre-03 ~ dicembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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197626
D
D4
Regione Lombardia
Società d'incoraggiamento d'arti e mestieri
ottobre-04 ~ dicembre-05
Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Cinematografia digitale: ricerca e sviluppo della formazione in Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Collegamento tra mondo della ricerca e imprese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Comunico donna, comunicazione istituzionale, mercato del lavoro, pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Conciliazione e ruoli manageriali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Confronto europeo di best practices negli istituti di formazione e raggiungimento dell'eccellenza organizzativa e
dei risultati

34425
D
D4 
Regione Lombardia
Università degli Studi di Brescia
giugno-02 ~ maggio-03
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

157568
E
E1 
Regione Lombardia
CESVIP Centro sviluppo Piccola media impresa
ottobre-03 ~ settembre-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

33399
E
E1 
Regione Lombardia
Ecipa Lombardia
maggio-02 ~ marzo-03
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

20134
C
C1 
Regione Lombardia
Scuole civiche Milano
dicembre-01 ~ ottobre-02
Ricerca, innovazione, competitività
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34564
D
D4
Regione Lombardia
Assotec Scarl
giugno-02 ~ maggio-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Cresci con noi - Miglioramento delle risorse umane nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Cultura musicale e tradizioni locali: ricerca e recupero del patrimonio musicale popolare della provincia di Varese 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Dal dire al fare: la conciliazione lavoro famiglia nelle Piccole e medie imprese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Dalla differenza, l'equità. Misurare gli apprendimenti disciplinari nella scuola dell'autonomia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Dalle qualifiche professionali alla certificazione delle competenze: l'innovazione dei processi formativi nei CFP

id 86244
C
C1
Regione Lombardia
Istituto superiore statale "A.Manzoni" - Varese
dicembre-02 ~ dicembre-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

158561
E
E1
Regione Lombardia
CISEM - Centro innovazione sperimentazione educativa Milano
ottobre-03 ~ ottobre-04
Conciliazione/Condivisione

154633 (ID progetto: 4094)
C
C1 
Regione Lombardia
IReR - Istituto regionale di ricerca della lombardia
giugno-03 ~ novembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

19918
C
C1
Regione Lombardia
Centro di formazione professionale di Chiari
febbraio-02 ~ novembre-02
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro
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33502
E
E1
Regione Lombardia
Cooperativa Raggio a rl
aprile-02 ~ luglio-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo
locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Domotraining: donne della montagna, coniugare tradizione, innovazione e ingegno per promuovere una nuova
condizione femminile 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donne in rete: opportunità e interventi rivolti alle donne su formazione, lavoro e servizi alla donna a Milano e provincia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donne oltre le sbarre

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Favola: famiglia, vita, organizzazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Format - TLC Formazione manageriale e tecnologica

291721
E
E1 
Regione Lombardia
ACTL associazione per la cultura e il tempo libero
novembre-05 ~ ottobre-06
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

141117
E
E1
Regione Lombardia
Galdus Onlus
novembre-03 ~ ottobre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

298860
E
E1 
Regione Lombardia
Comune di Milano - Settore formazione e lavoro
novembre-05 ~ gennaio-06
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

251039
C
C1
Regione Lombardia
ATS con capofila Fondazione ISTUD
maggio-05 ~ maggio-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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155381
D
D1
Regione Lombardia
Scuola superiore del commercio del turismo dei servizi e delle professioni
settembre-03 ~ novembre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione continua per il terziario

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Futuro in rete - Una nuova formazione per una nuova provincia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Governance di parità - Favorire la partecipazione delle donne nei luoghi decisionali, nel lavoro, nella vita sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

I nuovi scenari del sistema fieristico lombardo: l'impatto sul sistema delle professioni e della formazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il mainstreaming di genere nella cooperazione sociale

343092
C
C1
Regione Lombardia
Ecfop di Monza e Brianza
settembre-06 ~ ottobre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione e lavoro

33046
E
E1
Regione Lombardia
Provincia di Cremona
maggio-02 ~ luglio-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità

ID 155025
D
D1
Regione Lombardia
Ente autonomo fiera internazionale di Milano
settembre-03 ~ novembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

FSE Ob. 3 Misura E1 n. 33242
E
E1
Regione Lombardia
SIS - Sistema imprese sociali
maggio-02 ~ maggio-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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396998
A
A1
Regione Lombardia
Istituto per la ricerca sociale
febbraio-07 ~ novembre-07
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il nuovo sistema dei servizi per il lavoro in Lombardia: standard e livelli minimi di servizio alla luce della legge
regionale n. 22/2006

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il punto In.Formativo dell'impresa donna: mentoring e di consulenza continua

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il sistema in – formazione: valorizzare le risorse ri–educative e ri–socializzanti per il reinserimento sociale dei
detenuti adulti 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il tempo delle donne

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Innovazione e integrazione nei percorsi di istruzione e formazione nel settore delle costruzioni

33120
E
E1 
Regione Lombardia
Bergamo formazione
maggio-02 ~ aprile-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

30632
C
C4
Regione Lombardia
Fondazione Luigi Clerici
settembre-02 ~ giugno-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

158160
E
E1
Regione Lombardia
AGINTEC - Agenzia per lo sviluppo tecnologico del Vimercatese
novembre-03 ~ ottobre-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del
lavoro irregolare; Sviluppo locale

153461
C
C1
Regione Lombardia
Istituto tecnico statale commerciale e per geometri Carlo dell'Acqua
settembre-03 ~ ottobre-04
Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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142391
E
E1
Regione Lombardia
Gender consulenza formazione ricerca Scrl
ottobre-03 ~ settembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Innovazione nella promozione di una cultura di genere: strumenti, risorse, percorsi

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

IRIS: indagine requisiti, indicatori e soglie. Modello sperimentale per identificare e valutare gli operatori del MdL

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La fattoria a scuola. Modelli didattici di esperienze agricole nella scuola elementare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La mappa dei saperi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La musica fa scuola

395758
A
A1
Regione Lombardia
DOLMEN - Domanda e offerta di lavoro matching e negoziazione Srl
gennaio-06 ~ agosto-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

19945
C
C1
Regione Lombardia
CIPA-AT Lombardia
febbraio-02 ~ dicembre-02
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

21073
D
D2
Regione Lombardia
I.Re.F
maggio-02 ~ maggio-03
Ricerca, innovazione, competitività

274841
C
C1
Regione Lombardia
Fondazione Accademia d'arti e mestieri dello spettacolo Teatro alla Scala
dicembre-05 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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155697
E
E1
Regione Lombardia
Ceref
ottobre-03 ~ ottobre-04
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La rete delle donne: servizi e strumenti innovativi per la conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di vita nelle
Pmi femminili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La scelta dell'autoimpiego tra bisogno di sicurezze e sviluppo professionale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La sperimentazione dei corsi IFTS della Regione Lombardia. L’impatto sul mondo del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La valutazione: uno strumento per l’ottimizzazione dei processi di controllo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Laboratorio sperimentale per l’attivazione di servizi mirati per l’imprenditorialità femminile nelle aree montane

progetto 89 – Sovvenzione globale Futura
E
E1
Regione Lombardia
Ancorpari
maggio-04 ~ giugno-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Azioni di Sistema 2003-2004. Progetto FSE n. 14837
C
C1
Regione Lombardia
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano
ottobre-03 ~ dicembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale

157520
D
D2
Regione Lombardia
Expert Italia Srl
settembre-03 ~ ottobre-04
Nuovi assetti organizzativi

32135
E
E1
Regione Lombardia
CELIT - Centro lavoro integrato nel territorio 
maggio-02 ~ maggio-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo
locale
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32895
E
E1 
Regione Lombardia
Pari e dispari
maggio-02 ~ luglio-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L'albero delle competenze: un modello ed uno strumento per favorire l'occupabilità femminile

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Le opportunità occupazionali delle donne oltre i 40 anni di età

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Le politiche comunitarie europee in materia di orientamento, formazione, istruzione e lavoro nel settore del Welfare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Le politiche di pari opportunità dell’Unione europea: evoluzione normativa e progettazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mantenimento mirato: permanenza di donne e uomini con disabilità in azienda.

33384
E
E1
Regione Lombardia
Unioncamere Lombardia
maggio-02 ~ dicembre-02
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

146958
B
B1 
Regione Lombardia
Università Cattolica del Sacro Cuore
ottobre-03 ~ settembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale

143908
E
E1
Regione Lombardia
Istituto regionale lombardo di formazione per l’Amministrazione pubblica (I.Re.F.)
ottobre-03 ~ settembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

294905
B
B1
Regione Lombardia
Anffas Milano Onlus - Associazione famiglie disabili intellettivi e relazionali
novembre-05 ~ ottobre-06
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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202621
D
D4 
Regione Lombardia
Politecnico Innovazione
ottobre-04 ~ ottobre-05
Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Marketing delle tecnologie per le Pmi lombarde 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Marte - Apprendimento risorse umane e tecnologia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in tutela e sicurezza dei dati aziendali e dell'accesso ai servizi in rete

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Methodology, technology, @-quality: sviluppo di un modello formativo per l’inserimento e la valorizzazione delle
donne nel settore ICT

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Modelli di qualità per la qualificazione dell'offerta formativa e la promozione dello sviluppo locale

202080
D
D4 
Regione Lombardia
Provincia di Brescia
ottobre-04 ~ dicembre-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività

189594
D
D4 
Regione Lombardia
Agenzia formativa del comune di Gorgonzola
ottobre-04 ~ dicembre-05
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

33511
E
E1 
Regione Lombardia
Orientamento lavoro Onlus
maggio-02 ~ giugno-03
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

86177
C
C1
Regione Lombardia
1° Circolo di Cernusco (Mi)
febbraio-03 ~ agosto-03
Formazione per l'obbligo formativo; Sviluppo locale
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154005
A
A2 
Regione Lombardia
Agenzia per la formazione e il lavoro
ottobre-03 ~ ottobre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Modelli istituzionali per la gestione del sistema integrato

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Modello di integrazione fra fabbisogno formativo delle aziende per la gestione delle risorse umane e offerta
formativa delle università

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Monitor donna – monitoraggio sulla comunicazione istituzionale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Monzanet

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Multimedia network CTS – Rete multimediale per la diffusione dell’innovazione nel campo dell’ICT per le Pmi

155123
C
C3 
Regione Lombardia
Istituto IARD Franco Brambilla
ottobre-03 ~ ottobre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

298074
E
E1
Regione Lombardia
Expert Italia
novembre-05 ~ dicembre-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

18434
C
C1 
Regione Lombardia
ECFOP ente cattolico formazione professionale di Monza e Brianza
dicembre-01 ~ dicembre-02
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

34282
D
D4 
Regione Lombardia
Scuola superiore del commercio del turismo dei servizi e delle professioni
maggio-02 ~ maggio-03
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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158771
E
E1 
Regione Lombardia
Consorzio scuole lavoro Milano Soc. coop.
ottobre-03 ~ ottobre-04
Conciliazione/Condivisione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

N.I.D.O 2 - Nuove idee per le donne

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Net For Mec II Fase

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Network. Sistema per i servizi di cura e assistenza domiciliare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nuovi orari scolastici per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne e migliorarne la posizione nel
mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Opportunità e vincoli di accesso per le donne alle professioni tecniche intermedie nei processi produttivi e di
progettazione

196329
D
D4
Regione Lombardia
CSFU Consorzio sistemi formativi UCIMU
settembre-04 ~ febbraio-06
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

291282
Multiasse
Multimisura A2, B1, C3, B3, D4, E1
Regione Lombardia
Offertasociale a Sc
novembre-05 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del
lavoro irregolare; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

32835
E
E1
Regione Lombardia
Università degli Studi Milano Bicocca
maggio-02 ~ maggio-03
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

33204
E
E1
Regione Lombardia
Enaip Lombardia
maggio-02 ~ marzo-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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33053
E
E1 
Regione Lombardia
Unione regionale delle camere di commercio della Lombardia
maggio-02 ~ giugno-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Osservatorio LeI

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Osservatorio part-time

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

P.A.L.L.A.D.E. - Pubblica amministrazione in Lombardia e lavoro ad alta qualifica: la domanda emergente

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Paideia III, Verso il centro per il successo formativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Palomar

33249
E
E1
Regione Lombardia
Unioncamere Lombardia
aprile-02 ~ aprile-03
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

277201
C
C1 
Regione Lombardia
Formaper
dicembre-05 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

155199
C
C1
Regione Lombardia
Galdus Società cooperativa (ex Onlus)
settembre-03 ~ ottobre-04
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

157841
B
B1
Regione Lombardia
Fondazione Don Carlo Gnocchi onlus - Centro di formazione orientamento e sviluppo
giugno-03 ~ settembre-04
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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3740
B
B1
Regione Lombardia
Associazione La nostra famiglia
novembre-05 ~ luglio-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PassPorto delle competenze. Nuovi modelli per la certificazione delle competenze di allievi disabili nella FP

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Pavia parity net

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi di alternanza nei piani di studio personalizzati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi e strumenti di orientamento nello scenario della riforma

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Placement 2003 - Analisi dell'esito della formazione Fse per l'entrata nella vita attiva e proposta di monitoraggio
sistematico

157010
E
E1
Regione Lombardia
Fondazione Luigi Clerici
ottobre-03 ~ ottobre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

142792
C
C1
Regione Lombardia
Consorzio Desio Brianza
ottobre-03 ~ novembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

155503
C
C1
Regione Lombardia
Fondazione Maddalena di Canossa
settembre-03 ~ ottobre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

156582
D
D2 
Regione Lombardia
IReR - Istituto regionale di ricerca della Lombardia
settembre-03 ~ dicembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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ID 353835
C
C1
Regione Lombardia
Istituto tecnico commerciale statale Enrico Tosi
settembre-06 ~ ottobre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Polo formativo per l'istruzione e la formazione tecnica superiore nel settore dei servizi avanzati per le imprese

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Polo Pavese dell'ICT per la logistica integrata e sostenibile

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Polo Spettacolo. Governance e pianificazione formativa strategica per il nuovo Polo formativo.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

POSTGEN – Sistema d’integrazione di tecnologie post-genomiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Potenziamento delle competenze dei dirigenti amministrativi

ID 355107
C
C1 
Regione Lombardia
ODPF Istituto Santa Chiara CFP
settembre-06 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta
alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Sviluppo locale

375303
C
C1
Regione Lombardia
Fondazione Accademia d'arti e mestieri dello spettacolo Teatro alla Scala
ottobre-06 ~ ottobre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

34137
D
D4 
Regione Lombardia
Fondazione italiana per la ricerca sul cancro
giugno-02 ~ marzo-03
Ricerca, innovazione, competitività

421758
D
D2
Regione Lombardia
I.Re.F .- Istituto regionale lombardo di formazione per l’amministrazione pubblica
marzo-07 ~ dicembre-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale
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275221
C
C2 
Regione Lombardia
Fondazione Enaip Lombardia
gennaio-05 ~ dicembre-06
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Prevenzione della dispersione e del disagio personale negli adolescenti in diritto dovere di istruzione e formazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Professional - Professionalità esclusive per lo sviluppo d’impresa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettare qualità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Aquarios: accreditamento qualità riforma delle organizzazioni scolastiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto di fattibilità per la creazione di asili nidi aziendali e interaziendali

347143
A
A2
Regione Lombardia
COFELB - Consorzio formazione e lavoro Brianza
ottobre-06 ~ giugno-07
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

156657
C
C1
Regione Lombardia
ACOF - Associazione culturale Olga Fiorini
luglio-03 ~ settembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

COD 153377
C
C1
Regione Lombardia
ASCOOPTL Associazione cooperative territoriali lavoratori
settembre-03 ~ settembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

32595
E
E1
Regione Lombardia
Fondazione scuole civiche Milano
maggio-02 ~ maggio-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità
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145575
B
B1
Regione Lombardia
ASFORIL - Associazione per la formazione, ricerca e promozione del lavoro
settembre-03 ~ novembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto disabili e lavoro - Creazione di un centro di servizio polifunzionale

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto integrato di formazione continua per la Pubblica amministrazione della Provincia di Mantova

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Nid-Hoc: Il Comune di Milano per la qualità negli asili nido

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto per la definizione dei profili professionali IFTS contestualizzati a livello regionale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Programma SPEC.U.LA - Progetto per il raccordo tra il sistema della formazione superiore specializzata, l’università
e il mercato del lavoro

164909
D
D2 
Regione Lombardia
Promo Impresa - Azienda speciale della Camera di commercio di Mantova
novembre-03 ~ novembre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

160350
E
E1 
Regione Lombardia
Comune di Milano
novembre-03 ~ luglio-04
Conciliazione/Condivisione

ID 147600
C
C3
Regione Lombardia
Gruppo Clas Srl
settembre-03 ~ settembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

157467
A
A3
Regione Lombardia
Camera di commercio di Milano
settembre-03 ~ novembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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155918
E
E1
Regione Lombardia
ANCORPARI - Associazione nazionale Consigliere di parità
novembre-03 ~ settembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Prospettive di genere e linguaggi della TV digitale: i nuovi orizzonti della comunicazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Qualità, autonomia, innovazione del sistema scuola

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rete per l'assistenza ai disabili: costruzione e sperimentazione di modelli e prototipi di reti locali e partenariati per
l'integrazione di persone disabili nella scuola dell'autonomia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rete territoriale pavese per la promozione del successo formativo e per la lotta alla dispersione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rete tra sistemi per la promozione delle pari opportunità nelle professioni tecnico-scientifiche: modelli,
metodologie e strumenti

20420
C
C1 
Regione Lombardia
ITC Schiapararelli Gramsci
novembre-01 ~ novembre-02
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

FSE 2003 C1 progetto n. 153757
C
C1 
Regione Lombardia
OPPI - Organizzazione per la preparazione professionale degli insegnanti
settembre-03 ~ settembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

382458
C
C2 
Regione Lombardia
Centro servizi formazione - Pavia
dicembre-06 ~ ottobre-07
Lotta alla dispersione scolastica e formativa

295647
E
E1
Regione Lombardia
Centro di formazione B. e F. Vigorelli della Provincia di Milano
novembre-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca,
innovazione, competitività; Sviluppo locale
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165781
D
D3 
Regione Lombardia
Camera di commercio di Milano
luglio-03 ~ settembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Saturno: promuovere e sviluppare l'imprenditorialità lombarda attraverso un sistema di rete

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Scuola e territorio per l'integrazione: qualificazione dell'offerta scolastica formativa e in-formativa per i soggetti
deboli attraverso le nuove tecnologie informatiche - Pad (Progetto ausili didattici)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Servizi al lavoro: Ricerca sull'efficacia occupazionale dei servizi per l'impiego pubblici e privati nelle Province di
Lecco, Varese e Milano

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Servizi in tempo: sperimentare la teleagenzia per la conciliazione dei tempi ed il supporto all'imprenditoria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SIFI - sistema integrato formazione e istruzione. Un modello lombardo di integrazione tra istruzione e formazione
professionale

20198
C
C1 
Regione Lombardia
Consorzio per la formazione professionale e per l'educazione permanente
ottobre-01 ~ dicembre-02
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla discriminazione e
pari opportunità per tutti

152495
A
A2 
Regione Lombardia
Ismo
settembre-03 ~ novembre-04
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

289746
E
E1 
Regione Lombardia
Ceref
ottobre-05 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Sviluppo locale

148965
C
C1 
Regione Lombardia
CIDI - Centro di iniziativa democratica degli insegnanti
ottobre-03 ~ ottobre-04
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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34076
D
D4 
Regione Lombardia
CEFRIEL consorzio per la ricerca e la formazione in ingegneria dell'informazione
giugno-02 ~ marzo-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistema multimediale di formazione residenziale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistema terziario: un modello di orientamento e integrazione fra istruzione, formazione e lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sperimentazione di un modello consortile tra Università di Milano-Bicocca, Pmi biofarmaceutiche, enti locali 
ed ospedalieri per l’implementazione di piattaforme informatiche nel campo dello sviluppo di nuovi farmaci e
della diagnosi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sperimentazione e gestione di sistemi di qualità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Spin-Off per la nascita di imprese ad alta tecnologia

ID 140939
C
C1 
Regione Lombardia
Scuola superiore del commercio del turismo dei servizi e delle professioni
settembre-03 ~ settembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

FSE D4- 202339
D
D4 
Regione Lombardia
Università degli Studi di Milano-Bicocca
ottobre-04 ~ dicembre-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

154777
C
C1 
Regione Lombardia
CNOS/Scuola (Centro nazionale opere salesiane)
giugno-03 ~ marzo-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

32408
D
D4 
Regione Lombardia
Inntec Srl consorzio per l'innovazione tecnologica
giugno-02 ~ giugno-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità
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ID 192035
D
D4 
Regione Lombardia
Università degli Studi Milano-Bicocca
ottobre-04 ~ ottobre-05
Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Start-up biotecnicum (BBC). Erogazione di servizi di sviluppo di prodotti e processi biotecnologici per l’innovazione
nelle imprese lombarde

Por Ob.3 - Lombardia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Strumenti per sostenere l'accesso al credito delle Pmi con l'introduzione delle nuove norme del comitato di Basilea
- Basilea 2

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo, completamento e diffusione del modello formativo sperimentale per i percorsi di qualifica triennale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo, qualificazione e promozione dei servizi all'impiego 2003-2006

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Telesanità e telelavoro: ricerca ed innovazione per una sanità efficiente al servizio delle imprese

197231
D
D4 
Regione Lombardia
Università Cattolica del Sacro Cuore
ottobre-04 ~ febbraio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività

279021
C
C1 
Regione Lombardia
Ial-Cisl Lombardia
dicembre-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

168666
A
A1
Regione Lombardia
Provincia di Mantova
gennaio-03 ~ settembre-07
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

197735
D
D4 
Regione Lombardia
Azienda sanitaria locale di Mantova
ottobre-04 ~ febbraio-06
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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142637
C
C1 
Regione Lombardia
Istud Spa
settembre-03 ~ settembre-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Territori di integrazione tra il mondo della scuola e il mondo delle imprese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

TIC e Pmi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

TrendLab. Network e strumenti per il trasferimento tecnologico e l’innovazione nei settori design oriented

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Universidonna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Varese in rete per le pari opportunità II edizione

32863
D
D4 
Regione Lombardia
LIUC - Università Carlo Cattaneo 
giugno-02 ~ aprile-03
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

201998
D
D4 
Regione Lombardia
Politecnico di Milano
novembre-04 ~ dicembre-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

296072
Multiasse
Multimisura 
Regione Lombardia
Università degli Studi di Milano
novembre-05 ~ dicembre-06
Mainstreaming di genere e pari opportunità

n. 157956
E
E1 
Regione Lombardia
Provincia di Varese
settembre-03 ~ settembre-04
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e
pari opportunità
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297961
E
E1 
Regione Lombardia
Provincia di Brescia - Settore lavoro
ottobre-05 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

VI.O.LA. - Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

Por Ob.3 - Lombardia Por Ob.3 - Marche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Daform: dispositivo di accreditamento delle strutture formative della Regione Marche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

E-welfare Sil

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Export management (corso di specializzazione)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

FA.RE.attivamente

6/11165
C
C3
Regione Marche
Regione Marche
gennaio-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

30/2004
A
A1
Regione Marche
Regione Marche
luglio-04 ~ luglio-07
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Scheda n. 5718 (codice SIFORM)
C
C3
Regione Marche
ISTAO – Istituto Adriano Olivetti di studi per la gestione dell’economia e delle aziende
maggio-06 ~ gennaio-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità

91-1412200
C
C2
Regione Marche
EuroCentro
settembre-01 ~ gennaio-04
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di
istruzione, formazione, lavoro
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321
D
D2
Regione Marche
Agenzia per l’innovazione nell’amministrazione e nei servizi pubblici locali Srl
giugno-04 ~ marzo-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione per esperti in edilizia ecosostenibile

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ICT e intermediazione finanziaria (corso di specializzazione)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Orientamento prof.le per detenuti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Osservatorio del sistema formativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Portale servizio istruzione formazione e lavoro

Scheda n. 3829 (codice SIFORM)
C
C3
Regione Marche
ISTAO – Istituto Adriano Olivetti di studi per la gestione dell’economia e delle aziende
maggio-06 ~ novembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità

004det/SIFORM
C
C3
Regione Marche
Agenzia per l’innovazione nell’amministrazione e nei servizi pubblici locali Srl
luglio-05 ~ dicembre-06
Sostegno all’inclusione lavorativa di altri soggetti svantaggiati (detenuti)

20498/2005
C
C1
Regione Marche
Prime consulting Srl
gennaio-05 ~ dicembre-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sviluppo locale

- 57/2002
A
A1
Regione Marche
Regione Marche
maggio-04 ~ luglio-08
Informazione; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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DGR n. 1515 del 07.12.2004 “Individuazione degli o
B
B1
Regione Marche
Banca delle Marche Spa
settembre-06 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Prestito d’onore regionale (BUR n.90 del 14/09/2006)

Por Ob.3 - Marche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetti di riordino degli enti di formazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Autismo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ricerca e analisi sul fenomeno del lavoro irregolare e sommerso nelle Marche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Settimana dell’orientamento 2006

DGR 1750 del 16/12/2003
C
C1
Regione Marche
Regione Marche
maggio-05 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

178
B
B1
Regione Marche
Consorzio coperative sociali Fuori Margine
dicembre-03 ~ novembre-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

12587_06
A
A1
Regione Marche
Censis
dicembre-04 ~ dicembre-05
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Ricerca, innovazione, competitività

PNF 004/06
C
C3
Regione Marche
Provincia Ancona
novembre-06 ~ luglio-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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13/06/2003/443
E
E1
Regione Piemonte
Gruppo Soges Spa
settembre-03 ~ settembre-04
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Accompagniamo il tuo rientro

Por Ob.3 - Piemonte

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

AlmaLavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Analisi dei fabbisogni formativi degli operatori dei servizi al lavoro occupati presso la regione e le province
piemontesi e supporto alla predisposizione dei piani formativi e alla progettazione delle attività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Antenna donne rurali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Aspasia: accrescere la cultura di parità nelle istituzioni, nel mercato del lavoro e nella formazione

95867
E
E4
Regione Piemonte
Associazione Almaterra
settembre-03 ~ dicembre-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

248760/2005
A
A1
Regione Piemonte
ATI Alea Snc - Coop. Orso
dicembre-05 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

15/8/2002/45
E
E1
Regione Piemonte
Unione provinciale agricoltori di Alessandria
dicembre-01 ~ dicembre-02
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità

15/8/2002/33
E
E1
Regione Piemonte
Centro internazionale di formazione dell'OIL
gennaio-02 ~ gennaio-03
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità
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95701
E
E1
Regione Piemonte
Provincia di Novara
maggio-03 ~ maggio-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

C.LA.RI.S.S.A. Coordinamento, lavoro, riscatto sociale, solidarietà, autonomia

Por Ob.3 - Piemonte

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Comunicare al femminile

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Descrizione e certificazione dei profili per competenze e famiglie professionali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donna anch’io protagonista del futuro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donne e territorio: la realtà dell'impresa agricola multifunzionale

15/8/2005/2371
E
E1
Regione Piemonte
Provincia di Asti
marzo-06 ~ febbraio-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Int. 18
C
C1
Regione Piemonte
Regione Piemonte
dicembre-03 ~ in corso
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Altro

5/11/2007/1035
E
E1
Regione Piemonte
Associazione Donne & Futuro
dicembre-01 ~ novembre-02
Mainstreaming di genere e pari opportunità

D 13659
E
E1
Regione Piemonte
Federazione provinciale coltivatori diretti di Torino
maggio-03 ~ giugno-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità
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A261
E
E1
Regione Piemonte
Comune di Alba
maggio-03 ~ maggio-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

È tempo di conciliazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ELA.ST.I.C.A., elaborare strade innovative di conciliazione armonica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Etica e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Friendly

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Genderwise

15/08/2005/2409 E1.3.1.D1
E
E1
Regione Piemonte
Confcooperative Torino
gennaio-07 ~ gennaio-08
Conciliazione/Condivisione

15/8/2003/785
E
E1
Regione Piemonte
Comune di Alessandria
settembre-03 ~ settembre-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

A4-9
E
E1
Regione Piemonte
Provincia di Torino
maggio-03 ~ maggio-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

VS/2005/0338
E
E1
Regione Piemonte
Comitato the-gate Porta-Palazzo
dicembre-05 ~ gennaio-07
Conciliazione/Condivisione
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regpie/to/2006
E
E1
Regione Piemonte
Regione Piemonte, Direzione formazione professionale e lavoro
gennaio-06 ~ giugno-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gestione informatizzata del sistema regionale di accreditamento operatori della formazione professionale e
dell’orientamento

Por Ob.3 - Piemonte

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Guido io!

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il nido del codirosso

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Infodonna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Innovative knowledge (through) empowerment (and) awareness

15/8/2005/2434
E
E1
Regione Piemonte
Assot Srl
febbraio-06 ~ luglio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

95749
E
E1
Regione Piemonte
Progetto donna più Scs Onlus
settembre-03 ~ agosto-04
Conciliazione/Condivisione

95715
E
E1
Regione Piemonte
Informatica system Srl
maggio-03 ~ maggio-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

15/8/2005/2414
E
E1
Regione Piemonte
Ikea Italia retail Srl
gennaio-06 ~ gennaio-07
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità
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INT. 19
E
E1
Regione Piemonte
Regione Piemonte
marzo-05 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Integrare le pari opportunità nella formazione e nel lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Inziativa di aggiornamento rivolta a figure strategiche nell’organizzazione aziendale delle Pmi in tema di pari
opportunità tra uomo e donna e in tema di gestione flessibile del sistema impresa.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ISELT – Inclusione sociale e lavorativa di persone transessuali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Italcom con te

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La città universitaria della conciliazione

95805
E
E1
Regione Piemonte
Ass. Piccole e medie imprese di Novara e VCO
maggio-03 ~ maggio-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

560 – A6 – 17 – 0002
E
E1
Regione Piemonte
Associazione Informagay
aprile-03 ~ marzo-04
Inserimento sociale e lavorativo delle persone transessuali

15/8/2005/2387
E
E1
Regione Piemonte
Italcom
gennaio-06 ~ gennaio-07
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

07/02/03/104
E
E1
Regione Piemonte
S&T Soc. coop.
maggio-03 ~ maggio-04
Conciliazione/Condivisione
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75984
E
E1
Regione Piemonte
Provincia di Alessandria
gennaio-02 ~ marzo-03
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari
opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La diffusione della cultura di parità attraverso i centri per l’impiego

Por Ob.3 - Piemonte

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La legge 53/2000: conoscere per applicare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

LAM Lavoro su misura

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Language line: sperimentazione telelavoro di interpretariato telefonico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Learning center pari opportunità e cooperazione

15/8/2002/58
E
E1
Regione Piemonte
Cgil regionale Piemonte
dicembre-01 ~ novembre-02
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità

15/8/2003/786
E
E1
Regione Piemonte
Comune di Alessandria
settembre-03 ~ settembre-04
Conciliazione/Condivisione

15/8/2003/840
E
E1
Regione Piemonte
La talea Scarl
settembre-03 ~ dicembre-04
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

d13642
E
E1
Regione Piemonte
Confcooperative Torino
maggio-03 ~ aprile-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità
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05/11/01/1035
E
E1
Regione Piemonte
Fondazione Rosselli
dicembre-01 ~ dicembre-02
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lib(e)ra

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mamme in Comune: doppia presenza doppia soddisfazione. Tornare a lavorare meglio di prima

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Micro nido aziendale “Bimbi … entrate!”

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Misura tempo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Montagna al femminile

15/8/2005/2370
E
E1
Regione Piemonte
Comune di Alessandria
gennaio-06 ~ marzo-07
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

36069/1510
E
E1
Regione Piemonte
Agenzia delle Entrate – Direzione regionale del Piemonte
gennaio-06 ~ novembre-07
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità

15/8/2002/11
E
E1
Regione Piemonte
Comune di Alessandria
gennaio-02 ~ febbraio-03
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

A385
E
E1
Regione Piemonte
Comunità montana Valli di Lanzo
settembre-03 ~ settembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità
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15/8/2003/866
E
E1
Regione Piemonte
Uil piemonte
settembre-03 ~ settembre-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Negoziare non è mai neutro: saper contrattare le pari opportunita'

Por Ob.3 - Piemonte

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Passaggio generazionale al femminile

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Piano regionale di comunicazione pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Poter delegare… Poter conciliare, babysì e tutto express

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Quante donne puoi diventare?

15/8/2003/862
E
E1
Regione Piemonte
Sargomma Srl
settembre-03 ~ settembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

porregpiepocom
E
E1
Regione Piemonte
Regione Piemonte
gennaio-01 ~ dicembre-07
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

d 4119
E
E1
Regione Piemonte
Confcooperative Torino
maggio-03 ~ aprile-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

15/8/2003 - 708
E
E1
Regione Piemonte
Comune di Torino
maggio-03 ~ maggio-04ù
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti
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15/8/2002/737
E
E1
Regione Piemonte
Associazione Idea lavoro Onlus
gennaio-02 ~ febbraio-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ragazze e ragazzi di fronte alle scelte, orientamento all’allargamento delle scelte formative e professionali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

RE.MO.TE-NET

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rete di parità nello sviluppo locale della provincia di Torino

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

[D+] rubinetteria donna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

S.I.P.A.R.Io - Sperimentare in palcoscenico azioni di riorganizzazione innovative

95730
E
E1
Regione Piemonte
Regione Piemonte
settembre-03 ~ settembre-04
Conciliazione/Condivisione

D14915-1
E
E1
Regione Piemonte
Provincia di Torino
gennaio-02 ~ gennaio-03
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Sviluppo locale

15/8/2005/2405
E
E1
Regione Piemonte
Newform Spa
gennaio-06 ~ gennaio-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

D13659
E
E1
Regione Piemonte
Federazione provinciale coltivatori diretti di Torino
gennaio-06 ~ febbraio-07
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare
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15/8/2006/923
E
E1
Regione Piemonte
Consorzio servizi sociali in rete
febbraio-07 ~ maggio-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Servizi integrati a sostegno dell'assistenza familiare qualificata

Por Ob.3 - Piemonte

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SIM CLUB - Signora impresa club

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

STRA.D.A. - Strategie delle donne per l'autodeterminazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

TEA, telelavoro in azienda

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Telel@voro In Asl

A 47
E
E1
Regione Piemonte
Camera di commercio industria, artigianato e agricoltura di Torino
gennaio-00 ~ gennaio-01
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità

5/11/2001/1035
E
E1
Regione Piemonte
Enaip Piemonte
dicembre-01 ~ gennaio-03
Conciliazione/Condivisione

15/8/2005 - 2392
E
E1
Regione Piemonte
Iride Energia Spa
gennaio-06 ~ marzo-07
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

95852
E
E1
Regione Piemonte
ASL AT - Asti
aprile-03 ~ maggio-04
Conciliazione/Condivisione; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività
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95787
E
E1
Regione Piemonte
Unione industriale del VCO
settembre-03 ~ novembre-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Telelavoro: strumento di innovazione organizzativa e tecnologica per le imprese (2-fase)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tempo in linea

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tempo per te - La flessibilità del lavoro per una migliore qualità della vita

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tina continua

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Un modello organizzativo di Responsabilità Sociale per PMI e imprese artigiane

A4-7
E
E1
Regione Piemonte
Provincia di Torino
gennaio-04 ~ gennaio-05
Conciliazione/Condivisione; Sviluppo locale

15/8/2003 - 749
E
E1
Regione Piemonte
Poliedra progetti integrati Spa
aprile-03 ~ aprile-04
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

15/8/2005/2427
E
E1
Regione Piemonte
Comune di Asti
aprile-06 ~ dicembre-07
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

27/02/2003/154
E
E1
Regione Piemonte
Sindacato provinciale artigiani Torino (Casartigiani)
luglio-03 ~ luglio-04
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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95764
E
E1
Regione Piemonte
Università degli studi di Torino
maggio-03 ~ giugno-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Unigenere - per una formazione di genere

Por Ob.3 - Piemonte Por Ob.3 - Toscana

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Universidonna

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Vie d'uscita

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Voucher utilizzabili nell'ambito del catalogo regionale dell´offerta formativa riguardante il management dei servizi
per l'impiego

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ACME - Aggiornare conoscenze, modelli e processi a sostegno dell’innovazione

int.20
E
E1
Regione Piemonte
Regione Piemonte
maggio-05 ~ dicembre-07
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Int.21
E
E1
Regione Piemonte
Regione Piemonte
marzo-05 ~ giugno-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

236356/2005
A
A1
Regione Piemonte
COREP e Consorzio Euroqualità
gennaio-05 ~ gennaio-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

9392
D
D2
Provincia di Pisa
Comune di Pontedera - Ufficio comune Valdera
aprile-05 ~ novembre-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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PT20070257
E
E1
Provincia di Pistoia
Provincia di Pistoia
dicembre-06 ~ dicembre-07
Conciliazione/Condivisione; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari
opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni a favore delle donne: borse di lavoro per la frequenza di tirocini (D.M. 142/98)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Fare impresa nel sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gestire la modernizzazione. Un'esperienza integrata e associata tra EE.LL.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gestire la modernizzazione. Un'esperienza integrata e associata tra EE.LL. (2^ parte)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Human Org - Il consulente del cambiamento nelle organizzazioni: strumento per l'intervento in azienda

11095
B, E, D
B1, E1, D3
Regione Toscana
Agenzia formativa centro studi omnia
dicembre-05 ~ giugno-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

PI20010220
D
D2
Provincia di Pisa
Comune di Pontedera
marzo-02 ~ dicembre-02
Adeguamento delle competenze delle Pubbliche amministrazioni

5986
D
D2
Provincia di Pisa
Comune di Pontedera
maggio-03 ~ dicembre-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

13506
D
D3
Provincia di Prato
A.S. Form.
luglio-06 ~ giugno-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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13568
D
D2
Provincia di Prato
Tecnotessile società nazionale di ricerca tecnologica rl
luglio-06 ~ giugno-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Meccatronik - Percorso formativo per tecnico progettista in meccatronica rivolto agli occupati delle aziende
meccano-tessili pratesi

Por Ob.3 - Toscana

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

O.TE.GEO. - Operatore di promozione del territorio geotermico e delle sue risorse 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Officina digitale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ORFEO - Osservatorio per la rilevazione dei fabbisogni formativi e occupazionali nel settore ambiente

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PCA.NET - progettazione condivisa avanzata e network d'imprese nel settore meccanotessile

PI20060382
D
D1
Provincia di Pisa
Idealcoop Soc. coop. sociale Onlus
dicembre-06 ~ settembre-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

11103
B, E
B1, E1
Regione Toscana
Sogno Telematico
ottobre-05 ~ ottobre-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

91190
A
A2
Provincia di Massa Carrara
Ambiente Scarl
settembre-03 ~ settembre-04
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività

13572
D
D1
Provincia di Prato
Consorzio Toscana expo.mec
dicembre-06 ~ agosto-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività
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PI20060712
E
E1
Provincia di Pisa
Agenzia formativa Idealcoop, Società coperativa sociale Onlus
novembre-06 ~ marzo-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta
alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Professionalità badante, accompagnatore familiare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Trio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Promateo - Professioni, materiali, tecnologia e organizzazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Provincia di Siena: il servizio di teleinformazione lavoro e formazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tangram - Progetto di imprenditoria sociale a sostegno del turismo sostenibile

RT 20020750
D
D1, D2
Regione Toscana
Sema Spa
giugno-02 ~ giugno-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

9482
A
A2
Provincia di Massa Carrara
IMM Spa
maggio-04 ~ maggio-05
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Ricerca, innovazione, competitività

11706
A
A2
Provincia di Siena
Corform
gennaio-06 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione
lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

10093
D
D1
Regione Toscana
Cooperativa sociale Il Nodo
gennaio-05 ~ febbraio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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SI20050251
C
C3
Provincia di Siena
Eurobic Toscana sud Spa
dicembre-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico superiore per l'organizzazione e il marketing del turismo integrato

Por Ob.3 - Toscana Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Teseo - Percorso di formazione e di accompagnamento alla progettazione di servizi educativi rivolti a persone
con disturbi del comportamento alimentare (DCA) finalizzato all’inserimento lavorativo di donne svantaggiate ed
immigrati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tutti diversi!

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

VO.CI. - Voucher di Cittadinanza Attiva

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Accoglienza e orientamento per inserirsi in un mondo nuovo

11155
B
B1
Regione Toscana
Matrix Onlus Scrl
settembre-05 ~ gennaio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

8885
D
D3
Regione Toscana
C.O.M.E.S. Cooperativa sociale Onlus
luglio-04 ~ agosto-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili

13555
C
C4
Provincia di Prato
FIL Spa
giugno-06 ~ dicembre-07
Conciliazione/Condivisione; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e
pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle
persone immigrate; Sviluppo locale

2003 C2.18.2
C
C2
Provincia di Trento
Istituto Don Milani Depero
novembre-03 ~ giugno-04
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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2005_e1.44.20
E
E1
Provincia di Trento
Consulting trentina Srl
novembre-05 ~ luglio-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetta ai processi di gestione della qualità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetti alla gestione integrata di qualità, sicurezza e ambiente in ottica di sviluppo sostenibile

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetti alla vendita e al magazzino nella distribuzione organizzata: un’opportunità di inserimento socio-
professionale per cittadini immigrati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetto ai sistemi contabili e all’amministrazione del personale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetto alla gestione dell’informazione e della comunicazione a supporto delle piccole e medie imprese

2002/C3.20.37
C
C3
Provincia di Trento
Pragma Srl
febbraio-03 ~ novembre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2005_B1.13.7
B
B1
Provincia di Trento
Scuola di preparazione sociale
aprile-06 ~ novembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

2002_C3.22.123
C
C3
Provincia di Trento
Fidia Srl
febbraio-03 ~ settembre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2005_c3.22.54
C
C3
Provincia di Trento
Simki Srl
novembre-05 ~ settembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro
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2005_d2.38.1
D
D2
Provincia di Trento
Provincia di Trento
febbraio-06 ~ maggio-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Aggiornamento metodologie della ricerca in riabilitazione

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Aility: la creatività per l’orientamento lavorativo e la risocializzazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Applicazioni informatiche e Internet per imprenditori ed operatori del turismo e del commercio dell’ambito di
Rovereto e della Vallagarina: gestire in modo efficace la propria azienda sfruttando le nuove opportunità della rete

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Assistant professional congress organizer

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Assistente alla gestione di iniziative ed eventi turistici

2005_b1.09.12
B
B1
Provincia di Trento
Associazione trentina accoglienza stranieri Onlus
febbraio-06 ~ maggio-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

2002_c4.27.179
C
C4
Provincia di Trento
E-Tour Srl
aprile-03 ~ agosto-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sviluppo locale

2003_A2.04.13
A
A2
Provincia di Trento
Istituto di istruzione “don Milani-Depero” - Rovereto
settembre-03 ~ giugno-04
Formazione per l'obbligo formativo; Sviluppo locale

2002_C3.22.9
C
C3
Provincia di Trento
Accademia d’impresa
marzo-03 ~ novembre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2002_e1.38.27
E
E1
Provincia di Trento
Istituto regionale di studi e ricerca sociale
febbraio-03 ~ dicembre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Assistente di direzione nei servizi alla persona

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azione di rinforzo metodologico e supporto all'apprendimento per gli allievi iscritti alla prima classe della
formazione professionale - CFP Opera Armida Barelli - Rovereto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni di accompagnamento e di sostegno all'apprendimento rivolte agli allievi del triennio della formazione
professionale - Rovereto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azioni di rinforzo metodologico e supporto all’apprendimento per allievi iscritti alla prima classe della formazione
professionale di Rovereto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Baby life: educatore nei nidi d’infanzia e nei servizi integrativi

2002_c2.17.149
C
C2
Provincia di Trento
Centro formazione professionale Opera Armida Barelli
dicembre-02 ~ maggio-03
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

2003_c2.18.93
C
C2
Provincia di Trento
Centro formazione professionale opera Armida Barelli – Via Setaioli n. 5 – Rovereto
settembre-03 ~ maggio-04
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

2005_C2.17.149
C
C2
Provincia di Trento
Centro formazione professionale opera Armida Barelli
dicembre-03 ~ maggio-04
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

2005_e1.44.18
E
E1
Provincia di Trento
Istituto regione di studi e ricerca sociale
novembre-06 ~ luglio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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DGP n. 1252 del 17 giugno 2005
E
E1
Provincia di Trento
Provincia di Trento
dicembre-05 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Buoni di servizio o di accompagnamento

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Business e customer satisfaction: finanza e gestione nelle banche di credito cooperativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Cambio di rotta

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Come affinare la cultura d'impresa nel settore turistico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Competenze e professionalità per le Pmi

2003_e1.44.12
E
E1
Provincia di Trento
Essedi strategie d’impresa Spa
ottobre-04 ~ giugno-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2004_c2.16.35
C
C2
Provincia di Trento
Istituto di istruzione “F. FILZI” Rovereto (TN)
febbraio-05 ~ marzo-06
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

2002_A2.06.162
A
A2
Provincia di Trento
Gardascuola Scarl
gennaio-03 ~ giugno-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività; Sviluppo locale

2003_a2.04.6
A
A2
Provincia di Trento
IPSCT Livia Battisti
settembre-03 ~ giugno-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi
di istruzione, formazione, lavoro
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2002/D2.32.17
D
D2
Provincia di Trento
Pragma Srl
marzo-03 ~ maggio-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di formazione informatica per i militari della Guardia di Finanza

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di formazione per operatore socio sanitario II ciclo - Primiero

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso per operatore socio sanitario 1° ciclo formativo – Valli di Fiemme e Fassa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso polivalente, finalizzato all’inserimento lavorativo in enti pubblici e privati per l’acquisizione e
l’aggiornamento permanente dei pre-requisiti lavorativi per disabili e svantaggiati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Crescita hc 350

2005_e1.41.10
E
E1
Provincia di Trento
Istituto regione di studi e ricerca sociale - Trento
gennaio-06 ~ ottobre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2004_e1.41.13
E
E1
Provincia di Trento
Centro formazione professionale, Opera Armida Barelli - Rovereto
novembre-04 ~ luglio-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sviluppo
locale

2005-B1.08.10
B
B1
Provincia di Trento
Cooperativa Sociale C.R.E.A. (Centro ricerca educazione e formazione permanente adulti)
gennaio-06 ~ ottobre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili

2005_B1.08.21
B
B1
Provincia di Trento
Con.solida. Scs
febbraio-06 ~ luglio-07
Conciliazione/Condivisione; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari
opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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2004_d2.39.13
D
D2
Provincia di Trento
Formazione Spa - Società consortile
febbraio-05 ~ febbraio-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ECDL per militari di leva

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

EGA - Figli d’arte - Esperto nella gestione dell’impresa artigiana

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperta della vendita no food

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperta nella promozione pubblicitaria e nello sviluppo dell'immagine aziendale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto di turismo enogastronomico con particolare riferimento alle vie dei sapori e al plein-air

2003_c3.22.20
C
C3
Provincia di Trento
Accademia d’Impresa
febbraio-04 ~ agosto-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2002_e1.35.13
E
E1
Provincia di Trento
C.F.P. – Università popolare trentina sede di Trento
febbraio-03 ~ luglio-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi
per l'impiego/Orientamento professi

2002/e1_38.29
E
E1
Provincia di Trento
Pragma Srl
gennaio-03 ~ settembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2005_a2.04.59
A
A2
Provincia di Trento
Istitutodi istruzione "La rosa bianca - Weisse rose"- Cavalese
ottobre-05 ~ giugno-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi
di istruzione, formazione, lavoro
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DGP n. 92 del 21 agosto 2001
C
C1
Provincia di Trento
IAL Emilia Romagna
febbraio-03 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione formatori: aggiornamento degli operatori del sistema formativo della P.A.T.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Fra mercato locale e mercato globale: l'e-commerce

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Grafica ed elaborazione digitale delle immagini

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il telelavoro: un’opportunità per donne imprenditrici

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Imparare a lavorare in biblioteca

2004_a2.04.13
A
A2
Provincia di Trento
Istituto di isturzione "Don Milani - Depero"
settembre-04 ~ giugno-05
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2004/C3.26.14
C
C3
Provincia di Trento
Istituto di istruzione IPSCT "Don Milani" e istituto d'arte Depero tutoring Snc Rovereto
maggio-05 ~ settembre-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2003/E1_46.5
E
E1
Provincia di Trento
Formazione e sviluppo Srl
novembre-03 ~ luglio-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2005_b1.11.8
B
B1
Provincia di Trento
Istituto di isturzione "Don Milani - Depero"
ottobre-06 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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2005_c2.18.4
C
C2
Provincia di Trento
Istituto comprensivo “Johannes Amos Comenius”
novembre-05 ~ settembre-06
Formazione per l'obbligo formativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Impariamo l'italiano 2005

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Indennità integrative di conciliazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Inserimento al lavoro "una scommessa"

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Insieme a teatro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Interventi formativi nei settori dell'informatica e delle lingue straniere, gestiti mediante erogazione di buoni formativi

DGP n. 2463/2003 e DGP 2839/2003
E
E1
Provincia di Trento
Provincia di Trento
ottobre-03 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione

2005_b1.11.11
B
B1
Provincia di Trento
Istituto di isturzione "Don Milani - Depero" - Rovereto (TN)
gennaio-06 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

2005_C2.18.8
C
C2
Provincia di Trento
Istituto di isturzione "Don Milani - Depero"
novembre-05 ~ giugno-06
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa

Det. Dirig. n. 239 del 20 Dicembre 2002
C
C4
Provincia di Trento
Provincia di Trento
gennaio-03 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2002_c4.27.240
C
C4
Provincia di Trento
Istituto Euram associazione delle regioni alpine e mediterranee europee
maggio-03 ~ luglio-03
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L’inglese per la commercializzazione del prodotto vitivinicolo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L’uovo fuori dal nido: disabilità psicofisica fra cura ed educazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La determinazione e la valutazione delle performance aziendali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La pratica del telelavoro: strumenti tecnici e modalità organizzativo-gestionale per un suo efficace utilizzo in un
contesto aziendale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La successione nell’impresa familiare artigiana: i giovani si preparano a diventare imprenditori

2005/A2.04.32
A
A2
Provincia di Trento
Istituto di istruzione I.P.S.C.T "Don Milani" e istituto d'arte Depero
settembre-04 ~ giugno-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Sviluppo locale

2004_c4.29.148
C
C4
Provincia di Trento
Formazione assindustria trento Soc. cons. arl In sigla "form.a.t. Soc. cons.a rl."
maggio-05 ~ luglio-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento attivo

2004_A2.05.81
A
A2
Provincia di Trento
Gardascuola Scarl
ottobre-05 ~ gennaio-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività; Sviluppo locale

2005-c4.29.15
C
C4
Provincia di Trento
Associazione artigiani e piccole imprese della provincia di Trento
gennaio-06 ~ giugno-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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2004_c2.18.113
C
C2
Provincia di Trento
Casa madre dell’istituto delle Figlie della carità Canossiane
gennaio-06 ~ giugno-06
Lotta alla dispersione scolastica e formativa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Laboratori per il recupero di competenze matematico/scientifiche e linguistiche classe prima

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L'accompagnamento di persone senza dimora: strategie, metodologie e competenze

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavorare a contatto con il pubblico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavorare con continuità nel campo della legatoria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavorare nonostante PD600

2005_c4.29.42
C
C4
Provincia di Trento
Istituto regione di studi e ricerca sociale
febbraio-06 ~ aprile-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2005_b1.11.21
B
B1
Provincia di Trento
Istituto di isturzione "Don Milani - Depero" - Rovereto (TN)
gennaio-06 ~ maggio-06
Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di
istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-
offerta di lavoro; Sostegno 

2005_b1.11.20
B
B1
Provincia di Trento
Istituto di isturzione "Don Milani - Depero" - Rovereto (TN)
gennaio-06 ~ giugno-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili

2005_B1.08.20
B
B1
Provincia di Trento
Con.solida. Scs
marzo-06 ~ novembre-06
Conciliazione/Condivisione; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari
opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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2005_e1.46.6
E
E1
Provincia di Trento
Istituto Euram
marzo-06 ~ ottobre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca,
innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Libere di telelavorare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L'inglese per la comunicazione, lo studio e il lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Management per la gestione integrata dei sistemi di qualità, sicurezza, ambiente

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Manager della progettazione e vendita delle forme di offerta turistica negli ambiti locali trentini

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master europeo SCM – Gestione integrata dei processi di approvvigionamento, produzione, marketing & vendite,
distribuzione & servizio ai clienti

2003_a2.05.70
A
A2
Provincia di Trento
Liceo Bertrand Russell (già Istituto di Istruzione)
settembre-03 ~ maggio-04
Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro
domanda-offerta di lavoro

2005_c4.29.86
C
C4
Provincia di Trento
TSM - Trentino school of management
marzo-06 ~ luglio-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2002_E1.38.76
E
E1
Provincia di Trento
Accademia d’impresa
marzo-03 ~ ottobre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2004_c3.22.20
C
C3
Provincia di Trento
FORM.A.T. - Formazione assindustria Trento Scarl
novembre-04 ~ settembre-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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2005_c3.22.24
C
C3
Provincia di Trento
FORM.A.T. - Formazione assindustria Trento Scarl
novembre-05 ~ luglio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in Logistics & SCM – Gestione integrata dei processi di approvvigionamento, produzione, marketing &
vendite, distribuzione & servizio ai clienti

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in politiche di genere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Monitoraggio delle attività di formazione a cofinanziamento del Fse

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nuove tecnologie per il coordinatore per la sicurezza: l’uso di autocad per la redazione e la gestione di piani di
sicurezza e coordinamento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Operare in contesti educativi con bambini da zero a tre anni

2004_C3.22.64
C
C3
Provincia di Trento
Università degli Studi di Trento
gennaio-05 ~ ottobre-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

DGP n. 156 del 13 dicembre 2001
F
F1
Provincia di Trento
Fondazione Istud
gennaio-03 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2003_D4.40.9
D
D4
Provincia di Trento
Progetto Salute Srl
marzo-04 ~ luglio-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2002_a2.04.10
A
A2
Provincia di Trento
IIS “Don Milani – Depero”
settembre-02 ~ giugno-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla discriminazione e
pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività
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2002_b1.09.27
B
B1
Provincia di Trento
Associazione Ubalda Bettini Girella
ottobre-02 ~ marzo-04
Formazione per l'obbligo formativo; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorso formativo di inserimento lavorativo come addetto alle vendite nell’ambito della grande distribuzione
alimentare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorso formativo per l’acquisizione della qualifica di operatore socio-sanitario

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorso formativo per l’inserimento lavorativo come addetta ai servizi ausiliari in strutture per anziani o bambini

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorso formativo per l'inserimento lavorativo come addetto alle vendite

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorso postpress 2002

2003_e1.41.2
E
E1
Provincia di Trento
Istituto regionale di studi e ricerca sociale
gennaio-04 ~ agosto-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

2003_b1.08.39
B
B1
Provincia di Trento
Associazione Ubalda Bettini Girella
settembre-03 ~ novembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

2005_b1.11.71
B
B1
Provincia di Trento
Associazione Ubalda Bettini Girella
dicembre-05 ~ settembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

2002-B1.09.19
B
B1
Provincia di Trento
Istituto Pavoniano Artigianelli
ottobre-02 ~ maggio-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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2003_E1.45.2
E
E1
Provincia di Trento
Fidia Srl
gennaio-04 ~ aprile-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Piani di formazione e crescita professionale di donne occupate

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Processi e prassi operative della gestione integrata d'impresa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettazione software al femminile: creatività, attenzione all’utente, tecnologia, web

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettista di soluzioni software e sistemi integrati con tecnologia Java

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto di supporto formativo alle azioni corsuali "Ali di Gabbiano" e “La Trama e l’Ordito”

2002_c3.20.60
C
C3
Provincia di Trento
FORM.A.T. - Formazione assindustria Trento Scarl
gennaio-03 ~ settembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2002-E1.38.81
E
E1
Provincia di Trento
Coclea Srl
febbraio-03 ~ ottobre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità

2005_c3.22.55
C
C3
Provincia di Trento
Coclea Srl
dicembre-05 ~ luglio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2004_b1.11.30
B
B1
Provincia di Trento
Associazione Ubalda Bettini Girella
febbraio-05 ~ ottobre-05
Lotta alla dispersione scolastica e formativa
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2003_B1.13.4
B
B1
Provincia di Trento
Scuola di preparazione sociale
gennaio-04 ~ luglio-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Gea 2003: per un inserimento sociale e professionale delle donne immigrate nei contesti di lavoro socio-
assistenziale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Promotore dell’innovazione tecnologica: trasferire i risultati della ricerca a favore dello sviluppo del sistema
produttivo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Promotore di percorsi enogastronomici e culturali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Pubblica Amministrazione locale: nuove competenze organizzative ed informatiche per lo sviluppo di una strategia
di cooperazione tra i Comuni

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Raccordo formazione alberghiera-istruzione

2003_c3.28.1
C
C3
Provincia di Trento
Coclea Srl
novembre-03 ~ agosto-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2005_a2.04.30
A
A2
Provincia di Trento
Istituto di istruzione IPSCT "Don Milani" e istituto d'arte Depero
ottobre-05 ~ giugno-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2002_d2.30.8
D
D2
Provincia di Trento
Università degli Studi di Trento
maggio-03 ~ luglio-03
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sviluppo locale

2005_a2.02.3
A
A2
Provincia di Trento
Istituto di istruzione IPSCT "Don Milani" e istituto d'arte Depero
novembre-05 ~ giugno-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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2004_c4.29.139
C
C4
Provincia di Trento
Associazione artigiani e piccole imprese della provincia di Trento
marzo-05 ~ novembre-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Reti d’impresa nel mondo artigiano

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Servizi territoriali di informazione e orientamento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistemi informatici e Linux in ambito professionale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistemi informativi aziendali: gestione, integrazione e web services

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistemi informativi aziendali: sviluppo, gestione e innovazione

Det. Dirig. N. 170 del 12 Settembre 2002
C
C1
Provincia di Trento
Ce.trans
gennaio-03 ~ dicembre-04
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

2004_D4.40.14
C
C3
Provincia di Trento
Coclea Srl
marzo-05 ~ giugno-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

2003_c3.22.62
C
C3
Provincia di Trento
Coclea Srl
novembre-03 ~ luglio-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2005_c3.22.65
C
C3
Provincia di Trento
Coclea Srl
dicembre-05 ~ luglio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2005_d2.38.7
D
D2
Provincia di Trento
Unione provinciale istituzioni per l'assistenza - UPIPA - Società cooperativa
marzo-06 ~ novembre-06
Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

So.Stare nella relazione col paziente con limitazioni cognitive: tecniche di comunicazione verbale e non verbale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SPEC/IG - Inventarsi un lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Star(ci) bene: metodologie per la valutazione della qualità nelle residenze per anziani

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Stella cometa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Strumenti informatici per la gestione efficace delle aziende nel turismo dell’area del patto territoriale del Monte Bondone

2005_d2.39.41
D
D2
Provincia di Trento
Istituto europeo multidisciplinare Snc
luglio-06 ~ luglio-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare;
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

2005_d2.38.6
D
D2
Provincia di Trento
Unione provinciale istituzioni per l'assistenza - UPIPA - Società cooperativa
aprile-06 ~ dicembre-06
Ricerca, innovazione, competitività

2004_C2.18.80
C
C.2
Provincia di Trento
Istituto Comprensivo “Johannes Amos Comenius”
ottobre-04 ~ giugno-05
Formazione per l'obbligo formativo

2003_c4.30.48
C
C4
Provincia di Trento
E-Tour Srl
ottobre-03 ~ marzo-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sviluppo locale
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2002_c4.27.181
C
C4
Provincia di Trento
Enfap Trentino
febbraio-03 ~ gennaio-04
Formazione dei delegati/operatori sindacali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppare le competenze contrattuali e concertative dei responsabili sindacali

Por Ob.3 - Trento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di competenze manageriali in una prospettiva di genere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico della gestione finanziaria e del controllo informatizzato aziendale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnologia ed evoluzione della comunicazione aziendale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tedesco specialistico per gli uffici giudiziari

2003_E1.47.16
E
E1
Provincia di Trento
Fidia Srl
gennaio-04 ~ giugno-04
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e
pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

2002_a2.05.6
A
A2
Provincia di Trento
Istituto di istruzione IPSCT "Don Milani" e Istituto d’Arte Depero
settembre-02 ~ giugno-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2005_a2.05.93
A
A2
Provincia di Trento
Istituto di istruzione "Martino Martini"
novembre-05 ~ settembre-06
Formazione per l'obbligo formativo

2005_d2.36.28
D
D2
Provincia di Trento
CLM BELL Srl
aprile-06 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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2005_c4.29.100
C
C4
Provincia di Trento
TSM - Trentino school of management
febbraio-06 ~ luglio-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tradizione e innovazione. La gestione dell’impresa nel ricambio generazionale

Por Ob.3 - Trento Por Ob.3 - Umbria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Attore con competenze artistico – performative

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Cooperazione internazionale: progettazione e valutazione di interventi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di formazione per specialisti nei servizi integrati per il trattamento e la disseminazione di informazioni e
immagini nei documenti di archivio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di qualificazione prof.le per m°collaboratore sostituto

PG 06.03.33.015
C
C3
Provincia di Perugia
CUT - Centro universitario teatrale di Perugia
maggio-06 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta
alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del
lavoro/Emersione del lavoro irregolar

Cod. UM 2.03.33.018
C
C3
Regione Umbria
Tamat
giugno-02 ~ febbraio-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

UM 03.03.33.001 (C3) – UM 03.03.44.001 (D4)
C-D
C3 - D4
Regione Umbria
Fondazione per la conservazione e il restauro dei beni librari
marzo-03 ~ marzo-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

UM 01.03.33.018
C-D
C3 - D4
Regione Umbria
Istituzione teatro lirico sperimentale di Spoleto “A.Belli”
maggio-02 ~ settembre-02
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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UM 02.03.33.008
C
C3
Regione Umbria
Istituzione teatro lirico sperimentale di Spoleto “A.Belli”
luglio-02 ~ settembre-02
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di qualificazione professionale per professore d’orchestra

Por Ob.3 - Umbria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di specializzazione in rating aziendale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso di specializzazione per esperto in progettazione e gestione della formazione in rete

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso in diritto, economia e politiche dell’Unione europea

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso in giornalismo radiotelevisivo

UM 03.03.33.034
C
C3
Regione Umbria
Intesa formazione Scpa
marzo-04 ~ novembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sviluppo locale

UM 05.03.33.094
C-D
C3 - D4
Regione Umbria
Centro studi e formazione Villa Montesca
dicembre-05 ~ luglio-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

UM.03.03.33.017
C
C3
Regione Umbria
SEU Servizio Europa
ottobre-03 ~ maggio-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

UM 1.03.33.022
C
C3
Regione Umbria
Centro italiano di studi superiori per la formazione e l’aggiornamento in giornalismo radio televisivo
novembre-01 ~ giugno-02
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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UM 02.03.33.020 – UM 03.03.33.002 – UM 04.03.33.01
C
C3
Regione Umbria
Fondazione per la conservazione e il restauro dei beni librari
settembre-02 ~ giugno-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso per restauratori-conservatori di beni librari e documentali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Decori & Decori - Corso per decoratore esperto in tecniche d’affresco

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto di regolazione e gestione dei servizi pubblici locali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in animazione dei sistemi locali, pianificazione socio-economica del territorio e progettista di nuove
iniziative di sviluppo locale (master in marketing territoriale)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in economia e storia d’impresa

UM.06.03.33.094
A
A.2
Regione Umbria
Ecipa Umbria
novembre-07 ~ giugno-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

UM.02.03.33.019
C
C3
Regione Umbria
Associazione per la formazione sui servizi pubblici locali
giugno-02 ~ maggio-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

UM 02.03.33.005
C
C3
Regione Umbria
Ce.S.A.R. Centro per lo sviluppo agricolo e rurale
maggio-02 ~ marzo-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sviluppo locale

UM.02.03.33.009
C
C3
Regione Umbria
ICSIM - Istituto per la cultura e la storia d'Impresa "Franco Momigliano" 
settembre-02 ~ settembre-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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UM.03.03.33.037
C
C3
Regione Umbria
Link Srl
giugno-04 ~ settembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in gestione dei servizi informativi geografici

Por Ob.3 - Umbria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in nanotecnologie dei materiali polimerici per l’industria meccanica ed elettronica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in tecnologia economia e gestione dei sistemi radio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in tecnologie per la sicurezza digitale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in tutela ambientale ed inquinamento elettromagnetico

UM 050333073
Azione 2
C3-D4
Regione Umbria
Università di Perugia - Facoltà di ingegneria sede di Terni
febbraio-06 ~ gennaio-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

UM 05.03.33.078- UM 05.03.44.021
C-D
C3 - D4
Regione Umbria
Dipartimento di matematica e informatica, Università degli Studi di Perugia
aprile-06 ~ settembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività; Sviluppo locale

UM 05.003.33.062- UM 05.03.44.006
C-D
C3 - D4
Regione Umbria
Dipartimento di matematica e informatica, Università degli Studi di Perugia
dicembre-05 ~ ottobre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo
locale

UM.03.03.33.022
A-C
A4 C3
Regione Umbria
Sistema Ambiente Srl
marzo-03 ~ giugno-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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UM.06.03.33.103 – UM.06.03.12.013
A-C
A2-C3
Regione Umbria
Centro italiano di studi superiori sul turismo e sulla promozione turistica
giugno-07 ~ gennaio-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto nella creazione ed organizzazione di pacchetti turistici per la valorizzazione delle risorse culturali ed ambientali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto sulla gestione delle problematiche tecniche, giuridiche amministrative ambientali delle Pmi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto sulla scienza e tecnologia delle materie plastiche e nanocompositi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto/a nella certificazione di qualità dei fertilizzanti organici compostati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto/a per la gestione dei fertilizzanti organici da biomasse da recupero

UM.02.03.33.014
C
C3
Regione Umbria
Sistema Ambiente Srl
luglio-02 ~ febbraio-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

UM 07.03.13.003 – UM.07.03.33.004
C
C.3
Regione Umbria
SFCU Scarl
ottobre-07 ~ maggio-08
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività

UM 05.03.33.088
C
C3
Regione Umbria
GSA Gestione servizi aziendali Srl
gennaio-06 ~ giugno-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di 

UM.03.03.33.029
C
C3
Regione Umbria
GSA Gestione servizi aziendali Srl
marzo-04 ~ luglio-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di 
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UM.03333018
C
C3
Regione Umbria
3A - Parco tecnologico agroalimentare dell’Umbria Scarl
gennaio-04 ~ marzo-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di risorse umane per attività di R&S nel settore agro-alimentare

Por Ob.3 - Umbria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gemma

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ICT Security manager

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Manager dei mercati pubblici europei

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mappamondo - Corso di formazione professionale per “progettista di cooperazione internazionale”

PG 06.03.34.047
C
C4
Regione Umbria
Ass.FORMA.Azione
giugno-06 ~ giugno-07
Invecchiamento attivo; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa
delle persone immigrate

UM 07.03.33.003 UM 07.03.13.002
A
A.2
Regione Umbria
Link Srl
ottobre-07 ~ maggio-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sviluppo locale

UM.05.03.33.056 - UM.05.03.44.002
C-D
C3 -D4
Regione Umbria
Euroservizi Srl
ottobre-05 ~ novembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

UM.O3.03.33.024
C
C3
Regione Umbria
Bbj consult ag rappresentanza italiana
maggio-04 ~ luglio-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità
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UM 03.03.33.025
C
C3
Regione Umbria
Università dei sapori Scarl
maggio-04 ~ novembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Marketing delle imprese vitivinicole ed enologiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master di II° livello in “Conservazione preventiva dei beni culturali” profilo professionale “Esperto in conservazione
preventiva e manutenzione programmata del patrimonio storico-artistico ed archeologico”

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in stabilizzazione e conservazione dei centri storici in territori instabili - Esperto in progettazione,
esecuzione e gestione di interventi intersettoriali e multidisciplinari di stabilizzazione, conservazione e
manutenzione dei centri urbani sogge

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master per esperto in contabilità ambientale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettare con la luce "Light Designer"

UM 03.03.33.006 UM 03.03.44.004
C-D
C3 -D4
Regione Umbria
Università degli Studi di Perugia
aprile-04 ~ dicembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività

UM.01.03.33.020
C
C3
Regione Umbria
Alta Scuola
marzo-02 ~ ottobre-02
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca, innovazione, competitività

UM 01.03.33.009
C-D
C3, D4
Regione Umbria
Centro studi e formazione Villa Montesca
gennaio-02 ~ dicembre-02
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

UM03333087
C
03
Regione Umbria
Ass.FORMA.Azione
ottobre-05 ~ aprile-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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UM.01.03.33.015
C
C3
Regione Umbria
Movimondo GSI (ora GSI Italia)
febbraio-02 ~ ottobre-02
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettista di cooperazione internazionale

Por Ob.3 - Umbria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Radici di pietra

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Regista/Attore

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Responsabile del servizio per la gestione e la valorizzazione degli archivi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Specialista in customer relationship management per la valorizzazione delle aree naturali protette

UM 06.03.33.005
C
C3
Regione Umbria
Ass.FORMA.Azione Srl
giugno-06 ~ maggio-07
Ricerca, innovazione, competitività

UM 03.03.33.035
C
C3
Regione Umbria
Consorzio Iter Srl
giugno-04 ~ luglio-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

UM 06.03.33.113 UM 06.03.12.023
A
A.2
Regione Umbria
Fondazione per la conservazione e il restauro dei beni
luglio-07 ~ gennaio-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

UM 05.03.33.106
C
C3
Regione Umbria
Centro studi superiori sul turismo e sulla promozione turistica
marzo-06 ~ luglio-06
Sviluppo locale
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UM 03.03.33.027
C
C3
Regione Umbria
Ce.S.A.R. Centro per lo sviluppo agricolo e rurale
gennaio-04 ~ luglio-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo
locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico esperto in agricoltura biologica

Por Ob.3 - Umbria Por Ob.3 - Valle d’Aosta

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico esperto in recupero del patrimonio edilizio recente

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tosca - Esperto/a di spazi, luci e colori nei luoghi della sofferenza

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Web writer

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Apprendistato WEB

UM.03.03.33.041
1
C3 - D4
Regione Umbria
Scuola edile di Perugia
marzo-04 ~ giugno-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

UM 07.03.33.006 - UM 07.03.13.005
A-C
A2-C3
Regione Umbria
Ass.FORMA.Azione Srl
novembre-07 ~ novembre-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

U.M. 0203.33.017
C
C3
Regione Umbria
Centro studi città di Orvieto
settembre-02 ~ febbraio-03
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

TTA211353ADL
A
A2
Regione Valle d'Aosta
Regione autonoma Valle d'Aosta – Direzione regionale del lavoro
dicembre-06 ~ dicembre-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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12E125037PGR
E
E1
Regione Valle d'Aosta
S&T Scarl
aprile-02 ~ aprile-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Articolo 23

Por Ob.3 - Valle d’Aosta

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

BI.G. Bilancio di genere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Dare valore all’esperienza

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

EVA - Elette in Valle d'Aosta

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La Fad al servizio del volontariato

3BE113025PGR
E
E1
Regione Valle d'Aosta
S&T Scarl
settembre-03 ~ ottobre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

12C126016PGR
C
C.1
Regione Valle d'Aosta
IRSEA (Istituto di ricerche sulla società e l’economia dell’apprendimento)
gennaio-02 ~ dicembre-03
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

12E124036PGR
E
E1
Regione Valle d'Aosta
S&T Scarl
aprile-02 ~ maggio-03
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

54C412007ADL
C
C4
Regione Valle d'Aosta
Ial Cisl Valle d’Aosta
aprile-06 ~ giugno-07
Sostegno alla formazione permanente dei cittadini attraverso le metodologie dell’e-learning
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21E130244PGR
E
E1
Regione Valle d'Aosta
CO3 Onlus
giugno-03 ~ dicembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

LA.RA. - Conciliazione, lavoro, cura

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Obiettivo lavoro news

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Orientamento alla formazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Quartiere e scuola 2: istituzione scolastica 5

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Réseau

TTA141095PGR
Multiasse
Multimisura
Regione Valle d'Aosta
Agenzia regionale del lavoro
novembre-01 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

TTC206306/7/9
C
C2
Regione Valle d'Aosta
Regione autonoma Valle d’Aosta - Agenzia regionale del lavoro
aprile-06 ~ giugno-06
Lotta alla dispersione scolastica e formativa

41C206111IST
C
C2
Regione Valle d'Aosta
Ombre con l'acca
settembre-05 ~ ottobre-06
Lotta alla dispersione scolastica e formativa

11E150028PGR
E
E1
Regione Valle d'Aosta
S&T Scarl
settembre-01 ~ dicembre-02
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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3BE101034
E
E1
Regione Valle d'Aosta
Azienda USL Valle d'Aosta
novembre-03 ~ febbraio-06
Conciliazione/Condivisione; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari
opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sperimentiamo il nido

Por Ob.3 - Valle d’Aosta Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Valle d'Aosta in tutti i sensi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Virtual museum vallée

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Accademia/imprese: sistema integrato per percorsi di alta formazione coerenti con il territorio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Brainframe: le tecnologie dell’informazione e della comunicazione nel sistema della FP

3BD309026PGR
D
D3
Regione Valle d'Aosta
Studiosessanta di Gastaldi Oscar e C. Sas
settembre-03 ~ settembre-05
Sviluppo locale

ID 3BD309002PGR
D
D3
Regione Valle d'Aosta
N.B. di Nuvolari Patrizia e C.
giugno-03 ~ giugno-06
Sviluppo locale

2105-001
C
C1
Regione Veneto
Università degli studi di Padova
giugno-05 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro

057 001
C
C1
Regione Veneto
Ecipa Scarl
marzo-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Formazione per la
permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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015-001 dgr del 22.12.04
C
C1
Regione Veneto
Cescot Veneto
luglio-05 ~ luglio-06
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

AGORA - Azioni di gestione, organizzazionee riqualificazione delle aziende

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Analisi dei fabbisogni e profili professionali strategici per il settore calzaturiero Veneto: ricerca-azione di best practices

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Analisi e sviluppo di algoritmi di elaborazione di sequenze di immagini per la videosorveglianza 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Applicazione delle tecniche di deposizione fisico vapore (PVD) nel settore decorativo del distretto del mobile d'arte 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Applicazione di materiali nanostrutturati nel campo dell'energia fotovoltaica: stato dell'arte, modellizzazione di un
dispositivo tipo, elaborazione di una metodologia per la diffusione dei risultati 

2121 - 001 DGR 4204/2004
C
C1
Regione Veneto
Politecnico Calzaturiero
dicembre-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

1695/017
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
aprile-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2105/077
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Ricerca, innovazione, competitività; Formazione post lauream

2105/073
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale
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FSE 2004 - ob.3 - misura C1 - dgr n.4204 del 22/12
C
C3
Regione Veneto
Consorzio cim&form
marzo-05 ~ dicembre-06
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Apprendimento scientifico e tecnologico: reti territoriali per l'innovazione

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Archiviare il futuro: organizzazione e gestione dei documenti cartacei e digitali delle pubbliche amministrazioni

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Accompagnamento e monitoraggio del nuovo sistema di istruzione e formazione professionale nella regione Veneto.
Fase 2

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Biotecnologie innovative per la salute

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Campus azione impresa veneto: nuove sperimentazioni

1695/003
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
aprile-07 ~ dicembre-07
Ricerca, innovazione, competitività

DGR 4204
C
C1
Regione Veneto
Scuola centrale formazione
aprile-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'obbligo formativo

2105/011
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
ottobre-06 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

001 DGR 4204 del 22/12/2004
C
C1
Regione Veneto
Fondazione Giacomo Rumor centro produttività Veneto (CPV)
luglio-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta
alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Ricerca,
innovazione, competitività; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-
offerta di lavoro; Sviluppo locale
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38-001
C
C1
Regione Veneto
Società cooperativa isfid
giugno-04 ~ dicembre-05
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Competenze per la gestione della qualità e del valore nelle organizzazioni private e pubbliche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Controller in sicurezza delle produzioni primarie

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso in produzione dell' edilizia 1 ingegnerizzazione, fattibilità, controllo economico e validazione del progetto di
edilizia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso in produzione dell' edilizia 2 ingegnerizzazione, fattibilità, controllo economico e validazione del progetto di
edilizia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso in tecniche produttive industriali

2105/033
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
ottobre-06 ~ dicembre-07
Progetti di professionalizzazione applicati ai Diplomi di Laurea

2122-010
C
C3
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
febbraio-07 ~ giugno-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-009
C
C3
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
febbraio-07 ~ giugno-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-017
C
C3
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
settembre-07 ~ settembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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2122-001-C3
C
C3
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
luglio-07 ~ luglio-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso intensivo di progettazione architettonica 1 tecniche per la valutazione dei siti

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Corso intensivo in composizione architettonica 2 tecniche per la valutazione e il dimensionamento degli edifici
specialistici

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Costruzione di un modello di integrazione tra formazione di 1°, 2° e 3° livello finalizzata all’implementazione di
un’azione efficace di job placement

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Dedalo II: monitoraggio della sperimentazione della FP per giovani disabili ‘Dedalo 1’ e sua possibile estensione 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Developnet

2122-002
C
C3
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
luglio-07 ~ luglio-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-001
C
C1
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
settembre-06 ~ dicembre-06
Ricerca, innovazione, competitività

34-001
C
C1
Regione Veneto
Centro studi Opera Don Calabria
maggio-05 ~ dicembre-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

IC/0427/A
D
D1
Regione Veneto
Formazione unindustria Treviso
marzo-03 ~ marzo-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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1098 001
C
C1
Regione Veneto
Cesar Srl
maggio-05 ~ novembre-06
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Differenze di genere: politiche e metodologie formative per la formazione continua

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Diversity learning

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Educatrice multietnica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Elaborazione informatica di dati biomedici e telecontrollo in medicina

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

E-Le@rning: una metodologia a supporto della formazione iniziale e continua

2169 - 001
C
C1
Regione Veneto
Metalogos Scarl
giugno-05 ~ dicembre-06
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili ; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

Prog. 051 D.G.R 22/12/2004
E
E1
Regione Veneto
Ecipa Scarl
ottobre-01 ~ maggio-02
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

1695/006
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
aprile-07 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

001
C
C1
Regione Veneto
Enaip Veneto
luglio-05 ~ dicembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi
di istruzione, formazione, lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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2120-043
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
maggio-07 ~ dicembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Eleonora Duse: materiali per una formazione specialistica in ambiente teatrale

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperta in progettazione, sviluppo e animazione di comunità di apprendimento permanenti in ambito e-learnig

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto di cooperazione internazionale nell’ambito della formazione universitaria

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in controllo di gestione dei processi delle politiche per l’innovazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in controllo di gestione dei processi delle politiche per l’innovazione

050 053
E
E1
Regione Veneto
CNOS-FAP
gennaio-01 ~ settembre-02
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento attivo; Qualità del lavoro/Emersione del
lavoro irregolare

2120-045
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
aprile-07 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2120-35
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
aprile-07 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2120-035
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
aprile-07 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2122-003-D4
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
gennaio-05 ~ dicembre-05
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto in servizi logistici e di trasporto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esperto per il restauro di manufatti lignei

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Espressione, purificazione e produzione di proteine da dna ricombinante di interesse scientifico e biotecnologico

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Evaluation system in e-learning

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

F.AR.O Formazione artigiani online evoluzione del comparto attraverso il trasferimento di modelli esemplari in una
prospettiva di lifelong learning

2120/012
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
ottobre-06 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2105/074
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

620-001
C
C1
Regione Veneto
Talete società cooperativa
settembre-05 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro

Cod.001 D.G.R 4204 del 22/12/2004
C
C1
Regione Veneto
INIAPA Veneto
luglio-05 ~ settembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Invecchiamento attivo; Rafforzamento dei sistemi di
istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale
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1075-001
C
C1
Regione Veneto
Confindustria Veneto Siav Spa
gennaio-05 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione continua: organizzazione e strutture efficienti

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione del knowledge worker

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di esperti in itinerari turistico culturali promozione, sviluppo, scambio e circolazione delle idee nella
nuova europa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di esperti in tecnologie di rappresentazione digitale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di un esperto in produzione edilizia

2122-005-D4
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
gennaio-05 ~ dicembre-05
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-002-D4
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
gennaio-05 ~ dicembre-05
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-006-D4
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
gennaio-05 ~ dicembre-05
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-001-D4
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
gennaio-05 ~ ottobre-05
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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2122-011
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
aprile-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di un esperto in progettazione e organizzazione scientifica di musei della città il museo della città come
strumento di analisi e presentazione delle realtà urbane: esperienze europee e loro traduzioni nel territorio veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di un esperto in progettazione sostenibile

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di un esperto in rappresentazione di ecosistemi complessi. La comunicazione delle trasformazioni dell'
ambiente lagunare attraverso le nuove tecnologie digitali interattive

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di un esperto in regolamenti edilizi mirati alla sostenibilità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di un esperto in sistemi per chiusure esterne settore produzione dell'edilizia

2122-014
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
aprile-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-012
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
aprile-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-013
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
aprile-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

2122-016
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
aprile-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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2122-015
D
D4
Regione Veneto
Università Iuav di Venezia
aprile-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione di un esperto in superfici naturalizzate settore produzione dell'edilizia

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Formazione professionale di un esperto di strategie di documentazione e di promozione del patrimonio industriale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Globaltrain: la rete per internazionalizzare il sistema formativo veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il futuro dell’intermediazione commerciale: analisi dei fabbisogni professionali e formativi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

IMEF - International master in economics and finance

2105/075
D
D4
Regione Veneto
Università degli studi di Padova
maggio-07 ~ dicembre-07
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sitemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività

0129/001
C
C1
Regione Veneto
Ascom servizi Srl
ottobre-05 ~ dicembre-06
Sviluppo locale

196 001
C
C1
Regione Veneto
Usarci servizi srl
maggio-05 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

2120-019
D
D4
Regione Veneto
Dipartimento di scienze economiche, Università Ca’ Foscari Venezia
settembre-06 ~ agosto-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2120/015
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La consulenza: applicazione professionale della filosofia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La diagnostica e l’intervento per le opere d’arte contemporanee

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavorare in rosa nel sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavoro artigianale e antichi mestieri: nuovi bisogni formativi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lavoro e tutele sociali nel settore privato e nel settore pubblico

2120-38
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

11 - 001
C
C1
Regione Veneto
Insieme Si Può - Società cooperativa sociale
febbraio-02 ~ marzo-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

1085 001"
C
C1
Regione Veneto
UPA Formazione Scarl
luglio-05 ~ dicembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

2120-033
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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2120/047
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
maggio-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Le dinamiche produttive venete rivolte verso l’India: monitoraggio, analisi e definizione di strategie aziendali e
formative universitarie

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Learning community per lo sviluppo delle competenze del nuovo management del territorio rurale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in conservazione, gestione e valorizzazione del patrimonio industriale - Inventari, archivi e musei

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in direzione e sviluppo delle risorse umane

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in diritto del lavoro

001 DGR 1619 del 26/05/2004
C
C1
Regione Veneto
I.R.I.P.A. Veneto
maggio-05 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza
nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro
irregolare; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

2105/030
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione post lauream

1695/007
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
maggio-07 ~ dicembre-07
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sitemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività

2120/028
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
febbraio-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2120/024
C
C3
Regione Veneto
Economia_Rizzi_masterTurismo_271006
febbraio-07 ~ luglio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in economia e gestione del turismo: product manager dei sistemi turistici

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in formazione e addestramento professionale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master in internationalization processes

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master sull’Immigrazione. Fenomeni migratori e trasformazioni sociali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Master universitario di I livello in diritto dell’ambiente

1695/008
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
luglio-07 ~ dicembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

1695-001
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
aprile-07 ~ dicembre-07
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sitemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività

2120-18
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2120/021
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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1695/021
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
aprile-07 ~ novembre-07
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sitemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mercati digitali e sistemi di business intelligence: nuove opportunità

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mercato del lavoro e tipologie contrattuali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Metodologie avanzate per la supply chain management nel settore tessile-abbigliamento con l'impiego delle
tecnologie ICT

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Metodologie per la progettazione del software

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Metodologie per la progettazione di basi di dati

2120-034
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2105/064
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
aprile-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

2120/016
C
C3
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
marzo-07 ~ dicembre-07
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sitemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività

2120/017
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro



269

corso 001- DGR 4204 DEL 22/12/2004
C
C1
Regione Veneto
Unioncoop formazione e impresa Scarl
marzo-05 ~ dicembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per l'obbligo formativo; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Modelli formativi e standard regionali di qualifica a supporto della professione del pescatore

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Monitoraggio sulla diffusione di microinquinanti prioritari in ambiente idrico. Problematiche analitiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Network tra education e lavoro: l'evoluzione di lavorincorso

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Neuropsicologia forense e assicurativa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Neuropsicologia forense e assicurativa - 002

1695/014
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

399-001
C
C1
Regione Veneto
Formazione unindustria Treviso Scarl
luglio-05 ~ dicembre-07
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

2105/070
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

2105/072
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale
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2105/071
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ novembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Neuropsicologia forense e assicurativa - 003

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nuove professionalità per il mercato del lavoro veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nuovi modelli di occupabilità nei settori di musica, cinema, teatro e televisione.

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Operatori dei servizi alla persona e alla famiglia

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Operatori dei servizi alla salute e per l’immigrazione

2105/069
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

2120/029
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
aprile-07 ~ luglio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2120/026
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
settembre-06 ~ maggio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2120/027
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
settembre-06 ~ giugno-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività
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2120/025
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
settembre-06 ~ luglio-07
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Operatori per la prevenzione del disagio sul lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Osservatorio regionale sui fabbisogni professionali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Osservatorio sui mestieri della montagna e sui fabbisogni di professionalità nel territorio del bellunese (Il caso
della comunità montana Centro Cadore e Complico-Sappada)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Per il distretto della formazione continua

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Per la valorizzazione dei beni musicali, teatrali/scenografici e storico-artistici come patrimonio antropologico:
collaudo e attivazione di una nuova scheda a integrazione del sistema catalografico ICCD.

796-001
C
C1
Regione Veneto
Confartigianato marca Trevigiana formazione Srl
dicembre-04 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro

2656-001
C
C1
Regione Veneto
ANAPIA Regionale del Veneto
maggio-05 ~ dicembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sviluppo locale

2120-001
C
C1
Regione Veneto
Centro di eccellenza per la ricerca didattica e la formazione avanzata
novembre-05 ~ novembre-06
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

2120/042
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
maggio-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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1695/1/4204/DGR/04
C
C1
Regione Veneto
Università degli studi di Verona
luglio-05 ~ dicembre-06
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sitemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Politiche di inclusione sociale e lavorativa per categorie deboli di neolaureate e studentesse di Scienze della
formazione e Scienze della comunicazione

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Processi di sviluppo dei distretti multipolati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progettista di interventi nelle politiche migratorie

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto di ricerca sulla gestione della costumer satisfaction in una grande associazione di categoria del veronese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

QU.A.S.E. - Un sistema qualità integrato per le scuole del veneto

1004-001
C
C1
Regione Veneto
Consorzio industriale formazione e innovazione Rovigo Scarl - CIFIR Scarl
ottobre-05 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2105/041
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione post lauream

1695/016
D
D4
Regione Veneto
Università degli studi di Verona
aprile-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale

1002-001
C
C1
Regione Veneto
Forema Scarl
luglio-05 ~ dicembre-06
Conciliazione/Condivisione; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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05 - 001
C
C1
Regione Veneto
EFA - Ente formazione artigiana 
marzo-06 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Qualiturismo - Qualificazione delle risorse umane per la qualità dell’offerta turistica della provincia di Padova

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Referenziali formativi e guide metodologiche nel secondario. Metodologie e strumenti per percorsi formativi fino al
diploma di istruzione 

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ricoprimenti protettivi antisulfurazione di manufatti in argento d'interesse per il distretto orafo argentiero

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

S.P.I.D.E.R. (Sinergie, processi, innnovazione di economie in rete)

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sherpa - Il trasferimento di competenze, transfers of competences. Metodi innovativi per la formazione sul lavoro
orientata al knowledge management

DGR 4204 del 22/12/2004 Prog. 001 Ob 3 Mis C1
C
C1
Regione Veneto
Federazione Cnos-Fap Veneto
aprile-05 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

2105/078
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

52-001
C
C1
Regione Veneto
Irecoop Vento
aprile-05 ~ maggio-06
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sitemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività

001 - 001
C
C1
Regione Veneto
Consorzio Api formazione impresa
maggio-05 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro
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0812-001
C
C1
Regione Veneto
UPA servizi Srl
luglio-05 ~ dicembre-06
Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistema Verona 2004: Col diretti, confartigianato, confcommercio verso un modello di gestione delle competenze di
distretto

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Spettroscopia nell'infrarosso per la determinazione di gas in tracce nell'espirato umano

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Stage formativo: una rete territoriale per l'innovazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Strategia e innovazione per la continuita' d'impresa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Strumenti per la valutazione della qualità dell’ambiente

2105/063
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
aprile-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

1003-001
C
C1
Regione Veneto
Consorzio Sive formazione
luglio-05 ~ dicembre-06
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

1495/001
C
C1
Regione Veneto
Cuoa Impresa
giugno-05 ~ dicembre-06
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

2120/013
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro
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2120-048
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Studio dell’applicazione di una normativa cogente volontaria sviluppata con approccio di LCT. a livello turistico
nello specifico “Analisi dell’applicazione del Regolamento comunitario 2003/287/CE denominato ECOLABEL per i
settore di ricettività turistica. “

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Studio e applicazione di metodologie e tecniche per misurare e migliorare la qualità del software

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo dei sistemi di gestione delle risorse umane dei distretti produttivi del Veneto: un modello di concertazione
territoriale e dialogo sociale e la promozione di reti operative con la Romania

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di abilità e competenze per la conservazione e riabilitazione strutturale di orizzontamenti tradizionali in
legno dell’edilizia storica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di capacità e competenze per la gestione del rischio e della vulnerabilità sismica dei beni architettonici

2105/065
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

004-001
C
C1
Regione Veneto
Agfol
febbraio-05 ~ dicembre-06
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Sviluppo locale

2105/068
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

2105/061
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale
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2105/062
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di competenze per la conservazione ed il recupero delle strutture storiche dell’Arsenale di Venezia

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di competenze per la diagnosi e il controllo non distruttivo dell'impiego di materiali innovativi per il
rinforzo strutturale di componenti storiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di E-service per la programmazione economico finanziaria delle Pmi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di metodologie analitiche basate sull’accoppiamento della cromatografia liquida ad alte prestazioni con la
spettrometria di massa con sorgente al plasma ad accoppiamento induttivo, per la speciazione del selenio in
prodotti alimentari modificati attraverso processi biotecnologici

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di sistemi luminescenti a base chinolinica per il monitoraggio in tempo reale di alcuni metalli di transizione
in ambiente acquatico

2105/067
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

02-001
C
C1
Regione Veneto
IVL - Istituto Veneto per il lavoro 
agosto-05 ~ dicembre-06
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione, competitività

2120-037
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
aprile-07 ~ novembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

2120-039
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale
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2120-044
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari di Venezia – Dipartimento di scienze economiche
marzo-07 ~ novembre-07
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sitemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca,
innovazione, competitività

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico esperto nello sviluppo di software per l’analisi dei rischi di mercato, rischio di credito e finanza d’impresa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico per la conservazione di materiali lapidei

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tecnico per la formulazione di prodotti per il restauro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Telemonitoraggio clinico: modelli applicativi e analisi di mercato nelle strutture sanitarie ed assistenziali per il
miglioramento dell'efficacia ed efficienza dei processi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Trattamento di reflui industriali attraverso tecnologie a membrana

2120/020
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
ottobre-06 ~ settembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2120/011
C
C3
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
ottobre-06 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

2105/076
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
marzo-06 ~ novembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale

1695/013
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
marzo-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale



278

2120/036
D
D4
Regione Veneto
Università Ca’ Foscari Venezia
marzo-07 ~ ottobre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Trattamento della frazione organica dei rifiuti solidi urbani attraverso codigestione anaerobica con recupero
energetico

Por Ob.3 - Veneto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Una comunità di pratica di facilitatori territoriali della formazione continua

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Valutazione di operazioni finanziarie sui mercati internazionali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Visione Artificiale

0321
C
C1
Regione Veneto
AG-Form Srl
giugno-05 ~ dicembre-06
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro

1695/015
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Verona
giugno-07 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Sviluppo locale

2105/066
D
D4
Regione Veneto
Università degli Studi di Padova
aprile-07 ~ dicembre-07
Azioni di formazione/ricerca individuale
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IT-G-ABR-013
IV
IV.2
Regione Abruzzo
Comune di Navelli
luglio-02 ~ giugno-05
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al
mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione,
formazione, lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Help donna

Equal I Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Patto per le competenze

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

POLIS - Patto per l'occupazione e il lavoro nell'impresa sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rete protezione civile Abruzzo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Terra dei guerrieri

IT-G-ABR-056
III
III.1
Regione Abruzzo
Società consortile Trigno Sinello arl
luglio-02 ~ giugno-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sviluppo locale

IT-G-ABR-045
II 
II.2
Regione Abruzzo
Amministrazione comunale di Pescara
luglio-02 ~ agosto-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

IT-G-ABR-024
II 
II.2
Regione Abruzzo
Galgano international
maggio-02 ~ maggio-04
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

IT-G-ABR-020
II 
II.2
Regione Abruzzo
Abruzzo sviluppo Spa
giugno-02 ~ giugno-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sviluppo
locale
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IT-G-ABR-060
I
I.1
Regione Abruzzo
Consoform - Scarl
ottobre-02 ~ giugno-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

U2COACH - Tutti verso l'apprendimento

Equal I Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Net sociality

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SVIPO - Sviluppo pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gender competency: nuove forme di lavoro e di servizi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Domiziana

IT-G-BAS-013
II 
II.2
Regione Basilicata
Centro servizi Srl
giugno-02 ~ aprile-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili ; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G-BAS-026
IV
IV.2
Regione Basilicata
Istituto regionale per la formazione e la ricerca piccola Scarl
luglio-02 ~ febbraio-05
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al
mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari
opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di
lavoro; Sviluppo locale

IT-G-BOL-001
IV
IV.2
Bolzano (provincia autonoma di)
Centro internazionale di formazione dell'Oil
maggio-02 ~ maggio-05
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

IT-G-CAM-109
II 
II.2
Regione Campania
Associazione partnership di sviluppo domiziana - Onlus
luglio-02 ~ dicembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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IT-G-CAM-107
III
III.1
Regione Campania
Carsa Spa
maggio-02 ~ febbraio-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Equal per APE, Compagnia dei parchi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SIS - Sviluppo impresa sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

A lungo strategie di territorio per l'accompagnamento

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Equal per il basso ferrarese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Portici - Per ottimizzare la rete territoriale imprese, cooperative, istitituzioni

IT-G-CAM-010
II 
II.2
Regione Campania
Consorzio di lotta all'esclusione sociale e per lo sviluppo
maggio-02 ~ novembre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G-EMI-014
I
I.1
Regione Emilia Romagna
CESRE - Centro di solidarieta di Reggio Emilia
luglio-02 ~ dicembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

IT-G-EMI-033
I
I.1
Regione Emilia Romagna
Consorzio provinciale formazione C.P.F. - Ferrara Azienda speciale consorziale
giugno-02 ~ marzo-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Lotta alla
dispersione scolastica e formativa; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro
domanda-offerta di lavoro

IT-G-EMI-032
I
I.1
Regione Emilia Romagna
Istituto di ricerca e studi dell'economia sociale e della piccola media impresa
maggio-02 ~ ottobre-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti
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IT-G-FRI-017
II
II.2
Regione Fiuli Venezia Giulia
ATS - mandataria IRES Friuli Venezia Giulia
maggio-02 ~ maggio-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Imprenditorialità estrema per una vita indipendente

Equal I Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Maqram-maqôr

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Innovazione e sviluppo imprenditoriale nella piana di Fondi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

POINT - Possible integration

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Studio e sperimentazione di modelli integrati di servizi socio-sanitari territoriali integrati

IT-G-FRI-009
I
I.1
Regione Friuli Venezia Giulia
ATI Maqram-maqor - Amministrazione prov. di Udine
giugno-02 ~ settembre-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

IT-G-LAZ-057
II
II.2
Regione Lazio
Centro studi ricerche La Metropoli Onlus
novembre-02 ~ luglio-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

IT-G-LAZ-039
I
I.1
Regione Lazio
Associazione Point
giugno-02 ~ febbraio-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G-LAZ-002
II
II.2
Regione Lazio
SOL.CO. Roma Soc. coop. soc. onlus
giugno-02 ~ luglio-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità
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IT-G-LAZ-024
IV
IV.2
Regione Lazio
UGL
agosto-02 ~ giugno-05
Conciliazione/Condivisione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Work life concilation team

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Agenzia di cittadinanza: sostegno all'imprenditorialità sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Assist - Strategie integrate per l'accesso qualificato al lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Con-tempo - Le città in rete per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gli agricoltori: il loro ambiente e il mondo rurale nell'Unione europea

IT-G-LOM-039
II
II.2
Regione Lombardia
ATS Agenzia di cittadinanza
maggio-02 ~ aprile-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Sviluppo locale

IT-G-LOM-001
I
I.1
Regione Lombardia
Assocoop Scrl
maggio-02 ~ maggio-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili ; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

IT-G-LOM-016
IV
IV.2
Regione Lombardia
Centro sviluppo piccola e media impresa Scarl
maggio-02 ~ novembre-04
Mainstreaming di genere e pari opportunità

IT-G-LOM-020
III
III.1
Regione Lombardia
ATS - mandatario Comune di Casteggio
maggio-02 ~ febbraio-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro ; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro ;
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IT-G-LOM-029
I
I.1
Regione Lombardia
ATS L'e-qualità
novembre-02 ~ aprile-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L'e-qualità

Equal I Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tesi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

E.S.S.E.R.E. - Economia sociale e solidale economia razionale contro l'esclusione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Efesto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Equal Itaca - High-tech accelerated competence adaptability

IT-G-LOM-015
I
I.1
Regione Lombardia
Tesi
maggio-02 ~ marzo-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

IT-G-LIG-008
II
II.2
Regione Liguria
Provincia di Genova
luglio-02 ~ dicembre-05
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

IT-G-LIG-007
III
III.1
Regione Liguria
Coordinamento regionale enti riabilitazione handicap
maggio-02 ~ dicembre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

IT-G-LIG-002
III
III.1
Regione Liguria
Associazione temporanea senza fini di lucro - Itaca - mandataria Sogea
maggio-02 ~ settembre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro;
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IT-G-MAR-009
II
II.2
Regione Marche
Amministrazione provinciale di Ascoli Piceno
agosto-02 ~ dicembre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Patto per l'economia sociale - L'innovazione nelle iniziative locali di sviluppo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Percorsi delle donne immigrate nelle Marche per l'accesso alle pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Car.Te.S.I.O. - Carcere e territorio, sistemi integrati operativi

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ductilis

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Excalibur

IT-G-MAR-011
IV
IV.2
Regione Marche
ATS 'DIPO' - mandataria Coo.S.S. Marche coop. sociale Onlus
maggio-02 ~ aprile-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G-PIE-007
I
I.1
Regione Piemonte
CFPP - Casa di carità - Onlus
maggio-02 ~ maggio-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-G-PIE-016
III
III.1
Regione Piemonte
Città di Moncalieri
luglio-02 ~ luglio-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento attivo; Servizi per l'impiego/
Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

IT-G-PIE-015
I
I.1
Regione Piemonte
Comune di Asti
maggio-02 ~ maggio-05
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate



286

IT-G-PIE-011
IV
IV.2
Regione Piemonte
Provincia di Torino
maggio-02 ~ maggio-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

LIFE - Libertà femminile

Equal I Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SI.TRA.NE.T. - Simulation training-networking for equal opportunities in transport

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SONAR -  Sistema operativo negoziale attivazione risorse

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SPRING - Sistema di prevenzione integrata dell'esclusione sociale dei giovani

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tenere il tempo

IT-G-PIE-008
III
III.1
Regione Piemonte
Consorzio formazione logistica intermodale
maggio-02 ~ giugno-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

IT-G-PIE-012
I
I.1
Regione Piemonte
Provincia di Novara
maggio-02 ~ agosto-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/
Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

IT-G-PIE-035
I
I.1
Regione Piemonte
Zona ovest di Torino Srl
luglio-02 ~ aprile-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-G-PIE-025
IV
IV.1
Regione Piemonte
Lamoro
maggio-02 ~ ottobre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti
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IT-G-PUG-048
IV
IV.2
Regione Puglia
Provincia di Lecce
luglio-02 ~ gennaio-05
Conciliazione/Condivisione; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari
opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità;

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Donne, media e telecomunicazioni

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il faro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nodi territoriali per la formazione manageriale e sviluppo dell'impresa sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ODEA. - Opportunità diritti eguaglianza abilità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sistema territoriale per le pari opportunità Enziteto

IT-G-PUG-115
I
I.1
Regione Puglia
Azienda unità sanitaria locale le/2 Maglie
maggio-02 ~ marzo-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei
sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro
domanda-offerta di lavoro

IT-G-PUG-110
II
II.2
Regione Puglia
Consorzio Elpendù mandatario associazione temporanea di imprese
maggio-02 ~ maggio-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

IT-G-PUG-112
I
I.1
Regione Puglia
IFOC - Formazione commercio e terziario G. Orlando - az. spec.
maggio-02 ~ maggio-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

IT-G-PUG-056
IV
IV.2
Regione Puglia
ATI Enziteto - mandataria CNIPA Puglia
dicembre-01 ~ maggio-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità
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IT-G-PUG-008
I
I.1
Regione Puglia
Centro di studi economici sociali e sindacali
dicembre-01 ~ giugno-05
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SMP - Sistema moda Puglia

Equal I Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Economia sociale e nuova imprenditorialità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Innovazione e tradizione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Paris - insieme in lingua sarda

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Posidonia

IT-G-SAR-050
II
II.2
Regione Sardegna
Nuova economia sociale - ATS
luglio-02 ~ giugno-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

IT-G-SAR-036
III
III.1
Regione Sardegna
Manager consulting group Scarl
maggio-02 ~ marzo-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;

IT-G-SAR-037
III
III.1
Regione Sardegna
Associazione temporanea di imprese Paris
maggio-02 ~ dicembre-04
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

IT-G-SAR-010
II
II.2
Regione Sardegna
Istituto di formazione lavoro donne
maggio-02 ~ febbraio-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale
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IT-G-TOS-016
I
I.1
Regione Toscana
Provincia di Livorno sviluppo Srl
giugno-02 ~ giugno-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Coast revitalization

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Equal ISTS - Impresa sociale Toscana sud  

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Prato: il laboratorio del tempo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Promo care - La promozione delle donne immigrate nei servizi di cura

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Emporio lavoro

IT-G-TOS-015
II
II.2
Regione Toscana
Provincia di Grosseto
giugno-02 ~ febbraio-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione
per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

IT-G-TOS-010
IV
IV.2
Regione Toscana
ATS Prato: il laboratorio del tempo
giugno-02 ~ gennaio-05
Conciliazione/Condivisione; Mainstreaming di genere e pari opportunità

IT-G-TRE-002
II
II.2
Trento (provincia autonoma di)
Federazione trentina delle cooperative
giugno-02 ~ dicembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

IT-G-UMB-012
II
II.2
Regione Umbria
Comune di Perugia
maggio-02 ~ maggio-04
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale
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IT-G-UMB-001
I
I.1
Regione Umbria
ATI Rete per l'adozione professionale - mandataria associazione SMILE
maggio-02 ~ agosto-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rete per l'adozione professionale degli immigrati

Equal I Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto intesa reti territoriali per lo sviluppo dell'occupazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

G.Local - Immigrazione, competenze, sviluppo nei sistemi territoriali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Intesa per lo sviluppo della cooperazione sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nautilus - Nuove rotte per l'inserimento lavorativo

IT-G-VAL-003
I
I.1
Regione Valle d'Aosta
Progetto formazione Scrl
maggio-02 ~ novembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-G-VEN-008
III
III.1
Regione Veneto
ATS Glocal - mandataria industriali Veneto siav Scarl
maggio-02 ~ gennaio-05
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G-VEN-038
II
II.2
Regione Veneto
Associazione Intesa per Equal Onlus
maggio-02 ~ maggio-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Sviluppo locale

IT-G-VEN-030
I
I.1
Regione Veneto
Azienda Ulss n. 16 di Padova
maggio-02 ~ marzo-05
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili



291

IT-G-VEN-003
IV
IV.2
Regione Veneto
Provincia di Venezia
maggio-02 ~ novembre-04
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e
pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione,
formazione, lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ri.Do.- Risorse donne venezia gender

Equal I Fase - Geografiche Equal I Fase - Settoriali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Albergo in via dei matti numero zero

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Asylumisland

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Coloured media

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Esserci

IT-S-MDL-203
II
II.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
La fabbrica di Olinda Società cooperativa sociale arl
giugno-02 ~ settembre-05
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità

IT-S-MDL-294
V
V.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Comune di Isola Capo Rizzuto
giugno-02 ~ marzo-05
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

IT-S-MDL-254
I
I.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
KPMG Spa
gennaio-02 ~ settembre-04
Altro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

IT-S-MDL-111
IV
IV.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Arcidonna Onlus
maggio-02 ~ febbraio-05
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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IT-S-MDL-328
V
V.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
ANCI - Associazione nazionale comuni italiani
giugno-02 ~ febbraio-05
Altro; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Integ.R.A. - Integrazione richiedenti asilo

Equal I Fase - Settoriali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

MOAF - Modello di occupazione a filiera: dalla stagionalità alla piena occupazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Strada: recupero socio-lavorativo per le donne oggetto di tratta

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Quasar - Qualità per i sistemi a rete di imprese sociali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Raedes - A.CANT.O  Architetti di cantiere per le pari opportunita

IT-S-MDL-200
I
I.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
ATS - Moaf - mandataria APTI
maggio-02 ~ maggio-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

IT-S-MDL-084
IV
IV.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Provincia di Pisa
novembre-01 ~ dicembre-04
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-S-MDL-053
II
II.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
ATS Progetto Quasar
maggio-02 ~ novembre-04
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

IT-S-MDL-225
IV
IV.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
QUA.S.CO. Scrl - Qualificazione e sviluppo del costruire
maggio-02 ~ marzo-05
Ricerca, innovazione, competitività
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IT-S-MDL-190
III
III.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
ATS conferimento mandato speciale rappresentanza autorita portuale di Livorno
maggio-02 ~ ottobre-05
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

S.UP.PORT. - Skills upgrading in the ports

Equal I Fase - Settoriali Equal II Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Work music

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

VIP - Vivi il presente, progetta il futuro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Attrazioni - Attività e azioni per sostegno alla transizione di perdenti posto

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

B.O.A.: Basilicata, organizzazione che apprende

IT-S-MDL-099
III
III.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Associazione temporanea di scopo con IDEA mandataria
maggio-02 ~ novembre-04
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Ricerca, innovazione, competitività

IT-G2-ABR-001
I
I.1
Regione Abruzzo
Consorform Scarl
luglio-05 ~ luglio-08
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

IT-G2-BAS-026
I
I.1
Regione Basilicata
Pragma group Srl
luglio-05 ~ dicembre-07
Invecchiamento attivo; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta
di lavoro

IT-G2-BAS-016
II
II.2
Regione Basilicata
Consorzio nazionale PRO.GE.A formazione
luglio-05 ~ agosto-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sviluppo locale
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IT-G2-BAS-010
I
I.1
Regione Basilicata
CFP Ente padri Trinitari
luglio-05 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta
alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

M.E.CEN.A.T.E. - Equal Mecenate centro di avviamento per tanti esclusi

Equal II Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

FRAME - Progetto di formazione, ricerca, assistenza, modellizzazione ed empowerment

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Arcobaleno

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Couveuse - Modello per la creazione di impresa sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mercurion

IT-G2-BOL-002
I
I.1
Bolzano (provincia autonoma di)
CTM - Centro di tecnologia e management Scarl
luglio-05 ~ giugno-08
Invecchiamento attivo

IT-G2-CAL-106
II
II.2
Regione Calabria
CEII Calabria Eurobic Scpa
luglio-05 ~ luglio-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

IT-G2-CAL-012
II
II.2
Regione Calabria
Promidea
luglio-05 ~ dicembre-07
Creazione e sostenibilità delle imprese nell’ambito dell’economia sociale

IT-G2-CAL-051
I
I.1
Regione Calabria
Società alto tirreno cosentino Scarl
luglio-05 ~ gennaio-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale
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IT-G2-CAL-019
I
I.1
Regione Calabria
Fondazione oasi francescana di Cosenza Onlus
luglio-05 ~ dicembre-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Oasi delle donne

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PAOLA - Prassi avanzate per l'occupazione ed il lavoro associato

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto WWW - Web working women

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ROAD - Rete dell'ospitalità e dell'accoglienza diffusa

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Robinia

IT-G2-CAL-101
II
II.2
Regione Calabria
Consorzio METIS
luglio-05 ~ gennaio-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

IT-G2-CAL-056
IV
IV.2
Regione Calabria
ISIM
giugno-05 ~ luglio-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-G2-CAL-018
I
I.1
Regione Calabria
Consorzio Innopolis
luglio-05 ~ settembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti; Sviluppo locale

IT-G2-CAL-037
II
II.2
Regione Calabria
Consorzio sociale Goel
luglio-05 ~ luglio-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale
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IT-G2-CAL-073
I
I.1
Regione Calabria
CSL
luglio-05 ~ giugno-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tourjob - Job in tourism

Equal II Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ADD+ : Across the digital divide

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Alterego: professione co-manager. Laboratorio per lo sviluppo di nuovi strumenti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Alungo - Percorsi personalizzati di inserimento e stabilizzazione nel lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

E.L.S.A. - Ppolitiche di empowerment delle lavoratrici straniere addette alla cura

IT-G2-EMI-017
III
III.1
Regione Emilia Romagna
Ecipar Scarl – Formazione e servizi innovativi per l’artigianato e Pmi
luglio-05 ~ febbraio-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

IT-G2-EMI-005
IV
IV.2
Regione Emilia Romagna
Nuovo Cescot
luglio-05 ~ dicembre-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-G2-EMI-002
I
I.1
Regione Emilia Romagna
Provincia di Reggio Emilia
luglio-05 ~ dicembre-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G2-EMI-027
III
III.1
Regione Emilia Romagna
Arco sas di Milena Balzani & C.
luglio-05 ~ marzo-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Invecchiamento attivo; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate; Sviluppo locale



297

IT-G2-EMI-003
I
I.1
Regione Emilia Romagna
Plan arl
luglio-05 ~ giugno-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ET - Esperienze di transizione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

FO.R.R.E.S.T. - Forum reti risorse per l'economia sociale e il territorio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

GOAL: governo e messa in trasparenza degli apprendimenti per favorire il lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

INSIEME - Inserimento, socialità e integrazione per evolvere, migliorare, emergere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Pegaso: processi plurali di rete per l'inclusione dei detenuti

IT-G2-EMI-008
II
II.2
Regione Emilia Romagna
Futura Spa
luglio-05 ~ ottobre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

IT-G2-EMI-035
I
I.1
Regione Emilia Romagna
Consorzio per la formazione e lo sviluppo delle Pmi
luglio-05 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

IT-G2-EMI-026
I
I.1
Regione Emilia Romagna
Provincia di Parma
luglio-05 ~ luglio-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

IT-G2-EMI-020
I
I.1
Regione Emilia Romagna
Techne Società consortile per azioni
luglio-05 ~ gennaio-08
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sviluppo locale
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IT-G2-EMI-011
II
II.2
Regione Emilia Romagna
Fondazione Enaip S. Zavatta Rimini
luglio-05 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/
Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili;
Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Spring out

Equal II Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Trailer: trame di sviluppo territoriale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Transiti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ESS.ER.CI. - Rewritten social contract

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L.IN.D.A. - Lavoro inclusione e diverse abilità

IT-G2-EMI-021
II
II.2
Regione Emilia Romagna
AECA – Associazione emiliano-romagnola centri autonomi di FP
giugno-05 ~ giugno-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili ; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

IT-G2-EMI-033
IV
IV.2
Regione Emilia Romagna
Il movimento di identità transessuale
luglio-05 ~ giugno-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-G2-FRI-012
IV
IV.2
Regione Friuli Venezia Giulia
Cooperativa Cramars Scarl
luglio-05 ~ luglio-08
Mainstreaming di genere e pari opportunità

IT-G2-FRI-002
I
I.1
Regione Friuli Venezia Giulia
Provincia di Udine
luglio-05 ~ luglio-08
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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IT-G2-FRI-009
III
III.1
Regione Friuli Venezia Giulia
IAL Friuli Venezia Giulia
luglio-05 ~ giugno-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,
lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro;
Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Mobilità e conoscenza – Sistema locale per la formazione continua e permanente

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Occupabile - Servizi in rete per l'occupabilità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Equal sport -  Pratica sportiva ed economia sociale tra sviluppo e sostenibilità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Iter

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PER.SO.N.E. - Percorsi di sostegno all'occupazione nella nuova economia

IT-G2-FRI-001
II
II.2
Regione Friuli Venezia Giulia
Enaip Friuli Venezia Giulia
luglio-05 ~ luglio-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

IT-G2-LIG-011
II
II.2
Regione Liguria
Consorzio regionale servizi sociali Scrl Onlus
luglio-05 ~ marzo-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

IT-G2_LIG-002
I
I.1
Regione Liguria
Opera diocesana Madonna dei bambini - Villaggio del ragazzo
luglio-05 ~ giugno-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta
alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G2-LIG-029
III
III.1
Regione Liguria
CESOS - Centro studi economici
luglio-05 ~ giugno-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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IT-G2-LOM-044
I
I.1
Regione Lombardia
Progetto Itaca Onlus - Associazione volontari per la salute mentale
luglio-05 ~ giugno-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Club Itaca: percorso di inserimento lavorativo per disabili mentali

Equal II Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Demetra - Per una nuova cultura di pari opportunità e di conciliazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Fabrica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Imprese sociali per il sistema parchi e territorio

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Innovazione del gusto - Nuove professionalità per nuovi mercati

IT-G2-LOM-028
IV
IV.2
Regione Lombardia
Formaper - Azienda speciale c.c.i.a.a. di Milano
luglio-05 ~ giugno-08
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità

IT-G2-LOM-035
I
I.1
Regione Lombardia
Coop. sociale arl  'Casa del giovane'
luglio-05 ~ marzo-08
Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

IT-G2-LOM-055
II
II.2
Regione Lombardia
Associazione lavoro e integrazione
luglio-05 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sviluppo locale

IT-G2-LOM-068
III
III.1
Regione Lombardia
GAL Oglio Po terre d’acqua Scrl
luglio-05 ~ giugno-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili;
Sviluppo locale
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IT-G2-LOM-048
II
II.2
Regione Lombardia
MAG2 finance Scarl
luglio-05 ~ dicembre-07
Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nuovistilidivita

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Qualificare il lavoro privato di cura

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tiama

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Il valore della differenza

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Investing in people

IT-G2-LOM-006
I
I.1
Regione Lombardia
Irs
luglio-05 ~ novembre-07
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

IT-G2-LOM-023
I
I.1
Regione Lombardia
Galdus Società cooperativa
luglio-05 ~ ottobre-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-G2-MAR-019
IV
IV.2
Regione Marche
Dipartimento di scienze giuridiche e politiche dell'universita di Camerino
luglio-05 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità

IT-G2-MAR-013
III
III.1
Regione Marche
Provincia di Macerata
luglio-05 ~ dicembre-07
Invecchiamento attivo; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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IT-G2-PIE-004
III
III.1
Regione Piemonte
Città studi Spa
luglio-05 ~ dicembre-07
Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento
professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

L3 Club - Lifelong learning club

Equal II Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

La Ghianda - oltre il trauma

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

P.E.R.LA - Prevenire ecslusioni rilanciando il lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Reti.Qu.A.L.- Reti qualità ambiente lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Vali - Sistemi innovativi per la valorizzazione delle risorse umane

IT-G2-PIE-052
I
I.1
Regione Piemonte
Ente Acli istruzione professionale Piemonte
luglio-05 ~ giugno-08
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/
Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

IT-G2-PIE-008
I
I.1
Regione Piemonte
Zona ovest di Torino Srl
luglio-05 ~ novembre-07
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi per l'impiego/
Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

IT-G2-PIE-059
II
II.2
Regione Piemonte
Associazione temporanea di impresa RetiQuAL
giugno-05 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

IT-G2-PIE-020
III
III.1
Regione Piemonte
Associazione piccole e medie imprese della provincia di Alessandria
luglio-07 ~ giugno-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Formazione per la
permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sviluppo locale
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IT-G2-PIE-061
IV
IV.2
Regione Piemonte
S & T soc. coop.
luglio-05 ~ ottobre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Mainstreaming di genere e pari opportunità

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

WEBFEM - Web for empowerment

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Dialogos - Pubblico e privato per lo sviluppo dell'impresa sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ILEX - Inserimento lavorativo extracomunitari

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Laboris - Laboratorio per l'orientamento e l'inserimento sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Pro. R.E.S. - Progetto rafforzamento economia sociale

IT-G2-SAR-052
II
II.2
Regione Sardegna
Lariso Cooperativa sociale arl
luglio-05 ~ dicembre-07
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

IT-G2-SAR-053
I
I.1
Regione Sardegna
Cooperativa sociale CTR - Comunicazione territorio relazioni arl Onlus
luglio-05 ~ giugno-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Qualità
del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G2-SAR-040
I
I.1
Regione Sardegna
Sos Srl - Servizi all'ccupazione e allo sviluppo
luglio-05 ~ febbraio-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione
lavorativa delle persone immigrate

IT-G2-SAR-058
II
II.2
Regione Sardegna
Isfor Api - Istituto di formazione dell'Api sarda
luglio-05 ~ gennaio-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti; Sviluppo locale
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IT-G2-SAR-036
III
III.1
Regione Sardegna
Comune di Lula
luglio-05 ~ gennaio-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Terra di Lula

Equal II Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azienda multietnica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Impresa sociale e sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

On stage

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Other face

IT-G2-SIC-202
III
III.1
Regione Sicilia
Ass. For. SEO. non a scopo di lucro arl
aprile-05 ~ giugno-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-G2-SIC-066
II
II.2
Regione Sicilia
Speha fresia Società cooperativa
luglio-05 ~ giugno-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Sviluppo locale

IT-G2-SIC-086
III
III.1
Regione Sicilia
Associazione Euro
luglio-05 ~ giugno-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

IT-G2-SIC-099
I
I.1
Regione Sicilia
Società cooperativa sociale 'Il pozzo di Giacobbe'
settembre-05 ~ giugno-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Servizi
per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone disabili
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IT-G2-SIC-091
I
I.1
Regione Sicilia
Berufliche bildung fur Jugendliche
luglio-05 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Step -  Scuola territoriale per artisti emergenti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sviluppo di un modello di rendicontazione sociale per le Ausl

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Trend

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Equal PIST - Promozione e impresa sociale toscana sud  

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

FLO.VI.TUR - Sviluppo rurale sostenibile ed integrato

IT-G2-SIC-172
II
II.2
Regione Sicilia
Associazione Arces
luglio-05 ~ giugno-08
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sviluppo locale

IT-G2-SIC-192
III
III.1
Regione Sicilia
Artha Società a responsabilita limitata
luglio-05 ~ gennaio-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

IT-G2-TOS-048
II
II.2
Regione Toscana
Amministrazione provinciale di Siena
luglio-05 ~ febbraio-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale

IT-G2-TOS-049
III
III.1
Regione Toscana
Associazione FLO.VI.TUR
luglio-05 ~ dicembre-07
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la
permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Sviluppo locale
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IT-G2-TOS-046
I
I.1
Regione Toscana
Comune di Firenze - Assessorato pubblica istruzione
luglio-05 ~ dicembre-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Jonathan - Percorsi di inserimento lavorativo per giovani a rischio di esclusione

Equal II Fase - Geografiche

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

R.A.I.L. - Rete di appoggio all'inserimento lavorativo delle fasce deboli

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

S.O.DO. - Struttura operativa adattabilità per la domotica

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tempo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

GELSO - Genere lavoro segregazione occupazionale

IT-G2-TOS-021
I
I.1
Regione Toscana
PIN Scrl - Servizi didattici e scientifici per l'università di Firenze
luglio-05 ~ marzo-08
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno
all'incontro domanda-offerta di lavoro

IT-G2-TOS-030
III
III.1
Regione Toscana
Istituto di scienza e tecnologie dell'Informazione "A.Faedo" - Consiglio nazionale delle ricerche ISTI- CNR
luglio-05 ~ giugno-08
Formazione per l'obbligo formativo; Sviluppo locale

IT-G2-TOS-060
IV
IV.2
Regione Toscana
Comune di Firenze - Ufficio tempi e spazi
luglio-05 ~ marzo-08
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-G2-TRE-012
IV
IV.2
Trento (provincia autonoma di)
Dipartimento di sociologia e ricerca sociale, università degli studi di Trento
luglio-05 ~ dicembre-07
Mainstreaming di genere e pari opportunità
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IT-G2-UMB-009
I
I.1
Regione Umbria
Associazione di volontariato San Martino
luglio-05 ~ aprile-08
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Taking care

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tiber-NEXT: nuova economia sociale x lo sviluppo del territorio dell'alto Tevere

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Crescita qualitativa e dimensionale delle imprese venete

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Elisir: governare i processi di passaggio generazionale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Energia solidale

IT-G2-UMB-015
II
II.2
Regione Umbria
Centro studi e formazione 'Villa Montesca' Società consortile arl
luglio-05 ~ giugno-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per
l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione
lavorativa delle persone disabili ; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

IT-G2-VEN-050
III
III.1
Regione Veneto
Confindustria Veneto Siav Spa
luglio-05 ~ giugno-08
Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

IT-G2-VEN-047
III
III.1
Regione Veneto
Camera di commercio di Treviso
luglio-05 ~ marzo-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Invecchiamento attivo; Sviluppo locale

IT-G2-VEN-033
II
II.2
Regione Veneto
Banca popolare etica Scpa
luglio-05 ~ aprile-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare
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IT-G2-VEN-027
II
II.2
Regione Veneto
Università degli Studi Ca' Foscari di Venezia
luglio-05 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Immenso - Imprenditorialità sociale, mercato e socialità d'impresa

Equal II Fase - Geografiche Equal II Fase - Settoriali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Object oriented for work life balance in ambito rurale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Progetto Maieutica - Laboratorio metodologico per il disagio sociale e lavorativo

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

A.H.E.A.D. - Accompanying handicraft enterpreneurs against discrimination

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Aspasia - Assistenza domiciliare per anziani: sistema integrato di servizi a persona

IT-G2-VEN-056
IV
IV.2
Regione Veneto
Talete Soc. coop.
luglio-05 ~ dicembre-08
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e
pari opportunità

IT-G2-VEN-003
I
I.1
Regione Veneto
Innimpresa Srl
luglio-05 ~ marzo-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-S2-MDL-109
I
I.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Istituto psicoanalitico per le ricerche sociali
ottobre-04 ~ giugno-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-S2-MDL-001
II
II.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Associazione Inforjob
luglio-05 ~ aprile-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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IT-S2-MDL-189
II
II.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Comune di Varese
luglio-05 ~ dicembre-07
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Azienda notte

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

DoMuS - Day mother service

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Finanza IN: migliorare l'accesso al credito delle imprese sociali, delle microimprese e delle piccole imprese

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

FLES - Formazione e lavoro per l'economia sociale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Inclusion refugees network

IT-S2-MDL-037
IV
IV.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Formazione Spa - Società consortile
luglio-05 ~ dicembre-07
Conciliazione/Condivisione; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

IT-S2-MDL-283
II
II.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Consorzio farsi prossimo Soc. coop. Onlus
luglio-05 ~ aprile-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità

IT-S2-MDL-049
III
III.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Asso consult Srl
luglio-05 ~ marzo-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-S2-MDL-350
V
V.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Federazione italiana comunità terapeutiche
luglio-05 ~ dicembre-08
Altro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate
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IT-S2-MDL-334
V
V.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Associazione nazionale dei comuni italiani
luglio-05 ~ dicembre-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno
all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

IntegRARsi - Reti locali per l'integrazione dei richiedenti asilo e rifugiati

Equal II Fase - Settoriali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Integration

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ipotesi di lavoro

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Le radici e le ali - Sostegno integrato, inserimento lavorativo per migranti e rom

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Leader - Lavoro e occupazione senza discriminazioni etniche e religiose

IT-S2-MDL-126
I
I.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Società di servizi Total Target Srl
luglio-05 ~ luglio-08
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-S2-MDL-293
I
I.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Istituto don Calabria
luglio-05 ~ marzo-08
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

IT-S2-MDL-016
I
I.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
ARCI - Associazione ricreativa culturale italiana - Nuova associazione
luglio-05 ~ febbraio-08
Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

IT-S2-MDL-272
I
I.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Istituto per il Mediterraneo
luglio-05 ~ giugno-08
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti



311

IT-S2-MDL-258
I
I.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Associazione On the road
luglio-05 ~ dicembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Osservatorio e centro risorse sul traffico di esseri umani

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PALMS - Percorsi di accompagnamento al lavoro per minori stranieri non accompagnati

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Pane e denti - Possibilità e strumenti

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Perequal: percorsi di riqualificazione addetti comparto meccanizzazione

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sostenere i distretti orafi: strategie partecipative per un settore in crisi

IT-S2-MDL-032
I
I.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Comune di Roma Dip XIV Pol. per lo svil. loc. per la formazione e per il lavoro
luglio-05 ~ febbraio-08
Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

IT-S2-MDL-201
I
I.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Conform Srl
luglio-05 ~ giugno-07
Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone
immigrate

IT-S2-MDL-139
III
III.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Manager consulting group Scarl
luglio-05 ~ luglio-07
Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-S2-MDL-084
III
III.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
I.RI.GEM. Scarl
luglio-05 ~ novembre-07
Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Sviluppo locale
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IT-S2-MDL-020
III
III.1
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Città studi Spa
luglio-05 ~ dicembre-07
Formazione per l'obbligo formativo; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla
discriminazione e pari opportunità per tutti; Sviluppo locale

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tessuto locale

Equal II Fase - Settoriali

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tratta NO! - Modelli innovativi di informazione strategica nel contesto della tratta

Codice:
Asse:

Misura:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Women agreement

IT-S2-MDL-210
I
I.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Sud sistemi
luglio-05 ~ ottobre-07
Altro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

IT-S2-MDL-053
IV
IV.2
Ministero del lavoro e della previdenza sociale
Fidet coop Lazio
gennaio-05 ~ febbraio-08
Conciliazione/Condivisione; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti
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I/03/B/F/PP-154178

Commissione europea

Stoà Scpa – Istituto di studi per la direzione e gestione di impresa

ottobre-03 ~ dicembre-05

Lotta alla dispersione scolastica e formativa

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Again-st abandon - Contrastare il fenomeno degli abbandoni, ripensare i linguaggi della consulenza

Programma Leonardo da Vinci

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Agenda 21 locale e lavoro  (Sviluppo delle competenze nel processo di Agenda 21 locale)

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ALIM - Strumenti e metodi innovativi per l'apprendimento della lingua inglese dei manager della Pa

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

C.E.S.E. - Inglese commerciale per addetti di Pmi: elaborazione di materiali e metodologie per lo sviluppo di
professionalità in azienda

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Certiskills - Dalla competenza al credito formativo: creazione di modelli e strumenti per l’elaborazione di standard
professionali comuni e condivisi dal sistema istruzione - formazione - lavoro

I/01/B/F/PP-120592

Commissione europea

Fondazione istituto per il lavoro

dicembre-01 ~ dicembre-03

Sviluppo locale

I/00/B/F/LA-120587

Commissione europea

Fondazione Alma Mater

dicembre-02 ~ marzo-03

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,

lavoro

I/03/B/F/LA-154045

Commissione europea

Centro servizi Pmi 

novembre-04 ~ aprile-05

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

I/03/B/F/PP-154191

Commissione europea

Confartigianato formazione CNIPA Umbria 

ottobre-03 ~ settembre-06

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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I/03/B/F/PP-154173

Commissione europea

Istituto statale d’Arte  “Scuola del libro” Urbino 

ottobre-03 ~ novembre-05

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sostegno

all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Combelib - La “mappa delle competenze” per la conservazione preventiva dei beni librari su supporto tradizionale
e digitale

Programma Leonardo da Vinci

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Customization experts - Esperti di customizzazione: una risposta alle esigenze delle Pmi

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

DREAM JOB - Development relationship in european apprenticeship methodologies to join organizational best
practicies

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ergo-in-Net - Il consulente europeo dell’orientamento. Rete integrata per la diffusione di strumenti e metodologie

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

E-Rural - E-learning for e-business & territorial marketing on-line (for integrated rural development)

I/03/B/F/PP-154036

Commissione europea

Fondazione Giacomo Rumor - Centro produttività Veneto

ottobre-03 ~ settembre-05

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

I/01/B/F/NT-120084

Commissione europea

EBER - Ente bilaterale Emilia Romagna

dicembre-01 ~ dicembre-04

Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

I/03/B/F/NT-154183

Commissione europea

Regione Liguria

ottobre-03 ~ dicembre-06

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/

Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

I/02/B/F/PP-120048

Commissione europea

INIPA

dicembre-02 ~ febbraio-05

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,

lavoro
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I/03/B/F/PP-154142

Commissione europea

Provincia Autonoma di Trento - Dipartimento politiche sociali e del lavoro - Ufficio Fondo sociale europeo

ottobre-03 ~ settembre-05

Validazione dell’apprendimento non formale ed informale

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gocet - Il ruolo delle parti sociali e delle autorità pubbliche nella gestione del sistema formativo

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

INTRATOOLS - Individual training tools

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Lapis tecno village 

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

MOLIERE  - Multimedia & open learning for innovation in education and retraining of the theatre and entertainment
sector

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Multi Match - A modular course to enhance key skills of transnational placement operators

I/01/B/F/PP-120117

Commissione europea

Regione Toscana

dicembre-01 ~ dicembre-03

Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di

istruzione, formazione, lavoro

I/00/B/F/PP-120048

Commissione europea

Speha Fresia soc. coop.

dicembre-00 ~ novembre-03

Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro

I/01/B/F/PP-120069

Commissione europea

Amitié Srl

dicembre-01 ~ dicembre-04

Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare

I/01/B/F/PP-120462

Commissione europea

E.R.Di.S.U. - Ente regionale per il diritto allo studio universitario di Trieste 

dicembre-01 ~ gennaio-04

Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Servizi

per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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I/01/B/F/PP-120139

Commissione europea

Associazione SMILE

dicembre-01 ~ febbraio-04

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Patti formativi territoriali - L'analisi dei fabbisogni nei piani formativi all'interno dei patti territoriali

Programma Leonardo da Vinci

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Pole star - European standards and tools for old trainers

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

PROTOMA - Prototyping manager

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SOLE - Sofianet odl learning center european network

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Tacitus - Valorizzazione e trasmissione degli apprendimenti non formali

I/00/B/F/PP-120602

Commissione europea

Sin Form Srl

dicembre-00 ~ marzo-04

Sviluppo delle nuove tecnologie per la formazione; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

I/02/B/F/PP-120206

Commissione europea

ITI Leonardo Da Vinci - Carate Brianza 

dicembre-02 ~ giugno-04

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

I/01/B/F/PP-120550

Commissione europea

ITSOS "Marie Curie" 

dicembre-01 ~ novembre-03

Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Formazione per l'obbligo formativo; Lotta alla dispersione

scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

I/03/B/F/NT-154072

Commissione europea

Industriali Veneto Siav Scarl (ora Confindustria Veneto Siav Spa)

ottobre-03 ~ settembre-05

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento attivo; Lotta alla discriminazione e pari

opportunità per tutti
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I/00/B/F/PP-120788

Commissione europea

Istituto tecnico industriale “Francesco Giordani” - Napoli

dicembre-00 ~ novembre-03

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

TES - Telework education system (Un sistema di formazione, orientamento e informazione sul telelavoro)

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Trade on line – Training for rural areas development in europe

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

URBAX2 - Sistemi di pianificazione urbana in Europa

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

VAI - Valorizzare l’apprendimento non formale ed informale nelle Pmi

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

VIP - Visually interacting e-learning platform

I/02/B/F/PP-120240

Commissione europea

CIA Toscana – Conf. italiana agricoltori Toscana

dicembre-02 ~ dicembre-04

Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

I/02/B/F/NT-120197

Commissione europea

Politecnico di Torino

dicembre-02 ~ dicembre-04

Ricerca, innovazione, competitività

I/03/B/F/PP-154001

Commissione europea

EBLA – Ente bilaterale lavoro e ambiente - Federlazio CGIL-CISL-UIL

ottobre-03 ~ settembre-05

Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti

I/02/B/F/PP-120295

Commissione europea

Consorzio For.Com. - Formazione per la comunicazione

dicembre-02 ~ dicembre-04

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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I/02/B/F/PP-120304

Commissione europea

Progetto donna

dicembre-02 ~ dicembre-04

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Mainstreaming di genere e pari opportunità;

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Vision 2000: il genere nella certificazione di qualità

Programma Leonardo da Vinci

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

WEBD - Web-based learning and training in the field of the biomedical and design engineering

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

WEM - Work experience management

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Young - Azioni integrate contro la dispersione scolastica e il lavoro minorile

I/00/B/F/PP-120758

Commissione europea

Politecnico di Torino

dicembre-00 ~ novembre-03

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,

lavoro; Ricerca, innovazione, competitività; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili

I/02/B/F/PP-120118

Commissione europea

IAL CISL Piemonte

dicembre-02 ~ dicembre-04

Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi

per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

I/02/B/F/PP-120089

Commissione europea

Fondazione Idis - Città della scienza scpa onlus

dicembre-02 ~ dicembre-05

Lotta alla dispersione scolastica e formativa; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento

dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro
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Commissione europea

VS/2004/0372

IFOA - Istituto formazione operatori aziendali

dicembre-04 ~ febbraio-07

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento attivo

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Acting - Active ageing for competencies transfer and training

Azioni innovative (ex art.6 Fse)

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

ACTION - Azioni comuni sul territorio per l'innovazione, l'occupazione e il network

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Addetto alla cucina molisana

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

AWARDS - Ageing women workers aimed at renewing development towards a sustainable life (Lavoratrici anziane
intenzionate a innovare lo sviluppo per una vita sostenibile)

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:

Durata:
Policy:

C.O.N.TE.N.T. - Creare occupazione nel territorio con le nuove tecnologie

VS 2003/0404

Commissione europea

Provincia di Campobasso

novembre-03 ~ gennaio-06

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Servizi

per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno

all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sviluppo locale

POR MOLISE 31

Regione Molise

Trend

giugno-06 ~ febbraio-07

Formazione per l'accesso al mercato del lavoro

Grant Agreement No VS/2005/0315 SI2.413050

Commissione europea

Provincia di Piacenza

novembre-05 ~ ottobre-07

Conciliazione/Condivisione; Invecchiamento attivo; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento

dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Sviluppo locale

VS/2003/0402

Commissione europea

Provincia regionale di Agrigento, Aira Srl, Censis, Cupa, Saip, Diste Consulting, Atenea, Agrigento sviluppo, Comune

di Agrigento, Pit 34 Valle dei Templi

novembre-03 ~ novembre-05

Ricerca, innovazione, competitività
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VS/2003/0384

Commissione europea

Regione Campania

novembre-03 ~ gennaio-06

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;

Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;

Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro

domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Comment - La conoscenza come motore del cambiamento

Azioni innovative (ex art.6 Fse)

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

EDA - Employability, development and adaptability

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Europrofiles - Certificazione di profili pan-europei per l'information society

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Gelap - Piano d'azione locale per l'occupazione della provincia di Genova 

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Idea - Innovazione, sviluppo e occupazione nell'area della terra di Bari

VS/2002/0379

Commissione europea

Agenzia regionale del lavoro della Sardegna

novembre-02 ~ gennaio-05

Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione,

lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone

immigrate; Sviluppo locale

VS/2001/040

Commissione europea

IFOA - Istituto formazione operatori aziendali

ottobre-01 ~ dicembre-03

Nuovi profili professionali legati alle Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione; Formazione per la

permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività

VS/2002/0402

Commissione europea

Provincia di Genova - Area politiche del lavoro

dicembre-02 ~ novembre-04

Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del

lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro

domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

VP/2003/0403

Commissione europea

Provincia di Bari

novembre-03 ~ febbraio-05

Formazione per l'accesso al mercato del lavoro; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare;

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento

professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale
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VS/2002/0378

Commissione europea

Provincia di Livorno sviluppo Srl

dicembre-02 ~ febbraio-05

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Invecchiamento attivo; Lotta alla discriminazione e pari

opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro

irregolare; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento

professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

In Advance

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Ipertools - Innovative proposals for an experience of research training for over 50 organization of labour and solidarity

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Iron Time - Innovative re-organization and networking for telecommunication industry medium enterprises

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

LISP - Local initiative and social partnership (Approcci innovativi alla gestione del cambiamento in cinque sistemi
produttivi locali di Treviso e Alicante)

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Litorale Attivo

VS/2005/0312

Commissione europea

Enaip FVG

ottobre-05 ~ dicembre-07

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento attivo; Qualità del lavoro/Emersione del

lavoro irregolare; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro

VS/2004/0374

Commissione europea

Urmet TLC Spa

dicembre-04 ~ novembre-06

Ricerca, innovazione, competitività

VS/2004/0370

Commissione europea

Camera di Commercio di Treviso

gennaio-05 ~ marzo-07

Ricerca, innovazione, competitività

VS/2002/0440

Commissione europea

Regione Lazio

novembre-02 ~ ottobre-04

Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare;

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento

professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone

disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale
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VS/2005/0313

Commissione europea

Provincia di Livorno sviluppo Srl

novembre-05 ~ febbraio-08

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento attivo; Lotta alla discriminazione e pari

opportunità per tutti; Mainstreaming di genere e pari opportunità; Rafforzamento dei sistemi di istruzione,

formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di

lavoro

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Livorno: a knowledge province for senior at work

Azioni innovative (ex art.6 Fse)

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nasco - Nuovi approcci alla responsabilità sociale nel mondo delle Pmi

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Nemo - New model for tourism development in provincia di Vibo Valentia

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

New Jobs implementing efficient strategies for labour and employment

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

No Out “Conveying older workers’ experience into social work”

VS/2001/0388

Commissione europea

EBLA - Ente bilaterale lavoro ambiente

novembre-01 ~ luglio-03

Responsabilità sociale di impresa; Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Ricerca, innovazione,

competitività

VS/2004/0369

Commissione europea

Confcooperative

dicembre-04 ~ novembre-06

Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Ricerca, innovazione, competitività; Sostegno

all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sviluppo locale

VS/2005/0278

Commissione europea

Provincia di Brescia

settembre-05 ~ agosto-06

Sostegno al processo di internazionalizzazione/delocalizzazione delle imprese; Creazione d'impresa e sviluppo

dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Ricerca, innovazione, competitività;

Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

VS/2005/0309

Commissione europea

Provincia di Mantova

novembre-05 ~ gennaio-08

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro;

Invecchiamento attivo; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro
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VS/2005/0310

Commissione europea

Camera di commercio di Biella

novembre-05 ~ giugno-07

Ricerca, innovazione, competitività; Sviluppo locale

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

O2K - Open to knowledge

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Rebus - Relationship between business and society

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

S.L.O.CS - Strategie locali per l’occupazione in Provincia di Cosenza

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

SAM - Senior age management

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

Sinergy

VS/2001/0390

Commissione europea

ISTUD - Istituto studi direzionali Spa

novembre-01 ~ settembre-03

Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili;

Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

VS/2002/0376

Commissione europea

Provincia di Cosenza

febbraio-02 ~ novembre-04

Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro

domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

VS/2003/0333 - SI2.390130

Commissione europea

Ceforalp

dicembre-04 ~ novembre-06

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Invecchiamento attivo; Lotta alla discriminazione e pari

opportunità per tutti

VS/2002/0395

Commissione europea

Euroimpresa Legnano Scrl

novembre-02 ~ dicembre-04

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Invecchiamento attivo; Rafforzamento dei sistemi di

istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-

offerta di lavoro
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VS/2001/0394

Commissione europea

Fondazione Brodolini

dicembre-01 ~ ottobre-03

Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/

Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sviluppo locale

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

STEP - Stocks and trends in european professions (Stock e flussi nelle tendenze delle professioni in Europa)

Azioni innovative (ex art.6 Fse)

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

The non discriminating firm

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

UNSL - Umbria network sistema lavoro

Codice:
Amministrazione committente:

Referente:
Durata:
Policy:

4S - Strategie di sviluppo socio-economico sostenibili

VS/2001/0405 - DG EMPL/C/4

Commissione europea

Comunità Capodarco di Roma

dicembre-01 ~ febbraio-04

Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti; Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Servizi

per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro domanda-offerta di lavoro; Sostegno

all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone immigrate

VS/2002/0396

Commissione europea

Provincia di Perugia

novembre-02 ~ febbraio-05

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;

Mainstreaming di genere e pari opportunità; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno

all'incontro domanda-offerta di lavoro

VS/2003/0383

Commissione europea

Regione Puglia

novembre-03 ~ gennaio-06

Creazione d'impresa e sviluppo dell'imprenditorialità; Formazione per l'accesso al mercato del lavoro;

Formazione per la permanenza nel mercato del lavoro; Lotta alla discriminazione e pari opportunità per tutti;

Qualità del lavoro/Emersione del lavoro irregolare; Rafforzamento dei sistemi di istruzione, formazione, lavoro;

Ricerca, innovazione, competitività; Servizi per l'impiego/Orientamento professionale/Sostegno all'incontro

domanda-offerta di lavoro; Sostegno all'inclusione lavorativa delle persone disabili; Sostegno all'inclusione

lavorativa delle persone immigrate; Sviluppo locale










