
 

FFaacc--ssiimmiillee  
 
CCOONNSSEENNSSOO  AALL  TTRRAATTTTAAMMEENNTTOO  DDEEII  DDAATTII  PPEERRSSOONNAALLII  EE  SSEENNSSIIBBIILLII  PPEERR  LLAA  DDOOMMAANNDDAA  DDII  
CCOONNFFEERRIIMMEENNTTOO  DDEELLLLAA  ““SSTTEELLLLAA  AALL  MMEERRIITTOO  DDEELL  LLAAVVOORROO””  --  AANNNNOO  22000099  --  

da redigere in carta semplice a cura del candidato 

 
 
 
 
Preso atto che il D Lgs 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali - garantisce 
che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, 
nonché della dignità delle persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identità 
personale e che, richiede, tra l’altro, il consenso scritto degli interessati per la comunicazione e per 
la diffusione di dati personali: 
 
il sottoscritto ......................................................................................................................................., 

nato a ...................................................................................................il ............................................, 

residente a ...................................................., in Via ........................................................................., 

esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, alla Direzione Regionale del 

Lavoro, necessari all’istruzione ed alla gestione della pratica relativa all’assegnazione della 

decorazione della “Stella al Merito del Lavoro”. 

 
 

Data ...................................................                                     

 

                                                                                   FIRMA  ....................................................           

 

 
 

 
INFORMATIVA PRIVACY 

 
Ai  sensi dell'articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di 
protezione dei dati personali -  si rendono le seguenti informazioni:  
 
- i dati personali sono richiesti, raccolti  e trattati per lo svolgimento delle specifiche funzioni 
istituzionali e nei limiti previsti dalla relativa normativa; 
- la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati sarà effettuata solo 
se prevista da norme di legge o di regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimento delle 
funzioni istituzionali; 
- l'interessato potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196; 
-  il titolare dei dati trattati è il Direttore della Direzione Regionale del Lavoro; 
- il responsabile del trattamento dei dati è il Funzionario Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane e 
Affari Generali. 


