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ABSTRACT

Negli ultimi anni 9 € asstito ad un maltiplicars di iniziative a favore dei lavoratori iscritti dle liste di
mobilita 9a sul versante legidativo, Sa su quelo rdaivo dlaredizzazione di azioni di riqudificazione
dd capitde umano, risocidizzazione d lavoro, incentivazione economica a lavoro autonomo ed d
lavoro dipendente (incentivi dle imprese).

La collocazione dei lavoratori nelle liste di mobilita e la contestuale corresponsione di unindennita
dovevano codtituire la "camera di compensazione' dd lavoro a lavoro, uno spazio temporae da
colmare con attivitadi orientamento, formazione, partecipazione in ativitadi utilita collettiva

Questo lavoro rgppresentalla primaandis vautativa degli interventi rivolti ai lavoratori iscritti dle lige
di mohilita, interventi redizzati atraverso la programmazione delle risorse di Fse non impegnate in
Italianel periodo 1989-1993 (gestione fondi residui).

Pur concentrandos su ativita finanziate attraverso i fondi residui del precedente periodo di
programmazione, quedta ricerca S inserisce nd programma di valutazione in itinere del Fse 1994-
1999 lacui redizzazione e sata affidata dl'lsfol da Ministero dd Lavoro.

Le azioni afavore de lavoratori iscritti dle lise di mohbilita previste dal Fse (formazione e percord
integrati di reinsrimento a lavoro soprattutto) S inseriscono, inoltre, nelle drategie fissate dd
Congglio di Essen per orientare le politiche di convergenza dei Paes membri ne campo degli
interventi sul mercato del lavoro.

Attraverso il Fse Residui, dla data dellarilevazione (marzo 1996), sono sate avviate 1.212 edizioni

corsudi per 19.666 dlievi iscritti. Alla stessa data le edizioni corsudi concluse risultavano 1.000 per
un totde di 13.860 dlievi formeti (circail 60% iscritti dle liste di mobilitadd Sud Itdia). Al di ladela
condstenza dd deto quantitativo, la ricerca evidenzia una diffusatendenza ad impostare le inizigtive in
modo piuttosto tradizionde (in termini di durate corsudi €, piu h generde, rispetto agli obiettivi

prefissati), spesso senza un' attenta considerazione di caratteristiche e fabbisogni tipici di questa
tipologia di utenza Neé presente lavoro S ddineano quindi dcune posshili opzioni rivolte d
miglioramento Sa ddle impostazioni progettudi che delle moddita di intervento, anche attraverso la
vaorizzazione di dcune esperienze innovative redizzate.
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In quedt’ ottica, la vautazione del risultati conseguiti attraverso la gestione del fondi residui diventa
strumento chiave di ottimizzazione delle scelte di programmazione delle azioni rivolte d reinserimento
professonde de lavoratori in mohilita, previse negli specifici ass di intervento degli obiettivi 1 e 3
del Fse 1994-1999.



