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CONFERIMENTO DECORAZIONE "STELLA AL MERITO DEL LAVORQ"
ANNO 2011

La Direzione Regionale del Lavoro di Venezia informa che, il 1° Maggio 2011 saranno
conterite le decorazioni “STELLA AL MERITQ DEL LAVORQ" ai sensi della Legge n. 143 del
05.02.1292.

¥ (CAMPO DI APPLICAZIONE:

Passono aspiragre qlla decorazione i lavoratori/lavoratric dipendenti/pensionati da
imprese pubbliche e private, anche se soci di imprese cooperative, da aziende o
stabilimenti dello Stato, dei Comuni e degli enti pubblici, nonché da Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro e dalle Associazioni legalmente riconosciute a
livello nazionale,

Pertanto sono esclusi i dipendenti dello Stato, Regione, Province, Comuni ed Enti
Pubblici nonché i lavoraton coloni, mezzadr, coltivator diretti, domestici e dipendenti di
Studi Professionali ed enti morali.

= REQUISITI

Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda, pena I'esclusione dal bando, dei seguenti tre requisitic

1. cittadinanza italiang;

2 etd di 50 anni compiuti alla data di scadenza per la presentazione della domanda;

3. atlivitds ininterrotta per un periodo minimao di 25 anni documentabili, alle dipendenze
di una o piU aziende, purche il passaggio da un'azienda all'altra non sia stato causato da
demeriti personali. Non costituiscono ragioni di interruzione e vicende che implichine
successioni nella titolaritd dell’azienda o trasformazioni dello medesima;

Deve inoltre essere dimostrato con idonea documentazione il possesso di almeno uno dei
seguenti titoli;

a) I'essersi parficolarmente distinto per singolari meriti di perizia, laboriosita e buona
condotta morale:;

b} I'avere, con invenzioni o innovazioni nel campo tecnico e produtiivo, migliorato
I'efficienza degli strumenti, delle macchine e dei metodi dilavorazione:

c) I'avere contribuito in modo originale al perfezionamento delle misure di sicurezza del
lavoro,;

d) lessersi. prodigato per istuire e preparare le nuove generazioni nellaftivitd
professionale,
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*# DERQGHE

La decorazione pud essere inoltre conceassa.

. ai lavoraton all'estero che abbiano dato prove esemplari di patriottismo, laboriositd e
di probitd |, senza I'osservanza dei limiti di anzianita,
. per onorare la memoria dei lavorator italiani, anche residenti all’estero, periti ©

dispersi a seguito di eventi di eccezionale gravitd determinati da particolari rischi connessi al
lavoro in occasione del guale si sono verificati; in tal caso si prescinde dai requisiti di etd e di
anzianitd di servizio,

g DOCUMENTAZIONE

Le proposte per il conferimento delle decorazione devono essere, pena 'esclusione dal
bando:

I redatte in carta semplice;

II. invigte o consegnate o mano alla Direzione Regionale del Lavorg - Campo 5. Polo n,
2171 = 30125 VENEZIA- improrogabilmente entro il 31.10.2010 {se spedite fa fede Ia
data del timbro postale);

., formulate dalle Aziende, dagli Enti, dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratorn e dei
datori di lavoro, o direttamente dai lavorator interessati;

V.  contenere /essere corredate dai seguenti documenti/dichiorazioni:

A. Autocertificazione di cittadinanzg italiana (D.P.R. 445/2000);

B. Autocertificazione di nascita (D.P.R, 445/2000};

C. Attestato circa il servizio ¢ i servizi prestati presso una o pit aziende fino alla data
della proposta o del pensionamento e fotocopia del libretto di lavore;

D. Aftestato relative alla professionolitd, perizia, laboriositd e condotta morale
rilasciato daoll’azienda/e di appartenenza;

E. Curriculum vitae ;

F. Consenso al traltamento dei dati personali e sensibili (D.Lgs.vo n. 1946/2003);

G.Fotocopia del documento di identita.

Le attestazioni di cui sopra possono essere curmulative.

Le proposte avanzate per gli anni precedenti si intendono decadute & quindi dovranno
essere eventualmente ripresentate corredate di documentazione.

Eventuali ulteriori informozioni possono essere formulate all'indirizzo e-mail © telefonico in
intestazione. '

Venezia, 29 luglio 2010

INFORMATIVA PRIVACY

Al sensi dellarticolo 13 del Decreto Legisiative 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati
personali - sirendons lg seguenti informazioni:

- i dati personali sono richiesh. raccolti e trattati per lo svolgimento delle specifiche funzioni istituzionali & nei lirmiti
previsti dalla relativa normativa;

- la comunicazione o lo diffusione dei dati personall a soggetti pubblici o privati sard effettucta solo s& prevista
da norme di legaes o di regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimento delle funziont istituzionali:

- linteressate potrd in egni momento esercitare 1 dirtti di cui all'art, 7 del D.Lgs. 196/ 2003

- il fitolare dei dati trattati & il Direttore della Direzione Regionale del Lavoro;

- il responsabile del trattamento dei dati & il Funzionario Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane e Affari Generali.
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