
ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI PARMA 

TRASFORMAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO DA TEMPO PIE NO A TEMPO PARZIALE 
( Decreto Leg.vo n° 61/2000) 

In data odierna, fra la Ditta: ……………………………………………………………………………………………….… 

Che occupa attualmente n° ………… dipendenti, rappresentata dal Sig.  …………………………………………………... 

Esercente l’attività di ……………………………………..…………….in  ….……….…….………………………………. 

Via ……………………………………………………………………. 

ed  

Il/La Sig. …………………………………………………………………………….. nato/a il ………….………………… 

Dipendente della Ditta medesima dal ……………………………., in servizio con la qualifica di ……….……………, si è 

convenuto di trasformare l’attuale rapporto di lavoro da tempo pieno h….. sett/li in rapporto a tempo parziale, h….. sett/li. 

Con decorrenza a far data dal …………………….. 

L’orario di lavoro, avrà il seguente svolgimento: 

Lunedì:         dalle ore: …… alle ore: ……     dalle ore: ….. alle ore: ….. 

Martedì:        dalle ore: …… alle ore: ……     dalle ore: ….. alle ore: ….. 

Mercoledì:    dalle ore: …… alle ore: ……                 dalle ore: ….. alle ore: ….. 

Giovedì:        dalle ore: …… alle ore: ……     dalle ore: ….. alle ore: ….. 

Venerdì:       dalle ore: …… alle ore: ……     dalle ore: ….. alle ore: ….. 

Sabato:          dalle ore: …… alle ore: ……     dalle ore: ….. alle ore: ….. 

Domenica:    dalle ore: …… alle ore: ……     dalle ore: ….. alle ore: ….. 

Totale ore settimanali: …… 

 La retribuzione, in tutte le sue voci di cui è composta, (paga base, indennità di contingenza, indennità di funzione o 

quant’altro) verrà proporzionalmente rapportata all’orario di lavoro specificato. 

 Analogamente, si provvederà per ogni altro emolumento o retribuzione differita, (ferie, festività, tredicesima e 

quattordicesima mensilità, trattamento di fine rapporto etc/…) 

 Prestazioni di lavoro supplementare o straordinario, verranno preventivamente concordate col lavoratore. 

 Le parti s’impegnano a rispettare tutte le condizioni previste dal contratto nazionale del settore: ............................. 

e, dichiarano che verranno integralmente applicate tutte le altre modalità contenute nei contratti nazionali ed aziendali del 

settore: ……………………………………………., relativamente al tempo parziale, non espressamente indicate nel 

presente accordo. 

 Si chiede, pertanto, ai sensi del 1° comma, della Legge 61/2000, la convalida da parte della D.P.L. di Parma. 

 Si allegano copie degli artt. ……………………………………………dei contratti collettivi, relativi al part time 
del settore: …………………………..……………….. 

………………….. li, …………………………………….   

IL LAVORATORE        LA DITTA (timbro e firma) 
 


