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VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n.246;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 2004, n. 244, recante “Regolamento di
riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, che istituisce il Segretariato Generale e
riordina le competenze delle Direzioni Generali;

VISTO il decreto ministeriale del 1 dicembre 2004 concernente la individuazione deglh Uffici di
hivello dirigenziale non generale del Segretariato Generale e delle Direzioni Generali e la definizione dei

relativi compiti;

VISTA la legge 14 luglio 2008, n. “Conversione in legge. con modificazioni, del decreto-legge
16 maggio 2008, n.85, recante dlsposmom per I'adeguamento delle strutture di Governo in applicazione
dell"articolo I, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n.244™;

VISTA lalegge 22 dicembre 2008, n. 204 relativa aH approvazione del bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2009 e per il triennio 2009 — 201

VISTO il D.M.30 dicembre 2008 concernente la ripartizione in capitoli delle unita previsionali di
base relative al bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2009;

VISTO 1l decreto interministeriale 14 ottobre 2008 concernente la ricostituzione del Comitato
Nazionale per I'attuazione dei principi di parita di trattamento ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori e
lavoratrici e del relativo Collegio Istruttorio:

VISTO 1l decreto Interministeriale 15 marzo 2001, relativo alla disciplina delle modalita di
presentazione, valutazione e finanziamento dei progetti di azione positiva per la parita uomo-donna nel

lavoro;

VISTO il programma obiettivo, previsto dall” art.10, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.19§,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.217 del 18 settembre 2007;
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VISTI i progetti di azione positiva, di cui di cui all’art. 44 del decreto legislativo 11 aprile 2006,
n.198, trasmessi entro il termine del 30 novembre 2007, nonché le richieste di ammissione a rimborso di
oneri finanziari connessi all’attuazione dei progetti stessi;

CONSIDERATO che nella seduta del 17 febbraio 2009, a conclusione dell’iter di valutazione dei
predetti progetti da parte del Comitato Nazionale di Parita, ¢ stata definitivamente approvata una
graduatoria di tutti i1 progetti con parere favorevole, conformemente a quanto previsto dal
Programma Obiettivo 2007, ove si stabilisce che “Per essere ammessi in graduatoria, i progetti
dovranno ottenere un minimo di 21 punti’’;

CONSIDERATO altresi che le risorse disponibili non hanno consentito di finanziare tutti i
progetti rientranti nella graduatoria di merito, ma unicamente quelli che hanno riportato un

punteggio da 40 a 30;

TENUTO CONTO che nel corso dell’esame, sui piani dei costi relativi ad alcuni progetti, il
Comitato Nazionale di Parita ha apportato delle decurtazioni specificate nelle allegate tabelle, che

costituiscono parte integrante del presente decreto;

DECRETA
Articolo 1

Sono approvati ed ammessi al beneficio di cui all’art.44, del Decreto Legislativo 11 aprile 2006,
n. 198, i sottoelencati progetti di azione positiva per I'importo a fianco di ciascuno indicato. Di detti

progetti si autorizzano le relative spese;

N. Soggetto proponente Sede Titolo progetto Finanziamento | Punteggio
1 L'Accoglkenza soc.conp.soc -ONLUS Roma CONSOLIDAMENTO PROGETTO 70.000,00 40
- LABORATORIO
2 SUNESYS SRL Genova DONNE ALLA CONQUISTA 31.185,00 37
DELLEUROPA i
3 | ARCHE' - Ente per la Formazione ed i Potenza IL VALORE DELLA 165.000,00 37
2 DIFFERENZA: LA RISORSA
A ent
fanagemen FEMMINILE PER LA
VALORIZZAZIONE
DELL'ARTIGIANATO
ARTISTICO _—
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4 CISAL Nazionale Roma 138.153,00 36
PROGETTO VOLTO ALLA
CREAZIONE E ALLA
SPERIMENTAZIONE DEL
DIPARTIMENTO PAR]
OPPORTUNITA' PER
VALORIZZARE L'ALTO
POTENZIALE DELLE DONNE
ALL'INTERNO DEL SINDACATO
CISAL ﬁ{
5 PRO-CONSART - CONSORZIO Sanremo(1A) 104.269,00 36
ARTIGIANT SVILUPPO ROSA
6 DONNEUROPEE Federcasalinghe Roma 165.625,00 35
WELFARE TO GOVERNMENT - J
WELFARE TO FAMILY
7 U.IL. Federazione Poten: Locali - Roma 149 984 00 34
Segretera Nazionale PROGETTO GAVIGNANO NOVA
8 Studio Risorse S.rl. Matera 192.940,00 34
DONNE ALL'APICE. AZIONI!
POSITIVE PER IMPRENDITRICI
COUNSELLING AND
EDUCATION NELLA GESTIONE
D'IMPRESA
9 Centro Servizi s.rl. Marera 16285500 33
DONNE MANAGER NEL
TURISMO
10 Azienda Unita Sanitaria Locale n.3 Foligno PARI OPPORTUNITA' DI 146.710,00 33
: ' G GENERE NELL'ASL 3 DELLA
Regione Umbma Fe) REGIONE UMBRIA
11 PROGETTO DONNA Bologna 163.930,00 33
L'ORGANIZZAZIONE DI
GENERE
12 ACAN SPA La Spezia 79.230,00 32
SVILUPPO AZIENDALE E
COMPETITIVITA' LA RISORSA
DONNA
13 Comune di Genova Genova 104.095,74 32
STEREOTIPI, EDUCAZIONE,
PAR]I OPPORTUNITA' (STEP)
14 CIF servizi sociali e di formazione Roma ) ' 138.000,00 31
professionale - Ente morale ADIGE ARCHIVIARE LA
DIFFERENZA DI GENERE
15 Scuola Alberghiera Citta di Lavagna | Lavagna(GE) 101.814,00 31
SABRINA
16 Uniform Confcommercio Caghan 91.775,26

PLCSEL PERCORSO
INTEGRATO PER LA
CREAZIONE DI UNA RETE PER |
SERVIZI EDUCATIVIPER LA
PRIMA INFANZIA
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Articolo 2

Le economie nsultanti da eventuali formali rinunce al finanziamento da parte dei soggetti
beneficiari, verranno destinate al finanziamento dei successivi progetti ammessi in graduatoria;

Articolo 3

[ attuazione del progetti dovra avere inizio entro due mesi dalla data che verra comunicata ai
soggetti proponenti dal Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali ad avvenuta
registrazione del presente decreto da parte del competente organo di controllo. L’avvio del progetto
deve essere comprovato con atto di data certa.

Articolo 4

La spesa complessiva di € 2.005.566,00 (duemilionicinguemilacinguecentosessantasei/00, grava sul
capitolo 5062 - Dipartimento politiche sociali del lavoro e dell’occupazione - Missione 26 - Programma
26.1 - Macroaggregato 1.1.2 - dello stato di previsione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle

Politiche Sociali per I’esercizio finanziario 2009.

Il presente Decreto sara trasmesso all’Ufficio Centrale del Bilancio per il seguito di competenza.

Roma, 26 HEx T o Q@Oq
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/ / \ On. Sen. Maurizio Sacconi




