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Pensioni, per garantire 1l sistema
serve una crescita dell’l,8% del Pil

I nucleo di valutazione del mimistero: necessario razionalizzare

ROMA — Forse non ha il
significato di un allarme, ¢
comungque una constatazione:
per mantenere in equilibrio il
sistema pensionistico serve
una crescita del Pil del’1,8%
all’anno. E’ quanto si legge
dall’'ultimo Rapporto el Nu-
cleo di Valutazione del THing
Ien B BEE «Diversa-
mente - spiega lo stesso Rap-
porto-gli effetti della recessio-
ne in atto, se confermati nella
dimensione prospettata dalla
Ruef 2009, determineranno
un incremento del rapporto
fra spesa pensionistica e Pil di
circa il 10% nel triennio
2008-2010, pari a circa 1.4
punti percentuali, sostanzial-
mente indipendente dalle ca-
ratteristiche normativo-istitu-
zionali del sistema pensionisti-
o,

In particolare, spiega it Nu-
cleo di valutazione, prenden-
doariferimento«da caduta del
Pil reale nel 2008 e le previsio-
ni della Ruef per il biennio
2009-2010, 11 tasso di crescita
medio annuo del Pil in termi-

nirealinel triennio 2008-2010
dovrebbe essere pari a -1,6%
con un differenziale di 3,4 pun-
ti percentuali rispetto al tasso
necessario (1,8%) per garanti-
re la stabilita del rapporto fra
spesa pensionistica e Pil»,
Uno scenario che, quindi. do-
vrebbe prevedere «un sensibi-
le aumento del rapporto tra
spesa pensionistica e Pily, T
Rapporto evidenzia inoltre
che il sistema pensionistico
pubblico, «nonostante i nume-
rosi interventi correttivi, pre-
sentaun consistente deficit an-
nuale. Tale disavanzo & pari a
7.2 miliardi dieuronel 2007»,
anno a cui sono aggiornati 1
dati, «resta a carico dalla fisca-
lita generale».Secondo il Nu-
cleo di Valutazione del dicaste-
ro di via Veneto gli interventi
di riforma del sistema pensio-
nistico che si1 sono succeduti
negli anni (in particolare dal
1989 al 2007y hanno consenti-
torisultati importanti in termi-
ni di contenimento elle dina-
miche di spesa e di migliora-
mento delle prospettive di so-

stenibilita sociale, tuttavia,

«senzal'accompagnamentodi
uno sviluppo economico ade-
guato dimensionalmentee du-
raturo nel tempo, ogni sforzo
diriequilibrio potrebbe risulta-
re insufficienten. Come dire
che se la nostra economica
non riprendera a crescere (ap-
punto, nell’ordine almeno del-
I'1,8% all’anno) potrebbe esse-
Te Necessario un nuovo inter-
vento sulle pensioni al fine di
evitare pitt incisivi e preoccu-
panti squilibri nel sistema. «ll
processo di risanamento delle
finanze pubbliche - spiega an-
cora il Nucleo di Valutazione -
¢ quanto mai necessario in
ragione dell’clevato debito
pubblico e passa tramite un
processo di razionalizzazione
del sistema pensionistico in
linea con gli interventi di rifor-
ma gia adottati».

Lo stesso Inps ha stilato un
primobilancio sulla platea del-
le aziende e dei lavoratori che
hanno presentato domanda di
cassa integrazione in deroga.
Sonooltre 20milaidipendenti
di circa 4mila imprese, che la

stanno gia utilizzando. La Cig
in deroga, ossia I'ammortizza-
tore sociale esteso alle aziende
chefinoallo scorsoannoerano
escluse per dimensione ovve-
ro attivitd produttiva, sard
fruibile nelle prossime settima-
ne da altri 80mila lavoratori.
Sono in totale poco meno di
15mila le aziende che dallo
scorso mese di aprile (cioé da
gquandola Cigin deroga & stata
definita nelle sue nuove carat-
teristiche) hanno fatto perveni-
rele domande, perun totale di
104mila lavoratori. Di queste
imprese poco pit di duemila
hanno chiesto e ottenuto'anti-
cipazione diretta dall’Inps, al-
tre duemila hanno ottenuto
Pautorizzazione regionale € in
totale sono stati messi in paga-
mento pin di 20mila assegni
per altrettanti lavoratori. Ci
sono altre 3.168 domande gia
autorizzate, che per essere li-
quidate richiedono solo I'in-
vio all'Inps, da parte delle
aziende, degli elenchideilavo-
ratori beneficiari del sussidio.
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INPS

LINPS & il pilt grande ente
previdenziale italiano. Sono assicurati

~ Laspesa per le pensioni

Rapporic tra spesa pensionistica e Pil reale

! it ! - negli ultimi nel

g!l’|NF[’jS I? gu[am ;[totahta _delt lavgra’lton . Canni 2009-2011
ipendenti del settore privato ed alcuni : 0 o

del settore pubblico, cosi come la  13,6% 15,0%
maggior parte dei lavoratori autonomi.
In ftalia la previdenza sociale ha mosso
i primi passi con la fondazione delia Crescitaannua +1.8% F
Cassa nazionale di previdenza per © del Pil necessaria B w :
Finvalidita e la vecchiaia degli operai. . per la stabilita g _
Nel 1919, dopo circa un ventennio di . del rapporto .
attivita, la Cassa ha in attivo poco pil o [.Jtp o diferenza 8 Eﬁl‘"_m_’ Y
di 700.000 iscritti & 20.000 pensionat. e ;rg{,‘gg{‘h"e 2.4 W g THA
In quefl'anno I'assicurazione per " per il triennio o ;ﬂl;gg /:n PP
Finvalidita e la vecchiaia diventa 90092011 e  SPeS
obbligatoria e interessa 12 milioni di 1.6% e
lavorator. Nel 1933 ia CNAS assume Fonte: Min. Lavoro-Nucleo valutazione spesa previdenziale ANSA-CENTIMETRI

la denominaziong di Istituto Nazionale
della Previdenza Sociale, ente di diritto
pubblico dotato di personalitd giuridica
g gestione autonoma.

LA RECESSIONE
PESA SUI CONT!

«La crisi e le prospettive
negative allargano

il gap tra spesa pubblica
efubbisognoy
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