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 SCHEDA 4 
 

PROCEDURE CONCORSUALI 
(Art. 3, commi 1 e 2, legge 223/91) 

 
 
 

SI  RICHIEDE  IL  PAGAMENTO  DIRETTO : SI |__|  NO |__| 
 
La consultazione sindacale è avvenuta in data ____/____/______, l’accordo sindacale, di cui 
all’art.2 del D.P.R. n. 218 del 10/06/2000, è stato |__| non è stato |__| raggiunto (allegarne copia). 
 
 
                                          DETTAGLIO MENSILE DELLE SOSPENSIONI 

Lavoratori 
                                       

Mese iniziale : _____________________ 
 
  1°       2°       3°      4°       5°      6°       7°       8°      9°      10°    11°    12° 

a zero ore             

ad orario ridotto             

 
 
 
1) Indicare la procedura: 
 

 Fallimento       |__|  
 

 Concordato Preventivo Cessio Bonorum |__|  
 

 Liquidazione Coatta Amministrativa |__|  
 

 Amministrazione Straordinaria  |__|  
 qualora la continuazione dell'attività non sia stata disposta o sia cessata. 

 
Data dell’atto dichiarativo ______/______/______ n. atto (se esistente) _________  
 
Organo emanante :____________________________________________________ 
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Allegare copia di tale atto. 
 
 
 
 
2) (solo comma 2) - Illustrare le prospettive di cessione dell’azienda, ovvero di sue 
parti a qualunque titolo, o ripresa dell’attività : 

(in linea di massima non più di una pagina) 
 

 
 
 
3) (solo comma 2) - In considerazione delle azioni di cui al precedente punto 2, 
indicare dettagliatamente quanti lavoratori saranno occupati nel semestre di 
proroga: 

(in linea di massima non più di una pagina) 
 
 
 
 
4) (solo comma 2) - Allegare la relazione approvata dall'Autorità che esercita il 
controllo, sulle prospettive di cessione dell'azienda o di sue parti e sui riflessi della 
cessione sull'occupazione aziendale. 

 


