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Inclusione sociale, crescita del capitale umano
e valorizzazione della persona 3
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Intervista: Nuove e antiche poverta nella societd che cambia 4
Il programma Equal: bilancio e prospettive 6
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- Mezri: un partenariato per valorizzare il capitale umano 8
- Glocal. Immigrazione, competenze e sviluppo dei sistemi territoriali
- Creativitd e puntuale rilevazione dei risultati per contrastare 9
il fenomeno della dispersione
- Come la scuola aoffronta il disagio sociale 10
Circuml@vorando: un modello esportabile 11
di comunicazione di pubblica ufilita
Centri risorse e mobilitd contro I'esclusione 12
Quando la lettura rappresenta uno spiraglio 13
di libertd e una speranza per il futuro
Formazione per gli anziani, formazione per futfi 14
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Il Fse per la valorizzazione delle risorse umane svantaggiate

| Piani della regione Campania per l'inclusione sociale:
un percorso di infegrazione delle politiche
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Un'indagine dell'lsfol sulla formazione
professionale di secondo livello

Provaci ancora, Sam
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- Quando le donne si raccontano
- Concretamente abili

- Il voucher per la conciliazione fra vita familiare e vita lavorativa

- Centri risorse e occupabilita per le donne in Campania

- Bilancio di competenze e orientamento al femminile
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Il sistema dei Centri territoriali permanenti nel Lazio
Il tema del lavoro nell'educazione degli adulti
Non & m@i troppo tardi

Non solo corsi
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In breve

La nuova legge francese sulla formazione per tutta la vita

ALLLE: una rete glocale che apprende moltiplicandosi
e si moltiplica apprendendo

Una rete per crescere insieme in Europa
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