
All’Ill.mo Direttore 
Direzione Provinciale del Lavoro  
di ………………….... 
Ufficio Affari Legali e Contenzioso 

 
OGGETTO: Istanza di revoca/annullamento in autotutela, ai sensi e per gli effetti degli artt. 21-
quinquies e 21-nonies della legge n. 241/1990 – Ordinanza-Ingiunzione n° ………….. del ……………….. 
 
Il sottoscritto ……………. nato a …………… il …………….. residente a …………………….. Via 
……………………….. n. ………….. tel. ……………………… e-mail …………………  nella sua qualità di 
responsabile legale della ditta ………………………….. (oppure: il sig. ……………………., consulente del 
lavoro incaricato espressamente, a mezzo delega allegata alla presente istanza, dal sig. ………………, 
responsabile legale della Ditta ………………………) 
 

PREMESSO CHE 
 

- ha ricevuto in data …………….. notifica dell’ordinanza-ingiunzione n° ………. emessa dall’Ufficio Affari 
Legali e Contenzioso della indirizzata Direzione Provinciale del Lavoro, a norma degli artt. 18 e 35, comma 
7, della legge n. 689/1981, a firma del Direttore; 
- in data …………… aveva già provveduto al pagamento integrale della somma così come dovuto e richiesto 
con provvedimento di contestazione/notificazione di illecito amministrativo, nei termini ivi accordati, come 
certificato dalla ricevuta che oggi si produce in originale (All. 1); 
 

CHIEDE 
 

che gli venga annullata, così come per l’effetto revocata, l’ordinanza-ingiunzione in oggetto in quanto 
infondata e ingiusta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 della legge n. 689/1981, essendo stata già pagata la 
sanzione irrogata come per legge al termine degli accertamenti. 
 
Luogo e data 
 

FIRMA 
 
 
All. 1 – ricevuta di pagamento mod. F23 in data ……………….. 
 
 
Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, che 
i dati personali, di cui alla presente istanza, sono richiesti obbligatoriamente ai fini del procedimento. Gli 
stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi, ma potranno essere comunicati soltanto a 
soggetti pubblici per l’eventuale seguito di competenza. L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 
del D.Lgs. n. 196/2003. 

 


