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Allegato D
PROGETTO AsSaP

Azione di Sistema per lo sviluppo di sistemi integrati di Servizi alla Persona 

PON “Governance e Azioni di Sistema” Ob.1 Convergenza
REGISTRO DELLE ATTIVITA’ SVOLTE DALL’OPERATORE
OPERATORE:
_____________________________________________
AGENZIA:

_____________________________________________








COMUNE:

_____________________________________________

PROVINCIA:

_____________________________________________
REGIONE:

_____________________________________________
DESTINATARIO:
_____________________________________________
	Operatore:
	

	Destinatario:
	

	ATTIVITA' A
	MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE E SVILUPPO DI PIANI DI FORMAZIONE INDIVIDUALIZZATA
	PROFILO BASE
	(

	ATTIVITA' A
	MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE E SVILUPPO DI PIANI DI FORMAZIONE INDIVIDUALIZZATA
	PROFILO QUALIFICATO
	(

	ATTIVITA' B
	SVILUPPO DI CAPACITA' TECNICO-PROFESSIONALI, ATTRAVERSO TRAINING ON THE JOB
	PROFILO BASE
	(

	ATTIVITA' B
	SVILUPPO DI CAPACITA' TECNICO-PROFESSIONALI, ATTRAVERSO TRAINING ON THE JOB
	PROFILO QUALIFICATO
	(

	Data inizio:
	

	Data fine:
	

	Agenzia di intermediazione:
	

	Indirizzo:
	

	Comune/Provincia/Regione/CAP:
	

	telefono/fax/email:
	

	Coordinatore Agenzia di intermediazione:
	

	
	

	
	

	
	


	Note

	

	

	

	


Il Coordinatore Agenzia di intermediazione
____________________________________
	MACRO AREA ATTIVITA’ A: MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE E SVILUPPO DI PIANI DI FORMAZIONE INDIVIDUALIZZATA


	ATTIVITA’
	CONTENUTI ATTIVITÀ
	TOT ORE 
	DAL / AL 
	FIRMA 
DESTINATARIO
	FIRMA 

OPERATORE

	Bilancio di competenze, per la messa in trasparenza degli apprendimenti formali, informali e non formali 
	Colloquio/intervista

Compilazione scheda
	
	
	
	

	
	Verifica skills per l’esercizio dell’attività
	
	
	
	

	

	Formazione individuale per lo sviluppo di competenze tecnico-professionali


	Attività formativa adeguamento skills.


	
	
	
	

	

	Formazione individualizzata per l’acquisizione di competenze linguistiche
	Test verifica conoscenza lingua italiana
	
	
	
	

	

	Accompagnamento al lavoro e gestione amministrativa della stipula del contratto
	Scouting per individuazione opportunità lavorative
	
	
	
	

	
	Preparazione ed affiancamento all’inserimento presso il datore di lavoro
	
	
	
	

	
	Assistenza prima fase dell’inserimento presso il datore di lavoro
	
	
	
	

	
	Assistenza alla redazione e gestione amministrativa del contratto di lavoro
	
	
	
	

	


	MACRO AREA ATTIVITA' B: SVILUPPO DI CAPACITA' TECNICO-PROFESSIONALI, ATTRAVERSO TRAINING ON THE JOB 


	ATTIVITA’
	CONTENUTI ATTIVITÀ
	TOT. ORE
	DAL / AL
	FIRMA 
DESTINATARIO
	FIRMA

 OPERATORE

	Organizzazione, gestione e valutazione di esperienze di apprendimento on the job
	Colloquio/intervista

Compilazione scheda
	
	
	
	

	
	Scouting per individuazione opportunità stage
	
	
	
	

	
	Preparazione ed affiancamento all'inserimento presso il datore di lavoro
	
	
	
	

	
	Verifica competenze acquisite
	
	
	
	

	

	Accompagnamento al lavoro e gestione amministrativa della stipula del contratto
	Scouting per individuazione opportunità lavorativa
	
	
	
	

	
	Preparazione ed affiancamento all'inserimento presso il datore di lavoro
	
	
	
	

	
	Assistenza prima fase dell'inserimento presso il datore di lavoro
	
	
	
	

	
	Assistenza alla redazione e gestione amministrativa del contratto di lavoro
	
	
	
	

	


	RELAZIONE FINALE

	










	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Firma: Operatore

	Firma: Destinatario
	Firma: Coordinatore Agenzia di intermediazione


Il presente registro vidimato è composto da n. 5  pagine numerate  da  n. 1 a n. 5
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