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Sicurezza, avvio con rodaggio

Approvato il Testo unico - Tre mesi di tempo per la valutazione dei rischi

Marco Bellinazzo
ROMA
w2 Con due mesi di anticipo
sulla scadenza della delega, il
Governo jeri ha licenziato in
via definitiva il testo unico sul-
la sicurezza del lavoro. Fino
all’'ultimo momento utile i tec-
nici dei ministeri coinvolti (La-
voro, Salute e Giustizia) hanno
limato e corretto le disposizio-
ni del decreto legislativo con-
certato, tra non poche difficol-
ta, con parti sociali e Regioni:
ne & uscita fra aliro, nella ver-
sione finale del testo, la proro-
ga di tre mesi per gli obblighi
sulla valutazione deirischi.
«Ce l'abbiamo fatta. Non

ILMINISTRO
Damiano: «Il voto
non era scontato

ma ce 'abbiamo fatta
E unatto

dovutoal Paese»

era scontato», ha esordito in .

conferenza stampa il ministro
del
commentando l'esito del voto
in Consiglio dei ministri, dan-
do il senso della fatica con cui
€ stato portato a termine l'iter
legislativo, ma anche dellasod-
disfazione per aver realizzato
dopo 30 anni un testo unico

sulla sicurezza. «E un atto do-

vuto al Paese» - ha sottolinea-
to BEWBENT ieri, giornata in

cui non sono mancati gli inci-

denti, conunbilancio comples-
sivo di un morto e tre feriti, di
cui due gravi. «Il testo uscito -
ha commentato [BETWMENG - &

tra i pitt avanzati della leglsla-“

zione europgg. Il punto orag ap~
‘plicare queste leggi»,

. mondg imprenditorjale - & sta-

«Auspichiamo un cambia-
mento di mentalitad nei con-
fronti della sicurezza, puntan-
dosulPassunzione di responsa-
bilita piuttosto che sulla puni-
zione o sulla proibizione», ha
aggiunto il ministro della Salu-

‘te, Livia Turco, rivendicando

il valore di alcune trale novita
introdotte: dal libretto sul ri-
schio sanitario che seguirail la-
voratore in tutto il suo percor-

"so professionale al rafforza-

mento della figura del medico
competente, dalla formazione
sulla sicurezza per datori e di-
pendenti alla nascita del rap-
presentante dellasicurezzater-
ritoriale che dovra vigilare
sull’applicazione della nuova
disciplina nelle imprese (so-
prattutto le Pmi) prive deirap-
presentanti aziendali.
Laversione finale del provve-
dimento (presentataieripome-
riggio al Cnel), rispetto aquella
entrata a Palazzo Chigi, contie-
ne due importanti variazioni.
Perquantoriguardal’entratain
vigore,il Cdmhadecisodicon-
cedere una proroga di tre mesi
per gli obblighiconnessiallava-
lutazione dei rischi. I datori di
lavoro avranno cio¢ ulteriori
gogiorniper individuareiperi-
coli specifici dell’attivita pro-

duttiva e per redigere il relati-"

vo documento. aziendale. Tut-
te le altre norme sulla sicurez-
za (300 articoli per tredici tito-

li), invece, saranno operative -
subito dopo la pubblicazione:

sulla «Gazzetta Ufficiale».

Per quando riguarda le san--

zioni-uno degliaspettipilicon-
troversi del riordino, oggetto
di forti critiche da parte del

ta 1nd1v1duata una soluzmne di

,-compromesso néll'ipotesi in
_cuiiltestounicoprevedelaso- ..

la pena dell’arresto (da 6 a 18
mesi). Si tratta del caso in cui
non sia stato predisposto il do-
cumento di valutazione dei ri-
schiinqueisettoriin cuilasalu-
te dei lavoratori & pi1 esposta
(dalle centrali termoelettriche
alle fabbriche di esplosivi, alle

_industrie con oltre 200 lavora-

tori). Rispetto a precedenti ste-
sure della nuova «626» & stato
ora precisato che il giudice do-
vra convertire l'arresto in am-
menda - in misura comunque
non inferiore a 8mila euro e su-
periore a 24mila - «se entro la
chiusura del dibattimento di
primo grado, risultano elimina-
te tutte le irregolarita, le fonti
di rischio e le eventuali conse-
guenze dannose del reato».
Con una riduzione, quindi, dei
margini di discrezionalitinella
valutazione del magistrato sul-
laportata del "ravvedimento".

Tra le modifiche dell’ultima
ora ¢ stato anche precisato che
nei confronti delle associazio-
ni di volontariato si appliche-
rannoregole specifiche (analo-
gamente a quello che avverrj,
per esempio, per le Forze arma-
te e di Polizia), da definire nei
prossimi 12 mesi.

«Siamo consapevoliche una
buonalegge non & sufficiente a
farcessare l'inaccettabile cate-
nadiincidenti e mortisul lavo-
ro», hanno chiarito i sottose-

gretari al Lavoro, Antonio .

Montagnino, ‘e alla Salute,

“GianPaolo Patta, che hanno co-
-ordinato insieme al ministero

della Giustizial’attuazione del-
la legge 123. «Siamo perd con-
vinti che questa legge portera
risultati positivi perché incide-

ol e

asulladiffusione dellacultura
‘dellasalutee sicurezza nei luo-
ghidilagoro».

mdrco. bel{mazzo@z[sole24ore com .

Ancora infortuni. Incidenti anche ieri:
un morto e tre feriti, di cui due gravi

Vialibera. Si del Governo al provvedimento
60 giorni prima della scadenza della delega
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Le misure contro le violazioni delle regole

O l'arresto o 'ammenda

Peridatori dilavoro (e gli altri
soggetti obbligati, come
dirigentie preposti) chie
violano e nornie del Testo
unicoscatterannol’arresto
oppure lammenda. Per

- esempio, & previsto I'arresto da

.4a8mesiolammendada

5milaa15milaeuro peril

- datore dilavoro che non

ottempera ai suoi obblighi
{valutazionedeirischied
elaborazione deldocumento
conseguente, designazione del
responsabile della
prevenzione)

Il pericolo aumenta la stretta

1 responsablh delle aziendedove
sisvolgonoattivitd,
particolarmente pericolose, che
nonredigano il documento di

valutazwnedelnsch , SAramno

{lapenadellammendainmisuta -
“noninferiore a8milaeuroe
“slperiorea 24milaeurose, entro

‘{achiusuradel dibattimento di

: pnm gratlo, risulteranno

linatetutte leirregolarita, le
fontidirischio e le eventuali

), Copse enzedannosedelreato

* Nelcaso di infortum mortalio

lesionigravissime (articolo 89
delCodice penale), commesse con
violazione dellenorme
antinfortunistiche, siapplicala
responsabilitd amministrativa
della societa (decreto legislativo
231/2001). Sarairrogatauna
sanzione pecuniaria in misura pari

‘a mllle quote (1,5 mmom d1 euro
. tirca)elesanzioniinterdittive

(divietodi contrattare con la Pa, di
partecipare agliappalti eo di
ricevere finanziamenti) peruna
durata noninferiore atre mesie
non superiorea unanno. Nei casi
di lesioni meno gravi le sanzioni
sarannodimezzate

Lostop all'esercizio

Gliispettori possono disporre,

incaso diviolazionigravi delle

norme antinfortunistiche, la

sospensione dell’attivita
imprenditoriale. In particolare,
guesto provvedimento scattera
quandoinun’aziendarisultiin
nero oltre i1 20% deilavoratori

- impiegati, oppure vengano

violate ripetutamente le misure -
di ripeso ovvera siriscontrino

.violazioni che espongonoi

lavoratoria rischi elevati, come
lacaduta dall’alto, il .
seppellimento, il folgoramento,
P'incendio, oppure a pericolosi
tontatti con amianto e agenti
chimici '
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