
Vademecum Informativo per i soggetti interessati al conferimento 

della “Stella al Merito del Lavoro” Anno 2009 di cui alla Legge 
5.2.1992, N. 143 (G.U.  N. 43 Del 21.2.1992) 

 
 

Campo di applicazione 

 
a)possono aspirare alla decorazione: i lavoratori dipendenti di ambo i 
sessi (operai, impiegati, quadri, dirigenti) occupati in imprese 
pubbliche e private in qualsiasi campo produttivo e lavorativo; 
 
b)soci di cooperative; 
 
c)dipendenti da aziende o stabilimenti dello Stato, Regioni, Province, 
Comuni ed altri Enti Pubblici; 
 
d)dipendenti di Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e delle 
Associazioni Imprenditoriali legalmente riconosciute a livello 
nazionale; 
 
e)i pensionati delle categorie elencate nelle precedenti lettere; 
 
f)lavoratori italiani all’estero, che abbiano dato prova di patriottismo, 
laboriosità e probità a prescindere dal requisito dell’anzianità 
lavorativa minima stabilita per gli altri lavoratori; 
 
g)in memoria di lavoratori italiani anche residenti all’estero periti e 
dispersi a seguito di eventi di eccezionale gravità connessi ad attività 
lavorative per cui si prescinde dal requisito dell’età  e anzianità 
lavorativa. 
 
 
Requisiti richiesti 

 
a)lavoratori di cui alle lettere (a – b – c – d – e) del precedente 
paragrafo  devono possedere i seguenti requisiti: 
 
1)essere cittadino italiano; 
 
2)aver compiuto 50 anni di età entro il termine utile per le domande 
di partecipazione; 
 
3)risultare occupati per un periodo minimo di 25 anni alle dipendenze 
della stessa azienda o aziende diverse senza demeriti personali; 
 
4)essersi particolarmente distinti per singolari meriti di laboriosità, 
professionalità, perizia e buona condotta. 
 



 
Modalita’ per la partecipazione 
 
Le istanze degli interessati residenti o dimoranti abitualmente nel 
territorio della regione Abruzzo, entro il 31.10.2008 devono essere 
trasmesse alla Direzione Regionale del Lavoro di L’Aquila –via 
Dragonetti, 3- personalmente ovvero essere proposte dalle Aziende, 
dalle Organizzazioni Sindacali  e Associazioni Imprenditoriali. 
Le istanze degli aspiranti alla decorazione devono essere corredate 
dai seguenti documenti in carta semplice: 
 
1)autocertificazione di nascita, residenza o abituale dimora; 
 
2)autocertificazione della cittadinanza italiana; 
 
3)attestato di servizio prestato/i presso azienda/e fino alla data della 
domanda o del pensionamento; 
 
4)attestato di perizia, laboriosità e buona condotta morale in azienda; 
 
5)curriculum vitae contenente tra l’altro, la dichiarazione di non aver 
già conseguito la decorazione della Stella al Merito del Lavoro e quella 
che il passaggio tra aziende nel corso dell’attività lavorativa e quella 
circa la causa dell’eventuale passaggio tra aziende che comunque non 
dovrà risultare causata da demeriti personali; 
 
6)autorizzazione da parte dell’interessato ad utilizzare i dati personali 
D. L.VO 196/2003. 
Nelle proposte dovrà anche essere indicata la residenza dei candidati 
con il corrispondente numero di codice di avviamento postale. 
 
Le proposte avanzate per gli anni decorsi debbono ritenersi decadute 
e quindi potranno essere ripresentate.   


