X8 Ministero del lavoro e della previdenza sociale

Partenza - Roma, 09/06/2009
Prot. 13/ SEGR / 0008048

e delle Politiche Sociali

Direzione Generale del Mercato del Lavoro

SELEZIONE PER N. 2 ESPERTI IN RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVO -
CONTABILE DELLE ATTIVITA RIGUARDANTI LA CONVENZIONE DI SOVVENZIONE
COMUNITARIA PER IL PROGRAMMA EURES ITALIA 2009 - 2010.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regolamento (CEE) n. 1612/68 del Consiglio, del 15 ottobre 1968, relativo alla libera
circolazione dei lavoratori all'interno della Comunita;

VISTA la Decisione della Commissione Europea 2003/8/CE, del 23 dicembre 2002, che ha
codificato una rete europea di servizi, denominata EURES (EURopean Employment Services:
servizi europei dell’occupazione), con il compito di sviluppare lo scambio di informazioni e la
cooperazione di cui alla parte seconda del regolamento (CEE) n. 1612/68;

VISTO il comma 6 dell’articolo 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cosi come da
ultimo integrato e modificato, che stabilisce la disciplina per il conferimento di incarichi individuali
da parte delle amministrazioni pubbliche;

VISTO I’art. 61, comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 concernente i limiti di spesa delle Pubbliche Amministrazioni per
studi e consulenze, che non si applica ai programmi o attivita i cui oneri sono finanziati con risorse
dell’Unione Europea;

VISTO FPavviso di selezione per due esperti in rendicontazione amministrativo—contabile delle
attivita riguardanti la convenzione di sovvenzione comunitaria per il programma EURES - Italia
2009 - 2010, pubblicato sul sito internet (http://www.lavoro.gov.it/Lavoro/eures/) in data 5 maggio
2009, prot. n. 6405;

VISTO che alla data del 20 maggio 2009, termine utile fissato dal bando, sono pervenute alla
Direzione Generale del Mercato del Lavoro n. 7 candidature a partecipare alla selezione;

VISTO il provvedimento di nomina della Commissione di valutazione e del responsabile del

procedimento in data 21 maggio 2009, prot. 13/SEGR/7171;



VISTO il provvedimento di ammissione ed esclusione del 21 maggio 2009, prot. 13/SEGR/7202,
con il quale sono stati ammessi i candidati Chimenti Giovanni, Del Re Chiara, De Toma Fulvio, De
Vitis Dario, Maggipinto Michele e Mantella Vincenza, ed ¢ stata esclusa la candidata Fatica
Mirella;

VISTI i verbali stilati dalla Commissione di valutazione;

ESAMINATO il verbale n. 1 del 22 maggio 2009, relativo alla prima riunione della Commissione,
nella quale sono state predisposte le modalita del colloquio di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione e
si ¢ proceduto all’estrazione della lettera “P” per stabilire 1’ordine con il quale i candidati
sosterranno il colloquio stesso;

VISTE le note di convocazione dei candidati ammessi al colloquio per la data del 29 maggio 2009
ore 14.00;

VISTA la nota con la quale ¢ stata comunicata, alla candidata Fatica Mirella 1’esclusione dalla
selezione per mancanza di uno dei requisiti di cui all’articolo 4 dell’avviso di selezione;
ESAMINATO il verbale n. 2 relativo al giorno del colloquio per il quale sono risultati presentii 6
candidati convocati e dal quale risulta che la Commissione ha proceduto alla scelta delle domande
da sottoporre ai candidati;

VERIFICATA la regolarita e trasparenza delle prove, nonché la regolaritd degli atti istruttori
trasmessi ai fini della approvazione della graduatoria di merito per n. 2 esperti in rendicontazione
amministrativo-contabile delle attivita riguardanti la Convenzione di sovvenzione comunitaria per il

programma EURES ITALIA 2009/2010:

DECRETA
ART.1
E’ approvata la seguente graduatoria di merito relativa alla selezione per n. 2 esperti in

rendicontazione amministrativo-contabile delle attivita riguardanti la Convenzione di sovvenzione

comunitaria per il programma EURES ITALIA 2009/2010:

Puntessio Punteggio prova
COGNOME E NOME coum’ffio lingua Punteggio totale
straniera
1 MAGGIPINTO MICHELE 28,00 8,50 36,50
2 | CHIMENTI GIOVANNI 25,00 7,50 32,50
3 DE TOMA FULVIO 23,00 7,50 30,50
4 | DE VITIS DARIO 21,50 8,00 29,50
5 MANTELLA VINCENZA 21,00 8,00 29,00
6 | DEL RE CHIARA 21,00 7,50 28,50
2



ART .2

I candidati Michele Maggipinto € Giovanni Chimenti, classificatisi rispettivamente al primo e al
secondo posto della graduatoria di merito della presente selezione, saranno invitati alla stipula di un
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, a valere sulla Convenzione
di Sovvenzione EURES VP/2008/019/0133, con la Direzione Generale del Mercato del Lavoro —
Coordinamento Nazionale EURES per il periodo indicato nell’avviso di selezione.

In caso di rinuncia o impedimento di uno o entrambi i vincitori I’Amministrazione procedera

seguendo ’ordine di graduatoria.

Roma, 9 giugno 2009 )
IL DI ORE GENERALE ad interim
RO




