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miglioramento delle risorse umane, all’inclusione sociale 

ed allo sviluppo locale. Fornisce consulenza tecnico-
scientifica al Ministero del lavoro e della previdenza 

sociale e ad altri Ministeri, alle Regioni, 
Province autonome e agli Enti locali, alle Istituzioni 

nazionali pubbliche e private. Svolge incarichi 
che gli vengono attribuiti dal Parlamento e fa parte del 

Sistema statistico nazionale. 
Svolge anche il ruolo di struttura di assistenza tecnica per 

le azioni di sistema del Fondo sociale europeo, 
è Agenzia Nazionale per il programma comunitario 

Leonardo da Vinci, Centro Nazionale Europass, 
Struttura nazionale di supporto 
all’iniziativa comunitaria Equal. 
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raccoglie i risultati tecnico-scientifici 
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“Progetti operativi: Azioni per 
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e Offerte per la Formazione Iniziale 
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