FAC- SIMILE RICHIESTA AUTORIZZAZIONE IMPIEGO MINORI IN ATTIVITA’ DI SPETTACOLO

Bollo
Euro
14,62
Alla Direzione Territoriale del Lavoro di Bologna —
Servizio Politiche del Lavoro — Sportello Polifunzionale (primo piano)
Orario di apertura al pubblico: dal martedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00
— lunedi e giovedi dalle ore 13:45 alle ore 15:.15
Viale Masini n. 12 — 40126 Bologna —
sito: www.lavoro.gov.it/dpl/bologna
e mail dpl-bologna@lavoro.gov.it
—tel. 051/6079111 fax n. 0516109816
| sottoscritt__ , legale rappresentante del
con sede in
via
CHIEDE
Di essere autorizzat ai sensi del D.Lgs n.345/99 all’impiego dei minori in elenco per la
realizzazione dello spettacolo
che avra luogo in Via
ne__giorn__ dalle ore alle ore

| sottoscritt  dichiara che si tratta di attivita che non pregiudica la sicurezza, ’integrita
psicofisica e lo sviluppo del minore, né gli obblighi scolastici.

Allega la seguente documentazione:

» Assenso scritto dei genitori con firma autenticata o corredato da fotocopia dei rispettivi
documenti di riconoscimento (allegato n. 1).

Certificato medico di idoneita all'attivita lavorativa del minore rilasciata dall’ AUSL (alleg. n. 2)
Nulla osta del Dirigente scolastico (allegato n. 3)

Stralcio della rappresentazione (allegato n. 4).

Y V V V¥V

Marca da bollo da Euro 14,62
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.10 della Legge 675/96 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data

Firma



http://www.lavoro.gov.it/dpl/bologna

ALLEGATON. 1

DICHIARAZIONE DI ASSENSO DEI TITOLARI DELLA POTESTA’ GENITORIALE

Il sottoscritto nato a il
la sottoscritta nata a il
entrambi residenti a via consapevoli delle

conseguente penali ei cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni false o mendaci in qualita di titolari
della potesta genitoriale, acconsentono, ai sensi dell’art. 4 della legge 977/67, come modificata dai decreti legislativi nn.

345/99 e 262/2000 a far partecipare il proprio figlio/a

nato/a il [ alla realizzazione dello spettacolo

prodotto da

nel periodo dal al nel ruolo di

previsto dalla sceneggiatura, della quale hanno preso visione, costatandoni la non pericolosita per la salute fiscia e
morale del minore stesso. Sono altresi a conoscenza di dover accompagnare il/la proprio/a figlio/a nel luogo di lavoro. |
sottoscritti non faranno effettuare al/alla proprio/a figlio/a alcuna prestazione nel caso in cui la ditta autorizzata non
esegua scrupolosamente le particolari prescrizioni, riportate di seguito, contenute nella circolare n. 67 del 6 luglio 1989

del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Dir. Gen. Rapporti di lavoro, Div. V.:

PER | NIMORI FINO A 3 ANNI:

Deve essere posto a disposizione dei genitori o del tutore un locale idoneo atto a garantire il soddisfacimento delle principali esigenze fisiologiche del
bambino; fino ad un anno di eta deve essere assicurata la reperibilita di un pediatra da consultare in caso di necessita. Deve essere allegata alla
domanda una preventiva idoneita dell’ambiente dello spettacolo da parte di uno specialista in pediatria o puericultura o neonatologia. Deve essere
impedito che il bambino venga esposto in maniera diretta a fonti di luce viva o a radiazioni calorifere e deve essere assicurato che le condizioni di
lavoro non implichino esposizioni a shalzi termici. Deve essere impedito che il bambino venga esposto a fonti di rumore particolarmente intense e che
eccedano i 70 DBA. L’impegno lavorativo non potra in alcun caso superare le tre ore giornaliere e deve avvenire in presenza del genitore o del tutore
o di persa da questi espressamente delegata. Il bambino non dovra essere sottoposto a truccatura.

PER | MINORI DA 3 A 6 ANNI

Deve essere posto a disposizione dei genitori o del tutore un locale idoneo atto a garantire il soddisfacimento delle principali esigenze fisiologiche del
bambino. Deve essere impedito che il bambino venga esposto in maniera diretta a fonti di luce viva o a radiazioni calorifere e deve essere assicurato
che le condizioni di lavoro non implichino esposizioni a shalzi termici. Deve essere impedito che il bambino venga esposto a fonti di rumore
particolarmente intense e che eccedano i 70 DBA. L’impegno lavorativo non potra in alcun caso superare le quattro ore giornaliere e deve avvenire in
presenza del genitore o del tutore o di persa da questi espressamente delegata. Per la truccatura non dovranno essere usate sostanze nocive 0
comungque note quali potenziali allergizzanti.

PER | MINORI DA 6 A 15 ANNI

Il periodo di tempo impiegato nella frequenza della scuola e le ore lavorative non devono superare complessivamente le 7 ore giornaliere e le 35 ore
settimanali. Deve essere impedito che il bambino venga esposto in maniera diretta a fonti di luce viva o a radiazioni calorifere e deve essere assicurato
che le condizioni di lavoro non implichino esposizioni a sbalzi termici Per la truccatura non dovranno essere usate sostanze nocive 0 comungue note
quali potenziali allergizzanti. La prestazione lavorativa deve avvenire in presenza del genitore o del tutore o da parte da questi espressamente
delegata.

PER | MINORI DA 15 A 18 ANNI

Il periodo di tempo impiegato nella frequenza della scuola e le ore lavorative non devono superare complessivamente le 8 ore giornaliere e le 40 ore
settimanali. Per la truccatura non dovranno essere usate sostanze nocive 0 comunque note quali potenziali allergizzanti. Deve essere impedita
’esposizione a radiazioni calorifere senza adottare tutti gli accorgimenti tecnici, atti ad evitare pregiudizio alla salute 1’esposizione a fonti di luce viva
senza appositi occhiali protettivi o schermi adeguati; I’esposizione a fonti di rumore particolarmente intense.

Luogo e data FIRMA DEL PADRE FIRMA DELLA MADRE

Allegati:
a) fotocopia dei documenti di identita.



ALLEGATON. 2

CERTIFICATO DI IDONEITA’ AL LAVORO DI MINORI
(art. 8 della Legge 977/67, come modificata ed integrata dai Decreti Legislativi nn. 345/1999 e 262/2000)

Si certifica che in data e stato /a visitato/a presso
il minore
nato/a il a
che é risultato/a : [] idoneo/a [] non idoneo/a

all’interpretazione del ruolo di

nella preparazione e/o realizzazione dello spettacolo radiotelevisivo/ film / rappresentazione
teatrale/ spot pubblicitario

[] la prossima visita dovra essere effettuata entro il
(ai sensi dell’art. 8, II° comma della Legge 977/67 e seguenti modifiche ed integrazioni,
I’idoneita dei minori deve essere accertata ad intervalli non superiori ad un anno)

Copia del presente certificato e rilasciato [] al datore di lavoro
[] al lavoratore
[] alla potesta genitoriale

Il Medico del S.S.N.
Timbro e firma




ALLEGATON. 3

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO

Il sottoscritto

La sottoscritta

Genitori dell’alunno/alunna

Nato/a il a
iscritto/a alla classe sez

DICHIARANO
Che I’alunno/a si assentera dalla scuola per un periodo di giorni a
decorrere dal al per poter partecipare alle riprese del
film in

qualita di attore minore, prodotto dalla

(PER I MINORI DA 6 A 15 ANNI I periodo di tempo impiegato nella frequenza della scuola e le ore lavorative non devono superare
complessivamente le 7 ore giornaliere e le 35 ore settimanali.
PER | MINORI DA 15 A 18 ANNI Il periodo di tempo impiegato nella frequenza della scuola e le ore lavorative non devono superare
complessivamente le 8 ore giornaliere e le 40 ore settimanali.)

DATA

Firma del padre

Firma della madre

Per presa visione il Dirigente scolastico
(Timbro e firma)



