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Sicurezza, arriva la stre

Prodi: basta con le polemiche, sono un’offesa ai lavoratori

Nicoletta Picchio

ROMA

= L’annuncio & statorispet-
tato: il Consiglio dei ministri
haapprovatoieriil decretole-
gislativo sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro. «Un Testo
unico che arriva dopo 30.an-
ni», ha commentato Romano
Prodi.Mailvialiberahaalza-
to il tono dello scontro con il
mondo imprenditoriale, che
sin dalle prima battute ha con-
testatoil testo, troppo sbilan-
ciato sulle sanzioni e puniti-
vo peril sistema imprendito-
riale, con una polemica che ie-
ri ha coinvolto il presidente
di Confindustria, Luca di
Montezemolo, ¢ il Governo.

Prodi e i suoi ministri han-
no difeso il provvedimento:
«Nonhaalcun intento puniti-
vo. E un risultato importan-
te, purtroppo messo in om-
bra dallo stillicidio di infortu-
ni di questi giorni, che hanno
spinto di pil1a stringereitem-
pi», ha commentato il presi-
dente del Consiglio. Mentre
il ministro del Lavoro, Cesa-
re Damiano, ha risposto piu
direttamente a Montezemo-
lo: «E esagerata la reazione
del presidente di Confindu-
stria, il testo non rappresen-
ta una logica antindustriale.
Sarebbe utile darne unalettu-

ILMINISTRO

Damiano: sono esagerate
le prese di posizione
delle imprese
contro i contenuti
del Testo unico sul lavoro
ILSISTEMA DELLE SANZIOMT
Per il ministro della Giustizia
Scotti il dispositivo
sanzionatorio corrisponde
aquello gia esistente

salvo le rivalutazioni Istat

. rareazionale: & distraordina-

rip equilibrio € non mette al

centro le sanzionirispetto al--

la formazione e alla preven-
zione».

Una interpretazione del
tutto oppostarispetto aquel-
la delle imprese, che sin dai
primi passi.del negoziato a
Palazzo Chigi hanno conte-
stato i 300 articoli (si veda
Particolo pagina 2). Se il Go-
verno parla di dialogo, le im-
prese si sono lamentate per
aver ricevuto il provvedi-
mento poco prima dell’appro-
vazione e di essersi trovate
di fronte ad un documento
‘prendere o lasciare. Anche ie-
ri mattina le parti si.sono in-
contrate di nuovo, male asso-
ciazioni imprenditoriali non
hanno ottenuto cambiamen-
tidirilievo.

Unico segnale, pero a cose
fatte, & arrivato dal ministro
dello Sviluppo, Pierluigi Ber-
sani: «Montezemolo dice an-
che si all’inasprimento delle
sanzioni per mancanze che
non siano di naturaburocrati-

ca, ma sostanziali. C’é un ele-

mento che deve essere col-
to».-Che serva una diversa
culturadellasicurezzal’haaf-
fermato anche Prodi: «Deve
essere una conquista comu-
ne di civilta».

A suo parere, il decreto le-
gislativo, che dovra essere
approvato dalle commissio-
ni parlamentari e dalla Confe-
renza Stato-Regioni, ¢ un pri-
mo passo importante: «Met-
te al centro la persona». Nes-
sun riferimento. esplicito a
Confindustria, salvo il richia-
mo. ed evitare polemiche
«perche offenderebbero tut-
tiilavoratori».

.-Anche il ministro della Giu-
stizia, Luigi Scotti, & interve-
nuto per difendere il decreto
erespingere le contestazioni
delle imprese: «Non dico bu-
gie. Basta leggere il testo: le
sanzioni sono semplicemen-
te quelle esistenti, salvo lari-

valutazione Istat». Anzi, pre-
cisa Scotti, «sono stati intro-
dotti dei meccanismi di atte-
nuazione, altrimenti con il
semplice calcolo sarebbero
state ancora pii alte rispetto
a quelle previste». Una atte-
nuazione = riguarderebbe,
spiega il ministro, quando il
soggettoriesce a provare che
hainiziato.amettersiinrego-
la, con la sanzione che puo

. trasformarsi da arresto a san-

zione pecuniaria tra gli 8mila
e 24mila euro.

Soddisfatti per Vapprova-
zione sono i sindacati. «Il te-
sto € come avevamo richie-
sto.Restail rammarico perla

sceltadelle imprese», ha det-
to il numero uno della Cgil,
Guglielmo Epifani, che solle-
citaoral’approvazione al pili
presto nelle Commissioni
parlamentari.

E promette: pit impegno
neiluoghidilavoroe:inunain-
tervista, tempo fa, Epifani
aveva ammesso le responsa-
bilita del sindacato in tema
disicurezza. Ed oggi il nume-
ro uno della Cgil parla di mag-
giore impegno, convinto che
nonbastaunalegge perrisol-
vereiproblemi.

Soddisfatta anche I'Ugl di
Renata Polverini: «Il testo
Unico - hadetto - ¢ un inizio,
bisogna insistere su preven-
zione e formazione».

Critico, invece, il centro-
destra: per Roberto Formigo-
ni presidente della Lombar-
dia, il provvedimento ¢ indie-
tro rispetto alle norme lom-
barde, che prevedono corsi
di formazione, agevolazioni
eincentivi per le aziende vir-
tuose,

Oggi a confronto Cesare Damiano,
Maurizio Beretta e Raffaele Bonanni

Viva voce, ore 9.00
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I punti principali dell’intervento

i Adifferenza del Dlgs 626/1994, si
distinguono in modo netto gli
obblighi del datore di lavoronon
delegabili e quelli delegabili ai
dirigenti. Poi gli obblighi di
preposto, progettisti appaltatorie
quelli dei lavoratori. Il datore non
pud delegare la valutazione dei
rischi, ['elaborazione del
documentoincuilielenca,ela
nomina del responsabile del
servizio di prevenzione e
protezione dai rischi

# E confermata la competenza
delle Regioni che, tramite le Asl,
vigilano sull'applicazione delle
misure. Per 'editizia continua a

-vigilare il ministero del Lavoro.

Coordina e attivita divigilanza
un comitato istituito presso il
ministero della Salute. Rivisti e
potenziatiicomitati regionali.
Conil "Patto per la salute”
collegato al Testo unico, i
controlli annuali passano da

" 75mila attuali a 250mila

« Una Commissione
‘per definire il sistema di
deilavoratori autonomi.

ottenere la qualificazione
delleimprese é sara
considerato "elemento
vincolante" per poter
prendere parte a gare,

consultiva identifica i criteri

qualificazione-delle imprese e

§

Il possesso dei requisiti per -

« Ai lavoratori deve essere data
un’adeguata informazione su rischi
per la salute, sicurezza nel posto di
lavoro, procedure di primo
soccorso, regole antincendio e
evacuazione dai luoghi di favoro. Il
datore deve comunicare ai
dipendentiilnome del responsabile
e degliaddettial servizio di
prevenzione, e assicurare che
ricevano un’adeguata formazione
per prevenire i rischi legati aile
proprie mansioni

= Oltre al rappresentante
aziendale (Rls), siistituisce la
figura delrappresentante dei
lavoratorialivello territoriale
(RIst); serve a controllare
{'applicazione delle misure di
sicurezza nelle piccole aziende che
nonhanno I'Ris. Le aziende
privediRlsfinanzianoil Fondoa .
sostegnoalla Pmiistituito presso
l'Inail. Siintroduceil
rappresentante dei lavoratori di
sito produttivo (RLSS).

finanziamenti, contributie »
appalti pubblici.

Gliinfortuni sul lavoro

VIA DAL CONSIGLIO DEI MINISTRI

I sindacati. Soddisfazione dalle segreterie
Epifani: rammarico per la linea delle aziende

La contromossa. Confindustria pronta
alanciare una grande iniziativa territoriale
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Le forze in campo
GLY ISPETTORI
‘Ingegneri e altri
laureati tecnici ,
340  sanitarie Tecnici della
Medici 3‘03321‘0 ~[ " prevenzione
780 ' /. 2100

Ispettori del Lavorg ===m=m=mmmmomammma- 3.400.
400 - 3.000 .

Addetti a controlli
amministrativi

Inps ,
Ispettori addetti ai controlli sulla regolarita contributiva

 §

Inai :
Ispettori addetti ai controlli relativi al rapporto assicurativo
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Il numero di controlli preventivi per fini di sicurezza
(media annuale)

940.021
928.158

~914.600
'st‘:wmcmzﬁﬂ';l ﬁdnmug» ' :
OO Lot e i 1274
2006 i 1302
S —— 500
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