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Il Ministro del Lavoro e delle Polit
di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle part
opportunitd tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre
2005, n.246”, modificato dal decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5
“Attuaztone della direttiva 2006/54/CE  relativa al principto delle pari
opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego’;

VISTI, in particolare, gli articoli 8 ¢ 11 del predetto decreto legislativo n.
198/2006, modificati dall’art. 1, punti ¢) e f) del decreto legislativo n. 5/2010,
relativi rispettivamente alla costituzione ed ai componenti del Comitato
nazionale per I'attuazione dei principi di paritai di trattamento ed
uguaglianza di opportunitad tra lavoratori e lavoratrici ed al Collegio
istruttorio e Segreteria tecnica;

VISTA lIa legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilita e finanza
pubblica™;

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 192 relativa all’approvazione del
bilancio di previsione dello Stato per ’anno finanziario 2010 e per il triennio
2010 — 2012, nonché il D.M. 30 dicembre 2009 concernente la ripartizione in
capitoli delle unita previsionali di base relative al bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2010;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 luglio 2004, n. 244,
recante “Regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali™;
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VISTO il decreto ministeriale del 1 dicembre 2004 concernente 1a
individuazione degh Uffici di livello dirigenziale non generale, del
Segretariato Generale e delle Direzioni Generali e la definizione del relativi

compitl;

VISTA la legge 14 luglio 2008, n. 121 “Conversione in legge, con modificaziont,
del decreto-legge 16 maggio 2008, . 85, recante disposizioni per I’adeguamento
delle strutture di governo in applicazione dellarticolo 1, commi 376 e 377, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244

VISTO il decreto del Presidente della Bepubblica 14 maggio 2007, n.107
recante ““Regolamento  per il riordino deglt organismi operanit presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, a norma dell’articolo 29 del
decreto-legge 4 luglio 2006, n.223, convertito, con modificaziont, dalla legge 4
agosto 2000, n.248".

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 recante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica convertito in legge,

con modificaziont, dall'art.1l, comma 1, Legge 30 Juglio 2010, n. 122;

VISTA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 agosto
9010, concernente “Indirizzi inteipretativi in materia dt riordino degli
organismi collegiali e di viduzione dei costi degli apparatt gmministrativi’s

RITENUTO che occorre procedere alla nomina dei nuovi componenti del

predetti organ collegiali;
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VISTI gli atti istruttori relativi alla valutazione della maggiore
rappresentativita sul piano nazionale delle confederazioni sindacali dei
lavoratori, delle confederazioni sindacali dei datori di lavoro dei diversi
settori economici, delle associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela del
movimento cooperativo, nonché delle associazioni e dei movimenti femminili
operanti nel campo della parita e delle pari opportunita nel lavoro:

CONSIDERATO che sono risultate comparativamente pili rappresentative
sul piano nazionale le seguenti confederazioni sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro, sulla base dei seguenti criteri di valutazione: consistenza
numerica degli associati delle singole organizzazionl sindacali, ampiezza e
diffusione delle strutture organizzative, partecipazione alla formazione e
stipulazione dei contratti nazionali collettivi di lavoro, partecipazione alla
trattazione delle controversie di lavoro, individuali, plurime e collettive:

= per le Confederazioni sindacali dei lavoratori:

1) CGIL
2) CISL

3) UIL

4) UGL

5) CONFSAL
6) CISAL

= per le Confederazioni sindacali dei datori di lavoro dei diversi settori

economici:

1) CONFINDUSTRIA
2) CONFAPI

3) CONFAGRICOLTURA
4) CONFCOMMERCIO

A




Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

5) CONFARTIGIANATO

6) ABI Associazione bancaria italiana

CONSIDERATO altresi che, sulla base dei seguenti criteri di valutazione: non
sovrapposizione con altra organizzazione sindacale di lavoratori e dei datori
di lavoro, autonomia statutaria o specifica finalitd omogenea alla legge con
adeguata autonomia organizzativa, ambito e significato nazionale
dell’attivita svolta, dimensione per base associativa e diffusione territoriale,
qualita dell’attivita in funzione degli obiettivi della legge, sono risultati piit
rappresentativi sul piano nazionale;

®  per le Associazioni ed i Movimenti femminili:

1) A.CLIL
2) C.LF.

3) F.LD.AP.A

4) A.G.L

5 SOROPTIMIST

6) ZONTA INTERNATIONAL

7) ALD.D.A.

8) FONDAZIONE MARISA BELLISARIO
9) CORA

10) FEDERCASALINGHE

11) MOICA

CONSIDERATO che da parte delle associazioni di rappresentanza, assistenza
e tutela del movimento cooperativo, risultate piti rappresentative sul piano
nazionale, ¢ pervenuta la designazione unitaria di due propri rappresentanti
titolari e due propri rappresentanti supplenti;
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DECRETA
Art. ]
Il Comitato nazionale per 'attuazione dei principi di parita di trattamento
ed uguaglianza di opportunita tra lavoratori e lavoratrici, presieduto dal
Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali o, per sua delega, da un

Sottosegretario di Stato, & cosi composto:

® In rappresentanza dei lavoratori:

- Elisabetta Cancellieri effettivo (CG1L)
~ Silvana Morini supplente (CGIL)
— Santina Giorgio effettivo (CISL)
— Tlaria Arianna Fontanin supplente (CISL)
- Fatima Mannino effettivo (U1L)
- Maria Grazia Brinchi supplente (UIL)
- Ornella Petillo effettivo (UGL)
- Rosa Donatella Versace supplente (UGL)
- Letizia Giello effettivo (CONFSAL)
— Maria Rosaria Curti supplente (CONFSAL)
— Rosaria Mustari effettivo (CISAL)
- Maria Gabriella Sisti supplente (CISAL)
= In rappresentanza dei datori di lavoro:
— Lucia Scorza effettivo (CONFINDUSTRIA)
- Daniela Tebaidi supplente (CONFINDUSTRIA)
~ {(iovanna Politano effettivo (CONFAPT)
— Valeria Danese supplente (CONFAPI)
- Gaetana Pagano effettivo (CONFAGRICOLTURA)
~ Sara Bianchi supplente (CONFAGRICOLTURA)
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_ Maria Lucia Galdier1
- Daniela Saleri

_ TRosa Gentile

_  Anna Maria Piccione
_ Paola Borghi

- Daniela Alma

In rappresentanza del moviment
_ [danna Matteottl
- Giovanna Zago
_ Sandra Miotto
_ Silvana Strano

effettivo (CONFCOMMERCIO)
supplente (CONFCOMMERCIO)
effettivo (CONFARTIGIANATO)
supplente (CONFARTIGIANATO)
effettivo (ABI)

supplente (ABD)

o cooperativo:

effettivo
effettivo
supplente
supplente

In rappresentanza delle associazioni e dei movimenti femminili:

_ Vittoria Boni

_ TRaffaella Maioni

_ Sabrina Ravagnani

_ TLaura Serantoni

- (Giuseppa Seidita

_ Margherita Gulisano
_ Carla Mazzuca

- Gioconda Nani

~ Laura Frati

- Giuseppina Foti

- Cesja Filippt

- Rosa Musto

_ Maria Concetta Guerra
- Anna Sci0

effettivo (ACLI)

supplente (ACLI)

effettivo (CIF)

supplente (CIF)

effettivo (FIDAPA)
supplente (FIDAPA)
effettivo (SOROPTIMIST)
supplente (SOROPTIMIST)
effettivo (AIDDA)
supplente (ATDDA)

effettivo (Fondazione Marisa Bellisario)
supplente (Fondazione Marisa Bellisario)

effettivo (Federcasalinghe)
supplente (Federcasaﬁnghe)
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~ Concetta Fusco effettivo (MOICA)

=~ Anna Maria Bonino supplente (MOICA)

= Anna La Rana effettivo (AGT)

= Valeria Mosso supplente (AGI)

= Sonia Albanese effettivo (Zonta International)

— Alessandrina Franzoi supplente (Zonta International)
- Paola Parente effettiva (CORA)

~ Claudia Piccini supplente (CORA)

= Alessandra Servidori Consigliera di parita effettiva

- C()nsigliera di parita supplente

Svolge funzioni di Vice Presidente:
Santina Giorgio
Art.2

Partecipano alle riunioni del Comitato, senza diritto di voto:
Sei esperti in materie giuridiche, economiche e sociologiche, con

competenze in materia di lavoro e politiche di genere it cui nominativi
saranno indicati con successivo provvedimenio.
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= In rappresentanza delle Amministrazioni:

— Marisa Martori Ministero dell’Istruzione
dell’'universita e della ricerca

— Anna Rita Ricel Ministero della Giustizia

= Emanuela D’Alessandro Ministero degli Affari Esteri

— Gilda Gallerati Ministero dello Sviluppo Economico

— Francesca Pelaia Dipartimento per le Politiche della
Famiglia

~  Fiorella Fiore Dipartimento della Funzione Pubblica

® In rappresentanza delle Direzioni Generali del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali:

G. del Mercato del lavoro

G. Tutela delle Condizioni di lavore
G. per le Politiche Previdenziali

G. per le Politiche per

I’Orientamento e la Formazione

Stefania Laudisio D.
Alessandra Franchi D.
Alessia Renzi D.
Marianna D’Angelo D.

[

]

Daniele Lunetta D. G. per 'Innovazione Tecnologica

® In rappresentanza della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento per le Pari Opportunita:
— Laura Barbieri

- Rosario Alberto De Stefano
- Laura Cavallo
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Art.3
Il Collegio Istruttorio, di cui all’art.11 del decreto legislativo 11 aprile 2000,
n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo

6 della Legge 28 novembre 2005, n.246” e s.m.i. & composto da:

~ Vice Presidente del Comitato, che lo presiede

— Donatella Casari magistrato

— Barbara Siclari dirigente

— Laura Barbieri Dipartimento delle pari opportunita

~ Francesca Pelaia Dipartimento per le politiche della famiglia

—~ Esperti di cui all'articolo 2 del presente decreto
— Consigliera Nazionale di Parita

Art.4

I componenti del Comitato e del Collegio Istruttorio durano in carica tre
anni. Conformemente a quanto previsto dall’art. 8, co. 2-bis, decreto
legislativo n. 198/2006, si provvedera con successivo provvedimento ad

integrare le nomine mancanti.

Art.5

Le spese per il funzionamento del Comitato suddetto e del Collegio istruttorio
graveranno sul capitolo 5061 — Missione 26 - Programma 26.1 -
Macroageregato 1.1.2 dello stato di previsione del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Tl presente decreto sara trasmesso agli Uffici di controllo per il seguito di

competenza.
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