
Perito in tecnologie alimentari e diplomi a indirizzo agro-alimentare

Questo indirizzo è costituito dai diplomi di perito in tecnologie alimentari, di perito 
agrario (a indirizzo generale oppure specialistico in viticoltura ed enologia) e di 
agrotecnico.

Uno degli elementi che contraddistinguono i diplomi afferenti a questo indirizzo è l'elevato
grado di specializzazione della preparazione scolastica, correlato al carattere di specificità
delle competenze professionali richieste. Questo aspetto accentua a sua volta le difficoltà di
reperimento delle assunzioni programmate dalle imprese. Nonostante la maggior parte dei
diplomati ogni anno scelga di entrare direttamente nel mondo del lavoro, quasi sette
assunzioni su dieci risultano infatti difficilmente reperibili sul mercato, con andamenti
differenziati peraltro a livello di singola figura. In ogni caso, le professioni più richieste si
caratterizzano per una difficoltà di reperimento elevata e superiore all'80%. Si tratta delle
professioni tradizionali del comparto agro-alimentare, come panificatori, addetti alla
produzione di pane e pasta (di difficile reperimento nella totalità dei casi), e pasticceri.
Queste figure, che trovano il loro sbocco tradizionale nella piccola impresa, assorbono da
sole oltre la metà delle 440 assunzioni complessive.  

Alla luce di una simile articolazione delle figure di riferimento, non sorprende come le
assunzioni programmate si concentrino in alcune tra le regioni "storicamente vocate" alla
produzione agro-alimentare, tra cui spiccano Lombardia, Lazio, Sardegna, Emilia
Romagna. E' la Lombardia in particolare, con il suo tradizionale primato nelle produzioni
cerealicole e lattiero-casearie, a offrire in termini relativi le maggiori opportunità di lavoro,
con una quota pari al 25% del totale nazionale. Un'altra conseguenza della numerosità
delle professioni è la diversificazione ridotta dei settori economici di sbocco. L'industria
alimentare assorbe infatti ben quattro assunzioni su cinque, mentre la piccola quota residua
si ripartisce fra turismo, sanità e altri settori. A differenza di quanto accade per la generalità
degli indirizzi di diploma, risulta modesta l'importanza attribuita alla conoscenza delle lingue
e alla padronanza dello strumento informatico. Questo elemento non pregiudica la
sostanziale adeguatezza della preparazione scolastica rispetto alle mansioni da svolgere in
azienda, che si coniuga tuttavia a una concorrenza relativamente elevata di persone con
titoli di studio simili, soprattutto nei casi in cui le competenze richieste non siano specifiche
del settore agro-alimentare (è il caso del venditore rappresentante e di altre professioni). I
principali titoli di studio che le imprese considerano alternativi sono la qualifica
professionale e le lauree in scienze e tecnologie agrarie, agro-alimentari e forestali. I titoli
concorrenti assorbono per le figure di riferimento una larga parte delle quasi 11 mila
assunzioni totali pianificate dalle imprese, con l'eccezione del responsabile catering: questa
figura, che pure esercita un impatto modesto sulla domanda totale (appena 40 assunzioni
programmate), è riservata in via esclusiva ai diplomati in quest'indirizzo. Anche nella ricerca
di addetti alla produzione di pane e pasta, i diplomati sono abbastanza competitivi nel
mercato del lavoro: a questi è rivolta infatti una quota di assunzioni non marginale, pari a un
quinto delle programmate totali per la stessa figura.



Le principali professioni richieste dalle imprese

Panificatore
Addetto produzione pane e pasta
Pasticciere
Responsabile catering
Giardiniere
Venditore rappresentante
Addetto cernita e selezione prodotti agricoli
Altre professioni

Totale
(1) Assunzioni totali di ciascuna figura professionale, con qualsiasi titolo di studio    (2) Imprese con meno di 50 addetti

Le assunzioni di diplomati in Le prime venti province per incidenza di questo 
questo indirizzo indirizzo di diploma sul totale dei diplomati
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Perito in tecnologie alimentari e diplomi a indirizzo agro-alimentare

Le assunzioni pianificate nel 2003
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Assunzioni pianificate per settore economico di inserimento

Le prospettive di lavoro con questi titoli di studio: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)

Chi sono i tuoi concorrenti?

Qualifica 
professionale

Lauree in scienze 
e tecnologie 
agrarie, 
agroalimentari e 
forestali

Importanza della conoscenza delle lingue

Importanza della conoscenza dell'informatica

Adeguatezza della preparazione scolastica rispetto alle mansioni da 
svolgere in azienda

Concorrenza da parte di persone con titoli di studio simili

Numerosità delle professioni per cui è richiesto questo titolo di studio

Disponibilità delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Difficoltà di reperimento di personale con questo titolo di studio

Diversificazione dei settori economici di sbocco

Perito in tecnologie alimentari e diplomi a indirizzo agro-alimentare

Per le professioni più richieste con 
diplomi a questo indirizzo, le imprese 
assumono anche con…

I principali titoli di studio che le imprese considerano 
"alternativi"
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11%

Industria alimentare
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I principali sbocchi professionali

Addetto produzione pane e pasta
Responsabile catering
Giardiniere
Panificatore
Pasticciere
Venditore rappresentante

(1) inferiore alla media di questo indirizzo   (2) superiore alla media di questo indirizzo

alta (2)
Esperienza richiesta

bassa (1)
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Addetto cernita e selezione di prodotti 
agricoli

Nel diagramma sopra riportato figurano le principali professioni per le quali le imprese
possono richiedere il diploma di perito in tecnologie alimentari o altri diplomi a indirizzo
agro-alimentare. Queste sono posizionate in un unico quadrante, indicando che, per tutte le
assunzioni previste (a prescindere dal titolo di studio), la difficoltà di reperimento, nonché
l'esperienza desiderata, sono inferiori alla media di questo indirizzo di diploma.
Per queste professioni, a esclusione del venditore rappresentante , le imprese tendono ad
assumere soprattutto personale in possesso di qualifica professionale o addirittura di
licenza media. I periti in tecnologie alimentari e gli altri diplomati a indirizzo agro-alimentare
vengono esplicitamente richiesti per meno di un'assunzione su venti. Questo orientamento
è la conseguenza non solo della concorrenza esercitata da parte di candidati con titoli di
studio meno elevati ma anche, a parità di titolo, dal fatto che ai neo-diplomati è spesso
preferito personale con esperienza di lavoro.
Diverse sono le caratteristiche della figura del venditore rappresentante , dove la
formazione richiesta è più elevata e la "concorrenza" è costituita sia da diplomati in altri
indirizzi che da laureati.
Le professioni nel diagramma sono analizzate nel dettaglio mediante schede che
presentano le informazioni chiave sulle relative prospettive di lavoro, eccezion fatta per la
figura professionale del responsabile catering , che registra un numero di assunzioni
complessivamente basso e perciò non ne consente un'analisi approfondita. La scheda
relativa alla professione del venditore rappresentante (per la quale, come si è detto,
possono essere richiesti altri diplomi) è inserita nell'ambito dei diplomi a indirizzo
meccanico (capitolo 14), dove registra un maggior numero di assunzioni, mentre le schede
relative a tutte le altre professioni sono presentate nelle prossime pagine.



Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  1.990
L'area geografica prevalente è il Sud e Isole (con un'incidenza del 46% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni è la Sicilia (15% sul totale).
Le assunzioni interessano soprattutto persone con età sino a 25 anni; queste corrispondono al
48% del totale assunzioni.
L'86% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti.
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 45% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 34% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso affiancamento a personale interno.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  1.430
L'area geografica prevalente è il Sud e Isole (con un'incidenza del 50% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni è la Campania (13% sul totale).
Le assunzioni interessano soprattutto persone con età sino a 25 anni; queste corrispondono al
45% del totale assunzioni.
L'88% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti.
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 49% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 30% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso affiancamento a personale interno.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  950
L'area geografica prevalente è il Nord-Ovest (con un'incidenza del 47% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni è la Lombardia (29% sul totale).
Nel 49% dei casi l'età non è considerata un fattore rilevante ai fini dell'assunzione
Il 55% delle richieste proviene da imprese che hanno da 10 a 49 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 77% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 36% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  550
L'area geografica prevalente è il Nord-Ovest (con un'incidenza del 58% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni è la Lombardia (55% sul totale).
Nella maggior parte dei casi (pari al 57% del totale) l'età non è considerata un fattore rilevante ai fin
dell'assunzione.
Il 35% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
I contratti a tempo determinato rappresentano l'81% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 39% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso affiancamento a personale interno.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  450
L'area geografica prevalente è il Sud e Isole (con un'incidenza del 30% sul totale delle assunzioni
tuttavia la regione con il maggior numero di assunzioni è il Lazio (22% sul totale)
Le assunzioni interessano soprattutto persone con età sino a 25 anni; queste corrispondono al
54% del totale assunzioni.
Il 68% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 42% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 45% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)

Tutte le assunzioni di personale senza 
esperienza sono previste nel settore dell'industria 
alimentare.
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