
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI ………….. 
 

RICORSO AVVERSO DISPOSIZIONE n. …………… DEL …………………..  
ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 del D.Lgs. 23 aprile 2004, n. 124 

 
All’Ill.mo Direttore 
 
Il sottoscritto ……………. nato a …………… il …………….. residente a …………………….. Via 
……………………….. n. ………….. tel. ……………………… e-mail …………………  nella sua qualità di 
responsabile legale della ditta ………………………….. (oppure: il sig. ……………………., consulente del 
lavoro incaricato espressamente, a mezzo delega allegata al presente ricorso, dal sig. ………………, 
responsabile legale della Ditta ………………………) 
 

PREMESSO CHE 
 

- ha ricevuto in data …………….. notifica della disposizione n. ………… del …………., impartita dal 
personale ispettivo appartenente al Servizio Ispezione Lavoro della indirizzata Direzione Provinciale del 
Lavoro, a norma dell’art. 14 del D.Lgs. n. 124/2004; 
- le circostanze di fatto su cui il predetto provvedimento si fonda non corrispondono a verità in quanto del 
tutto prive di fondamento, trattandosi di ……………………………., come esattamente acclarato dalle 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dei lavoratori ……………….. e …………………. che si producono 
in allegato; 
- pertanto, quanto formalmente intimato e disposto non può essere ritenuto legittimo e fondato. 
 
Tutto ciò ritenuto e premesso, 
 

RICORRE 
 
affinché, in accoglimento del presente ricorso, gli venga annullata la disposizione impartita dal personale 
ispettivo della indirizzata Direzione Provinciale del Lavoro qui opposta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 del 
D.Lgs. n. 124/2004, perché infondata, illegittima e ingiusta. 
 
 
Luogo e data 
 

FIRMA 
 
Allega: 

- originale della disposizione n. ……… del …………. 
- dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dei lavoratori ……………….. 


