MANIFESTO
PER I DIRITTI DEL

MALATO
ONCOLOGICO

La disciplina della tutela giuridica del lavoratore affetto da patologie oncologiche: prospettive
di riforma della legisfazione nazionale e della confrattazione collettiva nel rispetto del
principio di uguaglianza e della salvaguardia del diritio fondamentale alla salute,

IL MANIFESTO

L'IMPEGNO DI TUTTE LE PERSONE CHE SOTTOSCRIVERANNO QUESTO MANIFESTO
ANDRA DUNQUE IN QUESTA DIREZIONE:

1. Preveders una gesiione del rapporto di lavero che parmetia a] malate di sottoporsi alla terapia, favorendo
un'idonea articolazione dell'orario di lavoro & quindi una modifica dell' organizzazione aziendale, per particolar
esigenze di soggetii sottoposti a terapie o folow=up clinico strumentali;

2. Assagnazione di mansionl pid compatibli con Flevaniuale riduzions dalla capacita lavorativa, anche in deroga
a eventuali divieti stabiliti in malenia dalla legislazione del lavoro;

3. 1 periodo di comporto nei casi di patologie di natura oncologica di rilevante gravita sia aumentato per i lavorator
in funzione al'anzianitad di servizio;

4. | periedi di degenza ospedaliera, giomate di day hospital usufruite per la somministrazione di terapie salvavita
{chemioterapia} non siano computafi al fine della conservazione del posto;

5. Riconsiderare il trattamento economico relativo al periedo di comporto. In relazione al trattamento economico
(nel perioda di comporto) si deve rilevara che nella maggior paris dei contrathi collettivi la retribuzions per un
primo periodo resta intera per poi ridursi di solito al 50%;

6. Prevederes |la possibdita per il lavoratora di potere richiedere |a concessione di un ulteriore pariodo di aspettativa;

T« Prevedera cha, superata [ periodo di consarvazione dal posia, Il dipendenta, riconosciuta idonao al lavara,
ma non alla svolgimento delle mansioni corrispondenti al proprio profile professionale, possa essere utilizzato
in mansioni eguivalenti nellambito della stessa categoria,
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