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Il Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali
di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005,
n.246";

VISTI, in particolare, gli articoli 8 e 11 del predetto decreto legislativo, che
istituiscono 1l Comitato nazionale per |"attuazione dei principi di parita di trattamento
ed ugnaglianza di opportunita tra lavoratori e lavoratrici ed il Collegio istruttorio;

VISTO il decreto-legge 16 maggio 2008, n.85 recante “Disposizioni urgenti
per I'adeguamento delle strutture di Governo in applicazione dell’articolo 1, commi
376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n.244", convertito, con modificazioni, dalla
legge 14 luglio 2008, n.121, ed in particolare I"articolo 1, comma 14, lettera d);

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 |uglio 2004, n. 244,
recante “Regolamento di riorganizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali™;

VISTO il decretc ministeriale del 1 dicembre 2004 concemente la
individuazione degli Uffici di livello dirigenziale non generale, del Segretariato
Generale e delle Direzioni Generali e la definizione dei relativi compiti;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 14 maggio 2007, n.107,
recante “Regolamento per il riordino degli organismi operanti presso il Ministero dei
lavoro e della previdenza sociale, a norma deli’articolo 29 del decreto-legge 4 luglio
2006, n.223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n.248",

RITENUTO che, per decorso triennio di durata in carica, occorre procedere
alla nomina dei nuovi componenti del predetti organi collegiali;




Il Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali
di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

VISTI gli atti istruttori relativi alla valutazione della maggiore
rappresentativiti sul piano nazionale delle confederazioni sindacali dei lavoratori,
delle confederazioni sindacali dei datori di lavoro dei diversi settori economici, delle
assoclazioni di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperative,
nonché delle associazioni e dei movimenti femminili operanti nel campo della parita
e delle pari opportunita nel lavoro;

CONSIDERATO che sono risultate maggiormente rappresentative sul piano
nazionale le seguenti confederazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro,
sulla base dei seguenti criteri di valutazione: consistenza numerica degli associati
delle singole organizzazioni sindacali, ampiezza e diffusione delle strutture
organizzative, partecipazione alla formazione e stipulazione dei contratti nazionali
collettivi di lavoro, partecipazione alla trattazione delle controversie di lavoro,
individuali, plurime e collettive,

» per le Confederazioni sindacali dei lavoratori:
1) CGIL
2) CISL
3) UIL
4y UGL
5) CISAL

* per le Confederazioni sindacali dei datori di lavoro dei diversi settori
economici:
1) CONFINDUSTRIA
2) CONFAPFI
3} CONFAGRICOLTURA
4y CONFCOMMERCIO
5) CONFARTIGIANATO




Il Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali
di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

CONSIDERATO che & pervenuta la designazione di un componente
designato unitariamente dalle associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela del
movimento cooperativo che risultano pid rappresentative sul piano nazionale;

CONSIDERATO altresi che, sulla base dei seguenti criteri di valutazione: non
sovrapposizione con altra organizzazione sindacale di lavoratori e dei datori di
lavoro, autonomia statutaria o specifica finalitd omogenea alla legge con adeguata
autonomia organizzativa, ambito e significato nazionale dell’attivitd svolta,
dimensione per base associativa e diffusione territoriale, qualita dell’attivita in
funzione degli obiettivi della legge, sono risultate maggiormente rappresentative sul
plano nazionale

= per le Associazioni ed i Movimenti femminili

1) ACLL

2) CIF

3) F.IDAPA
4) AGL

5)  SOROPTIMIST
6) ZONTA INTERNATIONAL

7)  ALDDA.

8) FONDAZIONE MARISA BELLISARIO
9) CORA

10) FEDERCASALINGHE

1) MOICA

DECRETA




Il Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali
di concerto con
il Ministro per le Pari Opportunita

Art. 1
1. 1l Comitato nazionale per I’attuazione dei principi di paritd di trattamento ed
uguaglianza di opportunita tra lavoratori e lavoratrici, presieduto dal Ministro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali o, per sua delega, da un Sottosegretario di
Stato, & composto dai seguenti membri;

= In rappresentanza dei lavoratori:

- Aitanga Giraldi effettivo (CGIL)

-  Omella Cilona supplente (CGIL)

- Liliana Ocmin effettivo (CISL)

- Santina Giorgio supplente (CISL)

- Fatima Mannino effettivo (UIL)

- Maria Grazia Brinchi supplente {(UIL)

- Ormella Petillo effettivo {(UGL)

- Rosa Donatella Versace supplente (UGL)
Raffaela Gallini effettivo (CISAL)
Adele Quintieri supplente (CISAL)

* In rappresentanza dei datori di lavoro:

Lucia Scorza effettivo (CONFINDUSTRIA)
- Giulia Dongiovanni supplente (CONFINDUSTRIA)
- Giovanna Boschis Politano effettivo ( CONFAPI)
- Valentina Sanfelice supplente { CONFAPI)







