La valorizzazione della presenza fermminile nel mondo
ael lavoro e un punio df riflessione per qualiicare e poliiche
ael lavoro, orientandole verso pari opportunita e rispetto della
diversita di genere.

Numerosi studl ed approfondiments, voluti aal Ministero del
Lavoro e dela Previdenza Sociale, confermano il persistere
ai una condizione df complessivo svantaggio per le donne
nel lavoro: un 1asso di occupazions fermminie ancora trop-
00 lontano adagl standard deglh alli Paesi comunitar; una
rlevante presenza femminie nel lavoro precario, imegolare e
nelleconomia sommersa; la persistenza di discriminazion
retributive e nel percorsi df carmera; unorganizzazione rgida
ed impermeabile alla necessita di concilare esigenze di vita
e df lavoro, i persistere di una scarsa conaivisione del lavoro
ai cura con | propri partner.

Discriminazioni e differenziall o genere resistono, nono-
Stante la progressiva qualiicazione dela forza lavoro fermmini-
le, i rlevanti progressi scolastici e formativi delle donne e seb-
bene la propensione fermminie al lavoro Sia costartermente
aumentata neglt ulimi decenni

Da qui deniva lurgenza dirivisitare, in chiave di genere, le po-
ltiche del lavoro e dl realizzare interventi in grado dlif superare il
paradosso di una larga fascia df donne competent], disposte
ad entrare nel mercalo el lavoro ma tenute ai margin,

In questa prospettiva ed in occasione ael 2007 — Anno
europeo delle pari opportunita per utt, Himpegno del nostro
Ministero si & concentrato su due aspetti che condizionano
Il rapporto tra donne e lavoro: discriminazioni i genere e la-
VOro Sommerso.

Nel corso dif questa Conterenza Nazionale saranno pre-
sentati e discuss il progetto ‘Bollino Rosa Sow® Stesse
Opportunita, Nuove Opportunita’, sistema per la certificazio-
ne adella qualia di genere in azienda, ed | primi risuliati o un
approfondimento sulla presenza femminie nel lavoro som:-
merso, con lesame degl aspetti strutturall e soggettivi

Un bilancio di opportunita negate, per superare le quall il
Ministero del Lavoro invita gl esponenti del monado aella Fol-
lica, del Governo, delle Regioni e delle Farti Social a discute-
re e confrontare le strategie operative da intraprendere.,
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Mattina

Ore 9.00 Registrazione partecipanti
Ore 9.30 Saluti Istituzionali
Fausto Bertinotti
Presidente della Camera del Deputati
in videomessaggio
Birgitta Bodin
Rappresentanza italana U.E
Presiedono:
Barbara Pettine
Capo della Segreteria della Sottosegretaria
Rosa Rinaldi
Giovanni Battafarano
Capo Segreteria Tecnica del Ministero del Lavoro
e dela Previdenza Socidle
Ore 10.00 Relazione introduttiva
Rosa Rinaldi
Sottosegretaria al Ministero del Lavoro
e dela Previdenza Socide
Ore 10.30 Comunicazioni
Lea Battistoni
Direttore Generale DG Tutela delle Condizion
di Lavoro “Differenziali retributivi e progetto di
certificazione di genere’
Ugo Menziani
Direttore Generale DG Mercato del Lavoro "La

presenza femminie nel lavoro sommerso & iregolare”

Ore 11.00 Interventi
Elena Cordoni

Presidente Commissione parlamentare per il control-

lo sullattivita degli enti gestori di forme obbligatorie di

previdenza e assistenza sociale e della Commissione

esaminatrice del premio 60° anniversario del voto
ale donne della Camera dei Deputati

Tiziano Treu

Presidente dela Commissione Lavoro

del Senato della Repubblica

Titti De Simone

Comitato Parl Opportunita Camera del Deputati
Titti Di Salvo

Capogruppo S.D. ala Camera del Deputati
Commissione Lavoro Camera dei Deputat
Donata Gottardi

Parlamentare Europea

Rosy Bindi

Ministra delle Palitiche per la Famiglia
Emma Bonino

Ministra per i Commercio Interazionale

e per le Poltiche Europee

Paolo Ferrero

Ministro della Solidarieta Sociale

Barbara Pollastrini

Ministra per | Diritti & le Part Opportunita

Cesare Damiano
Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale

Ore 13.30 Buffet

Pomeriggio

Presiedono:
Barbara Pettine
Capo della Segreteria dela Sottosegretaria
Rosa Rinaldi
Giovanni Principe
Direttore Generale ISFOL

Ore 14.30 Comunicazioni
Teresa Albano
Consulente Ministero Lavoro Anno Europeo per le
Pari Opportunita “Sviluppo percorso Progetto
Bolino Rosa SON.O'
Paola Piva
Esperta di politiche sociall Studio Come
‘Lavoratrici di cura e datore famigiia”

Ore 15.00 Interventi

Marina Dondero

Vice Presidente dela Provincia di Genova
Asssessora a Coste ed Entroterra e Part Opportunita
Valeria Fedeli

Segretaria Generale FHitea CGIL

Corrado Gabriele

Assessore al Lavoro della Regione Campania
Raffaela Gallini

Vice Presidente del Comitato Nazionale di Parita
Rosa Gentile

Presidente Nazionale di

Donnelmpresa Confartigianato

Aitanga Giraldi

Coordinamento Femminie CGIL

Vanda Giuliano

Responsabile Ufficio Legislazione di sostegno
dle imprese Legacoop Nazionale
Francesca Grossi

Segretaria Nazionale Arcilesbica

Maria Pia Mannino

Coordinamento Femminie UIL

Anna Maria Parente

Coordinamento Femminie CISL

Renata Polverini

Segretario Generale UGL

Isabella Rauti

Consigliera Nazionale di Parita

Alessandra Tibaldi

Assessora al Lavoro della Regione Lazio
Giorgio Usai

Direttore Relazioni Industriali e Affari Social

di Confindustria

Ore 18.00 Conclusioni

Rosa Rinaldi
Sottosegretaria a Ministero del Lavoro
e dela Previdenza Socidle



