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D.D.n. 2% /2011

l'articolo 197, lettera ¢) del Testo Unico delle disposizioni per I'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni ‘sul Tavoro e le malattie professionali approvato con
D.P.R. del 30 giugno 1965, n. 1124, cosi come sostituito dall'articolo 9, lettera c), della
legge 5 maggio 1976, n. 248, che prevede la facolta per il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale di erogare somme a carico del Fondo Speciale Infortuni per
contribuire allo sviluppo ed al perfezionamento delle discipline infortunistiche e di
medicina sociale in genere;

I’articolo 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

il decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 28 ottobre 1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 28 gennaio 1995, concernente la
definizione dei criteri, modalitd e procedure per la concessione dei contributi di cui
alle legge n. 248/1976 sopracitata;

la circolare n. 7 del 13 gennaio 1995 del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 3 marzo 1995, esplicativa del
decreto del 28 ottobre 1994 sopracitato;

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 27 febbraio 2003 con il quale
sono stati ridefiniti 1 eriteri, le modalita e le procedure per la concessione dei contributi
di cui all’articolo 197, secondo comma, lettera c¢), del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

I'articolo 1, comma 1186 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, pubblicata sul
supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 299 del 27
dicembre 2006 con il quale alla lettera ¢) del secondo comma dell’articolo 197 del
T.U. sopracitato vengono aggiunte le seguenti parole: e per il finanziamento di attivita
promozionali ed eventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare
riferimento ai settori a piu elevato rischio infortunistico, nel rispetto della legge 7
giugno 2000, n. 150, e del relativo regolamento di attuazione di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 21 settembre 2001, n.422, e dei criteri e delle procedure
individuati ogni due anni con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale;

il decreto direttoriale 21 dicembre 2007 con il quale si € provveduto all’impegno sul
capitolo 5012, pg. 93, della somma di €. 4.902.206,00 (capitolo 4981 ex 5012, pg. 15,
decreto n. 9746, clausola 001 - esercizio di provenienza 2007, capitolo S.LR.G.S.
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3237, PG. 22) per le finalita previste dall’articolo 197, lettera c), del T.U. approvato
con D.P.R. n. 1124/65 sopracitato;

il decreto del Ministro del lavoro della salute e delle politiche sociali 2 dicembre 2008
— registrato alla Corte dei conti, Utficio controllo preventivo sui Ministeri dei servizi
alla persona e dei beni culturali il 19 dicembre 2008, registro n. 6, foglio 197 — il quale
prevede che le somme assegnate sul capitolo di bilancio a tal fine destinato siano
ripartite nella misura del 30% per contribuire alla realizzazione di studi e ricerche sulle
discipline infortunistiche ¢ di medicina sociale e nella misura del 70% per il
finanziamento di attivitd promozionali ed eventi in materia di salute ¢ sicurezza del
lavoro;

il decreto direttoriale 17 dicembre 2009, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 82 del 9 aprile 2010, con il quale sono state individuate — ai
sensi del decreto del Ministro del lavoro della salute ¢ delle politiche sociali 2
dicembre 2008 — le tematiche d1 studio e ricerca da ammettere alla contribuzione di cui
all’art, 197, lettera c) del Testo Unico 1124/65 sopracitato, nonché lo stanziamento di
bilancio di €. 1.470.662,00 a tal fine destinato;

il decreto direttoriale 4 ottobre 2010 con il quale € stato istituito il Comitato di esperti
per assolvimento dei compiti di consulenza all attivita di valutazione del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale prevista dall 'articolo 197, lettera c), del T.U.
approvato con D.P.R.n. 1124/65;

la valutazione espressa in applicazione dell’art. 5, comma 2, del decreto 17 dicembre
2009 dal Comirato sopracitato in relazione ai progetti di studio e intervento presentati

ai sensi del medesimo decrete 17 dicembre 2009, cosi come risulta dal verbale della
riunione del giorno 13 aprile 2011.

DECRETA

Articolo 1

E individuata la seguente graduatoria di merito dei progetti di studio e ricerca presentati ai sensi del
decreto direttoriale 17 dicembre 2009 indicato in premessa, redatta sulla base del punteggio
complessivo conseguito da ciascun progetto di ricerca nelle fasi di valutazione di cui all’articolo 5
del medesimo decreto:
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Ne PROPONENTE TITOLO PUNTI
2077 | Fondazione per la diffusione della responsabilita | FIR.S.5.T. - Formazione integrata: raccoita| 47,50
sociale delle imprese buone prassi in materia di salute e sicurezza per
In ATS con: tavoratori stranieri
Universitas Mercatorum
Obiettive Lavoro - Agenzia per il lavore s.p.a.
2065 | UL ANET sr.l Immigrati inFORMAZIONE e Sicurezza. 46,17
2070 | ANMIL C.LS. - Cultura Integrazione Sicurezza 43,83
Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi del
TLavoro
2046 | Gost s.rl. Ebabel. Ebook application for basic e-lerning | 43,00
system
2040 | Adapt - Servizi S.r.l. Buone prassi e percorsi sperimentali per la| 42,33
salute e sicurezza di giovani e domme nelle
piccole imprese artigiane: un nuovo modello di
formazione e informazione dei lavoratori, alla
luce dei nuovi rischi e del nuovo mercato del
lavoro
2060 | Associazione Nuovi Lavori (AN.L.) Trasporto sicuro: le misure e i protocolli di] 42,00
in ATS con: sorveglianza sanifaria e contrasto all'assunzione
M&TS - Mobility and Transport Sistems srl di sostanze aicoliche e stupefacenti per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro: il settore
dei trasporti pubblici a Roma e Milano: due
studi di caso
2059 | Consorzio di Bioingegneria ¢ informatica medica | Individuazione, sperimentazione e diffusione e | 41,67
(CBIM) - learning di bucne prassi per Fallevamento di
bovini e suini
2651 | CDS La Formazione e I'addestramento dei lavoratorij 41,50
Diagnostica Strumentale S.r.l. delle piccole imprese artigiane: strumenti e
metodologie per il datore di lavero per la
progeitazione e la valutazione del percorsi
formativi
2056 | Eko Group s.r.l. Mondo dell'artigianato: P'esperienza di ieri con] 41,17
le innovazioni in-formative di oggi
2067 | Wide s.r.l. Da dove veniamo, chi siamo, dove andiamo. 40,83
2086 | Istituto Psicoanalitico per le Ricerche Sociali "Informati e sicuri. II possibile ruolo degli| 40,00
(PRS) in RTI con: sportelli unici  per limmigrazione nella
- IPRS diffusione di  informazieni sui  rischi
- WEST sr1l. infortunistici dei lavoratori stranieri
2063 | Enapra Sicurezza in campo 39.83

Ente Nazionale per 1a Ricerca e la Formazione in

Agricoltura

(%)
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2049 | CSC Ttalia s.r.l. SLC.E. - Progettazione e sperimentazione di| 39,67
soluzioni organizzative e gestionali per la
prevenzione degl infortuni sul lavoro nel
settore edile

2088 | Arcadia Eventi s.r.l. Piu sicurezza pinl integrazione 39,50

In ATS con:
- UIL - Unione Italiana del Lavoro
- ITAL - Istituto di Tutela e Assistenza
Lavoratori
2091 | CPT Palerme Progettazione e sperimentazione di soluzioni| 3950
In RTI con: organizzative e gestionali in  materia di
Universitd degli Studi di Palermo prevenzione degli infortuni sul lavoro nel
Dipartimento di Ingegneria delle infrastrutture settore edile
viarie
2090 | ISPESL Progettazione, sperimentazione e promozione| 39,33
Istituto Superiore per la prevenzione e la di soluzioni organizzative ¢ gestionali per Ia
sicurezza sul Lavoro prevenzione sul lavoro nel settore delf'edilizia
Dipartimento Processi Organizzativi
2085 | Umiversita degli Studi di Roma "La Sapienza” La tutela della personality morale del| 39,17
Facolta di Giurisprudenza favoratore tra mobbing e stress
Dipartimente di scienze giuridiche
2032 | COPAGRI Competency Shortages & Skill Gap Analysis in 39,00
Confederazione Produttori Agricoli materia di salute e sicurezza nelle PMI agricole
in RTS con: meridionali: stato deil'arte ¢ modelli di Best Fit
Ellisse s.r.l. e Gap Solution innovativi
Cres s.r.L.
2066 | Ispesl Sviluppo di buone prassi per la valutazione deli 39,00
Dipartimento di Medicina del lavoro rischio in ottica di genere nella floricoltura in
serra
2084 1 CIA AGRISICURMEC: realizzazione di buone 39,00
Confederazione Italiana Agricoltori prassi per le principali lavorazioni agricole
Associazione regionale dell'Umbria meccanizzate ¢ definizione di corretti criteri e
metodi per la loro diffusione nelle imprese
agricole piccole e medie
2074 | Dinamica soc. cons. a.r.l. Agricoltura; coltiviamo sicurezza 38,67
2054 | Fondazione Labos Sicurezza sul lavoro  degli  stranieri:] 38,33
Laboratorio per le Politiche Sociali osservatorio sulle buone prassi in materia di
informazione e formazione per 1 lavoratori
stranieri
2087 | Associazione Progetto Lavoro Demetra 38,33
2036 | Universita degli Studi de L'Aquila La tutela della personalith morale del| 38,00

Dipartimento di Sistemi e di Istituzioni per
l'economia

lavoratore: profili giuridici
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2042 | SIGRA s.r.l. Su misura - Politiche di peer tutoring per| 38,00
Servizi Integrati per la Gestione del Rischio F'informazione e la formazione personalizzata
Aziendale det lavoratori in materia di sicurezza del lavoro

2079 | Istinuto Superiore di Sanita Gli accertamenti sanitari di assenza di| 38,00
Dipartimento del Farmaco tossicodipendenza mnei lavoratori addetti a

mansioni a rischio ai sensi del provv, del
18/09/2008: analisi comparata delle procedure
atiuative regionali e valutazione degli esiti
degli accertamenti effettuati

2080 | A.Co.S. ON.LUS. Piccole imprese artigiane un bene da tutelare | 37,50
Associazione per la comunicazione sociale - con la sperimentazione di buone prassi di
Organizzazione non lucrativa di Utilita Sociale | informazione e formazione sulla salute e

sicurezza

2039 | AIFOS Gestione della sicurezza nella piccola impresa| 37,17
Associazione Italiana Formatori della Sicurezza | artigiana

2081 [ Universita degli Studi della Tuscia Sviluppo e sperimentazione di linee guida per| 37,17
Dipartimento GEMINI I'implementazione di sistemni di gestione per la
Geologia e ingepneria meccanica, idraulica e sicurezza e la salute sul lavoro in agricoltura -
naturalistica per il territorio AGRIGEST

2082 | Universita degli Studi di Ferrara Laboratorio didattico del rischio. Elaborazione| 37,00
Ripartizione sicurezza e protocollo e sperimentazione di un percorso innovativo di

informazione e  formazione  destinato
all'imprenditoria artigiana

2068 | Consorzio Quark L'analisi del rischio nell'ambito della gestione| 36,00

della sicurezza del comparto costruzioni

2073 | TEST s.r.l. Comparazione tra protocolli di monitoraggio di| 36,00

assunzione di sostanze alcoliche e stupefacenti
in diversi comparti lavorativi

2076 | SICURFOB coopar.l. Il counseling e la sorveglianza sanitaria.| 36,00
in ATS con: Confronte tra due approcci per la prevenzione
Operatori Sanitari Associati coop soc. degli infortuni alcol-correlati in un campione di
HC Training s.r.l. mille operatori sanitari

2089 | IPSEMA Predisposizione di  un  protocollo  di| 36,00
Istituto di Previdenza del settore Marittimo sorveglianza sanitaria e contrasto all'assanzione

di sostanze alcoliche e stupefacenti da
applicare in Italia, finalizzate alla prevenzione
delle malattie professionali e degli infortuni nel
settore del lavoro marittimo

2055 | Associazione Progetto Lavoro Modello organizzativo di gestione della| 35,00
sicurezza secondo Approceio Motivazionale e
Comportamentale

2083 | Fondazione Salvatore Maugeri Monitoraggio biologico e sostanze 35,00

Clinica del lavore e della riabilitazione
Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico

stupefacenti: validazione dei metodi e gestione
della qualita esterna (programma di controlio
interlaboriale)
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2037 | Trasversale S.r.1, Fexart. Elaborazione di meccanismi  di 34,83
In ATS con: flexicurity a favore delle persone con disabilita
UGL Roma ¢ Lazio nel sistema delle piccole imprese artigiane:
modelli di implementazione
2058 | Form.Art. Soc. cons ar.l. SICURO: buone prassi di informazione e| 34,83
formazione in materia di salute e sicurezza
nelle imprese artigiane
2078 | S3 OPUS sr.l. Sbagliando si impara: best practice per la| 34,33
prevenzione degli infortuni nei cantieri
2050 | B&B Consulting s.r.l. Aspetti giuridici concernenti la tutela della| 34,00
personalita morale del lavoratore: analisi di
dottrina e giurisprudenza
2052 | ARES La sicurezza del cantiere 34,00
Assoclazione Ricerca € Sviluppo
2045 | Campagnuolo e associati s.r.l. Sistema organizzativo e gestionale in materia| 33,50
In ATS con: di prevenzione degli infortuni sul lavoro nel
Assoforr soc.coop. Ard. settore edile
Sirio s.r.L
UGL costruzioni Caserta
2043 | Federbio Predisposizione di buone pratiche per lai 33,00
protezione della salute e sicurezza sul lavoro e
modelli innovativi di divulgazione e diffusione
nel settore dell'agricoltura biologica
2053 | CONSILIA CFO srl IN.-FORM.ARTI: buone prassi per sviluppare | 33,00
la cultura della prevenzione nelle imprese
artigiane
2072 | Associazione KAIROS ROMA Analisi della salute organizzativa delle imprese | 33,00
Centro di Clinica e Ricerca Psicologica artigiane e costruzione di un modello di buone
prassi
2061 | CISCOS - UGL. - Ceniro Internazionale Men at work for their own safety (Uomini a 32,83
Sindacale per la Cooperazione allo Sviluppo lavoro per la loro sicurezza)
2069 | Laboratorio delle Idee s.r.1. S.A.L Sicurezza artigiana in Italia 32,50
2075 | Associazione Ares FIM AR.SL 32,5C
2041 | Adapt - Servizi S.r.l. La sorveglianza sanitaria sull'uso di alcool e 32,00
stupefacenti: buone prassi di monitoraggio e
prevenzionte del rischio e gestione del rapporto
| di tavoro, in chiave comparata, alla luce della
nuova disciplina antinforiunistica e dei nuovi
lavori
2057 | Confartigianato Chieti Sempre pit sicuri 32,00
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2071 | UAPI Confartigianato Il miglioramento indotto dalla prevenzione 32,00
mn ATI con:
Dinamica Scuola s.a.s.
Blumeme s.r.L
Cooperativa OMNIA
2038 | ATECAP Progetto "Calcestruzzo in sicurezza” 31,67
Associazione Tecnico Economica del
Calcestruzzo Preconfezionato
2044 | Campagnuolo e associati s.r.l. Buone prassi per la tutela della salute e 31,33
In ATS con: sicurezza dei lavoratori delle piccole e medie
Assoforr soc.coop, Ar.l, imprese agricole
Sirio s.r.L.
Coldiretti Campania
2048 | IRES Implementare le competenze e favorire laj 31,00
Istituto Ricerche Economiche ¢ Sociali partecipazione nella gestione dei rischi per la
In RTI con: tutela della salute e della sicurezza nei processi
SMILE di lavoro
Sistemi e metodologie innovativi per il lavoro e
leducazione
2062 | Associazione Nuovi Lavori La Personalita morale del lavoratore. 30,17
2033 | Federterziario Una bandiera per la vita 30,00
Federazione Provinciale di Avellino
2047 | Avv. Roberto D'Andrea La tutela della personalith morale del 30,00
manutentore di presidi antincendio. Questioni
di sicurezza sul lavoro
2064 | Synthesis s.r.l. Buone prassi nella formazione per la sicurezza| 30,00
e la prevenzione in materia di abuso di alcool e
droga sui luoghi di lavoro.
2034 | EBLA FIRST - LAST. Ricerca sulla formazione e| 29,33
Ente Bilaterale Lavoro e Ambiente informazione sulla sicurezza dei lavoratori
in ATS con: stranieri
Formare srl
2035 | Studio Legale Avv. Antonia Scione La tutela della personalita morale dell 29,00
lavoratore  tra  cbblighi  contrattuali e
responsabilita del datore di favoro

Articolo 2

1. Sulla base della graduatoria di cui all’articolo 1 del presente decreto, tenuto conto dello
stanziamento di bilancio di €. 1.470.662,00 a tal fine destinato, sono ammessi alla contribuzione 1
sottoriportati progetti di studio e ricerca nell’ammontare richiesto dai relativi soggetti proponenti:
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Ne PROPONENTE TITOLO IMPORTO:
2077 | Fondazione per la diffusione della FIR.S5.8T. - Formazione integrata: raccolta € 227.640,00
responsabilita sociale delle imprese buone prassi in materia di salute e sicurezza per
In ATS con: lavoratori stranieri

Universitas Mercatorum
Obiettive Lavoro - Agenzia per il lavoro

s.p.a.
2065 | UD" ANET sl Immigrati inFORMAZIONE e Sicurezza. € 89.330,00
2070 | ANMIL C.1.8. - Cultura Integrazione Sicurezza € 103.870,53

Associazione Nazionale Mutilati ed
Invalidi del Lavoro

2046 | Gost s.r.l. Ebabel. Ebock application for basic e-lemning € 144.000,60
system
2040 | Adapt - Servizi S.r.l. Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute € 135.712,00

e sicurezza di giovani e donne nelle piccole
imprese artigiane: un nuovo modello  di
formazione e informazione dei lavoratori, alla
luce dei nuovi rischi ¢ del miovo mercato del

lavoro
2060 | Associazione Nuovi Lavori (AN.L.) Trasporto sicurg: le misure e 1 protocolli di € 151.480,00
in ATS con: sorveglianza sanitaria e contrasto all'assunzione
M&TS - Mobility and Transport Sistemss | di sostanze alcoliche e stupefacenti per la
srl prevenzione degli infortuni sul lavoro: il settore
dei trasporti pubblici 2 Roma e Milano: due studi
di caso
2059 | Conserzio di Bioingegueria ¢ informatica | Individuazione, sperimentazione e diffusione e - € 14124996
medica (CBIM) learning di buone prassi per l'allevamento di
bovini e suini
2051 | CDS Ia Formazione e l'addestramento deil lavoratori € 152.000,00
Diagnostica Strumentale S.r.l. delie piccole imprese artigiane: strumenti e

metodologie per il datore di lavoro per la
progettazione e la valutazione dei percorsi

formativi

2056 | Eko Group s.r.l. Mondo dell'artigianato: l'esperienza di ieri con fe € 200.000,00
innovazioni in-formative di oggi

2067 | Wide s.r L Da dove veniamo, chi siamo, dove andiamo. € 120.000,00

2. in caso di rinuncia da parte di uno o pit soggetti di cui al precedente comma, si provvedera, nel
limite dell’importo resosi dispenibile, allo scorrimento della graduatoria di merito sulla base det
punteggi tvi riportati.
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articolo 3
.>onere derivante dall’applicazione del presente decreto graverd sui capitolo 5012, pg 93 sui fondi
gia impegnati con decreto direttoriale 21 dicembre 2007 (capitolo 4981 ex 5012, pg. 15, decreto n.
9746, clausola 001 — capitolo S.R.G.S. 3237 — pg. 22) di competenza dell’esercizio finanziario
2007.

Il presente decreto sard trasmesso al competente Ufficio Centrale del Bilancio per 1 previsti
adempimenti e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito Internet del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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