
Le nuove frontiere 
dei congedi parentali:
la maternità e la 
paternità risorse per 
la società del domani

Venerdì 30 maggio 2008
Ore 14.15 – 18.00
Sala De Strobel, 

Cassa di Risparmio 
di Parma e Piacenza 

Via Cavestro 3, Parma

Per informazioni
Ufficio Pari Opportunità 

– Provincia di Parma
Tel. 0521 931791 – 931577
f.dalco@provincia.parma.it

www.lavoro.parma.it

Consorzio per la 
Formazione Professionale

dei Comuni Di Parma, Fidenza e Fornovo Convegno

ASSESSORATO FORMAZIONE 
PROFESSIONALE, 

POLITICHE DEL LAVORO 
E PARI OPPORTUNITÀ



Ore 14.15
Registrazione dei partecipanti   

Ore 14.30
Saluto delle autorità

Ore 14.45
Le politiche per un nuovo equilibrio 
tra lavoro e vita
Manuela Amoretti, 
Assessora provinciale alla Formazione Professionale, 
Politiche del Lavoro e Pari Opportunità

Ore 15.15
Le ragioni del progetto
Silvana Melegari, 
Consigliera Provinciale di Parità

Ore 15.45
La ricerca “Conciliare maternità e lavoro”
Maria Merelli e Paola Nava, 
Società Le Nove

Ore 16.15
Pausa caffè   

Ore 16.30
La rappresentazione della maternità 
e della paternità a confronto con il lavoro
Marina Piazza, 
sociologa

Ore 17.00
Il punto di vista delle parti sociali
È previsto l’intervento di un rappresentante delle 
Organizzazioni Sindacali e di un rappresentante 
delle Associazioni Imprenditoriali

Ore 17.30
Conclusioni
Tiziano Treu, 
Senato della Repubblica

Analizzare le tematiche connesse alla 
maternità e alla paternità nel mercato del 
lavoro parmense. Questo lo scopo della 
ricerca, promossa dall’Assessorato alla 
Formazione Professionale, Politiche del 
Lavoro e Pari Opportunità della Provincia 
di Parma e dalle Consigliere Provinciali di 
Parità, e realizzata da FormaFuturo e dal-
la società Le Nove. Si va dall’analisi del 
problema fino al tentativo di trovare so-
luzioni per risolvere lo snodo fondamen-
tale dell’armonizzazione fra tempi di vita 
e di lavoro e della condivisione del lavoro 
di cura fra donne e uomini. Il tema del-
la conciliazione fra i tempi non riguarda 
solo lavoratrici e lavoratori ma deve es-
sere assunto come responsabilità sociale 
condivisa e oggetto di politiche integrate 
di sistema. 


