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Donne e Media: un' iniziativa della Consulta
femminile regionale del Lazio

II' Convegno-dibattito promosso il 20 ottobre
dalla Consulta femminile regionale, organismo
paritario della Regione Lazio deputato a rap-
presentare le istanze delle donne presso il
Consiglio regionale, nasce dall'esigenza di
denunciare le persistenti discriminazioni rela-
tive alla presenza e all'immagine della donna
nei mezzi di comunicazione ed informazione
‘le donne nei medio- quando, quanto

quole si sono voluti definire
dell'approcdo alla questione,
I'attenzione su modi, luoghi ed
presenza femminile nei cont
zione televisiva dedicati
tito in studio, al confi
re, alle tonte proble

Bianco" dell'Unione europea che promuove
una immagine corretta della donna e propone
i aiteri per una possibile regolamentazione
giuridica de tuteli la dignita femminile spes-
so offesa dalla rappresentazione che se ne da
nei media. Al fine di stimolare una riflessione
critica sul tema, la Consulta ha indetto un con-
corso a premi - che culminerd nella giornata
dell'8 marzo 2006 - con l'intenzione di richia-
mare |'attenzione di uvomini e donne sui
messaggi dei mezzi di comunicazione, evi-
denziandone eventuali contenuti discriminato-
ri, per l'uno o l'altro sesso. Per informazioni:
consulta.femminile @regione lazio.it
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IN EVIDENZA

Unioncamere rende noti i risultati di 'Donne e lavoro: un‘indagine sui luoghi
comuni e sui pregiudizi imperanti”

La ricerca, realizzata nell'ambito del progetto ropeo HA.S.€ (Chambers
i i poeS| europei (Austriq,
ispettive strutture come-

|ud|2| che le donne

Cipro, francia, Grecia, Italia e Ger
rali nazionali, traccia un quadro della
devono ancora affrontare sul posto di

ricerca, fornendo il quadro
nditoria femminile nel nostro

tato, il 5 ottobre a Roma

ricerca, sono ancora troppi e
nel mondo del lavoro, fattori
-lavoro, inevitabilmente fini-
a anche la permanenza delle

e.it, tel.: 06.4704370/ 264/ 287

assi nella P .A. italiana”

tato a Milano, il 12 ottobre, come raccolta di
e prassi - progettate e realizzate all'interno della

ttraverso progetti ed interventi volti a sfatare il precon-
ilitd tra donne e tecnologia, evidenziando, anzi, il contri-

sei i progetti censiti e riportati nel volume, all'intemo del quale parti-

attenzione é riservata alle quindici esperienze selezionate e premiate da

p05|to giuria di esperti indipendenti, nell'ambito dell'edizione 2005 del
R P.A. la pubblicazione del censimento, oltre o aeare memoria di quanto &

stato fatto, si propone anche come stimolo per lareplicabilitd e trasferibilitd dei

progetti in altre amministrazioni locali.

Ulteriori informazioni: http://www. futuroalfemminile. it/interna.asp?sez=77&In=3

Women's €conomics: presentato a Milano il 1° Salone Internazionale
dell’€conomia e del Lavoro Femminile

L'evento, presentato il 14 ottobre presso Fiera Milano Congressi e promosso da
Progetto D€A - in collaborazione con alcuni tra i maggiori specialisti di eventi e
comunicazione integrata a livello internazionale e con il patrocinio, fra gli altri, di
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero per le Pari Opportunitd e
Ministero del Welfare - si svolgera nel capoluogo lombardo, dall'8 al 15 marzo
2006, proponendo una €xhibition Area dedicata all’'econo mia femminile, un gran-
de Forum internazionale, un concerto di gala, case histories, business show-case
ed altri eventi collaterali che faranno di Milano, per una settimana, "Capitale
mondiale della donna". Per la prima volta una iniziativa a carattere fieristico, cl-
turale e congressuale avra ad oggetto il tema dell'importanza sociale ed econo-
mica del lavoro e della aeativitd femminile nella famiglia, nelle professioni e nel-
I'impresa; "Women's €conomics”, quindi, non solo per sottolineare ruolo e peso
dell'imprenditoria femminile nel contesto economico nazionale ed internaziona-
le, ma soprattutto per fomire alle donne I'opportunitd di spaziare, interagendo
tra loro, su temi ed argomenti d'attualita. L'iniziativa, inoltre, si propone di pro-
muovere e realizzare una campagna permanente di comunicazione integrata a
sostegno delle politiche e delle iniziative sociali che favoriscono I'affermazione
del punto di vista femminile in ambiti quali I'economia, la politica, I'educazione,
I'ambiente e la tutela della salute. Per maggiori dettagli sull'evento:
http://www .progettodea. it/ita/index. php
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A Massa Carrara "Oltre il soffitto di cristallo" i Borsadi studio per tesi di laurea
le Consigliere di paritd per la Provincia di Massa Carrara,

Stefania Giusti ed €lisabetta Barbana, in collaborazione con
'Amministrazione provinciale, hanno presentato a Palazzo
Ducale, il 27 ottobre, nel corso dell’'omonimo Convegno, la prima
edizione del Premio "Oltre il soffitto di cristallo, il valore delle
donne nel lavoro e nel fare imprenditoria®. Il concorso, alla sua
prima edizione, ha inteso premiare due categorie di donne nel

lavoro: manager e imprenditrici e, sul proprio territorio, si ©
siano distinte rispettivamente per le proprie capacita dirigen-
ziali in settori pubblici o privati o per la creazione imprese di
successo creando posti di lavoro al femminile. Il convegno, che
ha affrontato tematicde legate all'esperienza femminile nell'im-
presa, nel sindacato, nel lavoro, & stato anche I'occasione per
la presentazione del volume “La tela di Penelope. Indagine sul ari. opportunita @provincia.mantova. it

mercato del lavoro in un'ottica di genere = Xorso di Operatore per le Politiche per le Porl

Opportunita

A Bologna, campagna di comunicazione per promuoveré
Consigliere di parita

II 27 ottobre, nella sala Rossa di palozzo Ma { @
to la campagna di comunicazione avviata, anck ‘ @
spazi espositivi sui mezi pubblici, per promuovere

<
do l'attenzione sul tipo di attivitd che quest i i&

zio dei cittadini, attraverso un apposito Uffi

A Piacenza un progetto

n n
over-anta giovinatomassi@virgilio..it

novato sviluppo sostenibie.d« i iniziat - 2 pieruccip@yahoo. it
'ambito del FSE i Premio di laurea a Foggia
innovativi alla g
getto wole gesti

A Campobadsso il seminario di studi "Programma Obiettivo"
Voluto dalla Consigliera di parita del Molise, Giuditta Lembo, in

collaborazione con la Regione, il Comitato Nazionale Fari

Opportunita e il Ministero del Lavoro, si e svolto il 19 ottobre il

seminario di studio "Programma Obiettivo", con l'intenzione di

offrire un momento di riflessione sull'attuale situazione che ve- http:// www.unifg.iturp_/premi.asp
de una presenza preponderante del mondo maschile ai vertici di
enti ed aziende, a scapito di un coinvolgimento marginale della
forza e dell'esperienza femminile. "Un gap - ha dichiarato la Con-
sigliera - che e dovere istituzionale, morale e palitico riassorbi-
re promuovendo una cultura di pari opportunitd in ogni livello
sia operativo che dirigenziale. Questo nella consapevol ezza che
il mondo femminile adbbia da offrire molto, in termini di capaci-
td, professionalita e intuizione, agli assetti di govemo di istitu-

zioni e imprese". Progetto grafico e impaginazione:
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