PROGRAMMA DI LAVORO 
DELLA PRESIDENZA SVEDESE DELLA UE

1 luglio – 31 dicembre

5. (priorità) PIENA OCCUPAZIONE E BUONA SALUTE
Il Consiglio per l'occupazione, la politica sociale, la salute e le relazioni con i  consumatori (EPSCO)

	Il pieno impiego per le donne e gli uomini e la diminuzione dell’esclusione grazie alle continue riforme strutturali sarà il focus del lavoro.  Una buona salute è cruciale per motivi economici e sociali. Questi obiettivi sono necessari per l’UE per poter gestire le sfide a breve termine sotto forma di aumento  della disoccupazione e le sfide a lungo termine come la globalizzazione e l’invecchiamento della popolazione dell’Unione Europea. Il lavoro della  Presidenza nell’aree di politiche del mercato del lavoro, del sociale, della sanità e l’uguaglianza di genere saranno guidate da questo.


Verso una piena occupazione e verso mercati del lavoro più inclusivi.
Il lavoro costituisce la base più importante del welfare economico e sociale per entrambi la società  e gli individui nel loro insieme. Nel breve termine, le misure per accrescere l’occupazione sono cruciali. Sul più lungo termine è necessario utilizzare il potenziale della forza lavoro dell’intera Unione Europea e far entrare più europei nel mondo del lavoro. L’Unione Europea non si può permettere di avere persone che rimangono fuori dal mercato del lavoro. Deve essere costruita una base stabile per consolidare i mercati del lavoro e i sistemi di sicurezza sociale in Europa. Nell’attuale situazione economica non possiamo mitigare gli effetti della crescente disoccupazione nel breve termine chiudendo le persone in un sistema che implica un’esclusione permanente. La Presidenza lavorerà per trovare delle soluzioni che allevino gli effetti negativi dell’attenuata crescita dell’occupazione e che consentano alle continue riforme di creare mercati del lavoro più forti e  inclusivi. Una politica attiva del lavoro e una politica attiva di sicurezza sociale sono elementi importanti in questo.  Nella seconda metà di quest’anno la Presidenza lavorerà al fine di  assicurare che l’Unione Europea agisca coerentemente e in modo responsabile per salvaguardare l’occupazione europea e il sistema di welfare sul lungo termine. La Presidenza perseguirà l’obiettivo della piena occupazione e di mercati del lavoro più inclusivi operando all’interno della area della EPSCO.
L’obiettivo è di adottare le conclusioni sulla nuova strategia europea per la crescita e l’occupazione per i prossimi dieci anni (ad esempio la prossima Strategia di Lisbona) prima del Consiglio Europeo.
Promozione della buona salute
La promozione della buona salute dei cittadini EU è estremamente importante. Sono necessarie misure preventive. Le negoziazioni sulla direttiva della mobilità del paziente, che mirano ad aumentale le possibilità dei pazienti di cercare e ricevere cure per la salute e dentali in un altro paese EU, è una importante priorità nella seconda metà di questo anno. Altri temi importanti da negoziare durante la Presidenza sono le condizioni per il rimborso dei pazienti che ricevono cure oltre frontiera e le aree per cooperazione futura tra gli stati membri EU nel campo della cura della salute. Un altro tema importante per i pazienti è il rafforzamento della cooperazione per la e-Health  nella EU.
La EU deve essere pronta a trattare le sfide attuali per salute. Una di queste sfide è la resistenza degli antibiotici. Il problema dei batteri che non possono più essere trattati con antibiotici sta aumentando in tutto il mondo. Senza l’accesso ad antibiotici efficaci, le malattie comuni possono diventare una minaccia mortale. L’ambizione della Presidenza è di prendere decisioni per cercare vie innovative per assicurare lo sviluppo di nuovi antibiotici. Lo scoppio dell’influenza A (H1N1) dovrà essere trattata durante la Presidenza. Si terrà una conferenza con esperti in cui gli esperti EU per le malattie contagiose discuteranno le loro esperienze e il bisogno di ulteriori misure. 

Un’altra sfida è la lotta alle droghe. La Presidenza cercherà di progredire sul pacchetto farmaceutico che includa misure di farmacovigilanza. Un altro tema è l’implementazione della strategia EU per l’alcool. La Commissione deve presentare il suo primo report di avanzamento sull’implementazione della strategia a livello nazionale ed europeo. L’ambizione è di stabilizzare sforzi di prevenzione a lungo termine per il danno correlato all’alcool.

Invecchiamento più dignitoso e in salute

L’aumento della proporzione delle persone anziane è una sfida e un’opportunità per gli stati membri. L’obiettivo della Presidenza è di aumenta le opportunità dell’invecchiamento in salute e dignitoso delle persone anziane nella EU. Per raggiungere questo è importante assicurare che coloro che lavorano sulle tematiche sociali e sanitarie cooperino meglio e si focalizzino sulle persone anziane. La Presidenza vuol trovare soluzioni di coordinamento e cooperazione e mettere in luce le buone pratiche in diversi stati membri EU. Con questa iniziativa la Presidenza vuole mettere i temi degli anziani nell’Agenda EU.

Uguaglianza di genere rafforzata e protezione migliorata contro la discriminazione

Per assicurare crescita e sviluppo la EU deve diventare migliore nell’utilizzo del potenziale sia di donne che di uomini. Il focus del lavoro dei ministri sull’uguaglianza di genere sarà diretto all’importanza dell’uguaglianza di genere per la crescita economica e l’occupazione. Il progresso nell’area dell’uguaglianza di genere darà il contributo per  una società caratterizzata da coesione sociale, alta occupazione e crescita economica sostenibile. Altri importanti temi comprendono iniziative per contrastare la violenza degli uomini contro le donne e il follow up del piano di azione UN per l’uguaglianza di genere, la Piattaforma per l’Azione di Pechino. La Presidenza riporterà sugli sviluppi negli Stati Membri EU negli ultimi cinque anni nelle aree coperte dalla Piattaforma per l’Azione di Pechino. La Presidenza lavorerà anche per una decisione da prendere sulla bozza di due direttive che creeranno  migliori opportunità sia per la conciliazione lavoro-famiglia che per una migliore protezione della salute e sicurezza: uguale trattamento di donne e uomini lavoratori/trici non dipendenti e misure per migliorare salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per lavoratrici in gravidanza, che hanno partorito di recente o stanno allattando. 
Lavorare per contrastare tutte le forme di discriminazione è una priorità. La Presidenza lavorerà per assicurare che le decisioni possano essere prese sulla direttiva su uguale trattamento delle persone indipendentemente dalla religione o credo, disabilità, età o orientamento sessuale.
Incontri importanti:
(nota: sono tradotti solo gli incontri che fanno riferimento al sociale e pari opportunità)
· 8° Tavola Rotonda Europea sulla Povertà e l’Esclusione sociale , 15-16 ottobre, a Stoccolma

· Conferenza ad alto livello sull’Inclusione nel Mercato Del Lavoro, 26-27 ottobre, a Stoccolma

· Conferenza ad alto livello sull’importanza  dell’uguaglianza di genere  per la crescita economica e l’occupazione, 16-17 novembre a Stoccolma 
· Summit sulla Uguaglianza, 16-17 novembre a Stoccolma

PS

Gli altri ambiti prioritari per la Presidenza svedese sono i seguenti e al loro interno ci sono tre eventi che fanno riferimento al genere:

· Temi orizzontali, Conferenza ad alto livello sull’importanza  dell’uguaglianza di genere  per la crescita economica e l’occupazione, 16-17 novembre a Stoccolma 
· La UE come attore globale

· Capovolgere gli sviluppi economici

· Una Europea più aperta e sicura

· Una Europea competitiva, uno speciale workshop sulla imprenditoria femminile si terrà all’intrerno della Conferenza sulle PMI il 4-6 ottobre a Upplands/Stoccolma
· Verso una economia eco-efficiente

· Usare le risorse senza prosciugarle

· Una UE credibile per l’ambiente

· Alti standard per promuovere una crescita migliore, Conferenza ‘Le differenze di genere per i risultati nella istruzione’
Per il calendario degli incontri EPSCO, li trovi a pg. 42-44 del programma
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