
 

 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
 
 

Campagna di comunicazione 
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro 

 

Ulteriori interventi 
(informazione, sensibilizzazione e formazione) 

 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  intende dare maggiore  impulso al proprio  ruolo 
nella  tutela  della  sicurezza  dei  lavoratori  puntando  fortemente  sulla  diffusione  di  una  nuova 
cultura della responsabilità e della prevenzione oltre che su chiare prescrizioni normative e sulla 
collaborazione con tutti gi attori interessati.  

In quest’ottica, le iniziative di informazione, formazione, e studio assumono particolare significato 
ed efficacia perché consentono di raggiungere i differenti pubblici con strumenti mirati. 

Di seguito le azioni già effettuate e/o in corso di svolgimento, suddivise per ambiti. 

 

INFORMAZIONE/SENSIBILIZZAZIONE 

 

 www.sicurezza.lavoro.gov.it,  sezione  del  sito  istituzionale  del  Ministero  dedicata 
all’informazione e all’approfondimento sul tema della sicurezza; 

 

 iniziative editoriali in collaborazione con la testata del Sole 24 Ore: 

 notiziario  settimanale  "Lavoro,  Salute  e  Prevenzione"  veicolato  sulla  Rete 
dell’Agenzia d’informazione Radiocor; 

 newsletter "Sicurezza e Prevenzione" disponibile sul sito web del Ministero ed 
inviata mensilmente agli iscritti; 

 dossier sicurezza”  in allegato al quotidiano; 
 

 indagine  realizzata  dall’Istituto  Piepoli,  a  supporto  della  campagna  di  comunicazione, 
per definire  il quadro dei  fattori oggettivi  (condizioni di  lavoro, mancato rispetto delle 
norme  di  sicurezza,  ecc)  e  soggettivi  (livello  di  stanchezza,  atteggiamenti  psicologico, 
vissuto del lavoro, ecc) che contribuiscono al verificarsi di un incidente sul lavoro; 

 

 campagna  di  comunicazione  “sicurezza  del  lavoro  al  femminile”,  realizzata  per 
sensibilizzare  l’opinione pubblica sui rischi connessi alle differenze di genere nei  luoghi 
di  lavoro e per  informare sul  ruolo della Rete delle Consigliere di Parità nel  favorire e 



controllare l’attuazione dei principi di uguaglianza, opportunità e sicurezza nei luoghi di 
lavoro; 

 

 strumenti  informativi  saranno  destinati  ai  diversi  pubblici  di  riferimento,  al  fine  di 
migliorare  la  conoscenza  delle  malattie  professionali  con  maggiore  evidenza 
epidemiologica:  

 datori di  lavoro: documenti  tecnici con un’attenzione particolare alle possibili 
procedure e misure di prevenzione delle malattie; 

 lavoratrici/lavoratori:  documenti  tecnici  con  un’attenzione  particolare  alle 
procedure corrette e ai Dispositivi di Protezione Individuale (DPI); 

 medici: documenti scientifici, linee‐guida per la diagnosi. 
 
 
FORMAZIONE 
 
 

 linee  guida,  realizzate  dalla  Società  FO.C.U.S.  (Formazione  Capitale  Umano  per  lo 
Sviluppo)  per  supportare  gli  interventi  formativi  delle  Regioni  indirizzati  a  datori  di 
lavoro, rappresentanti di categoria,  lavoratori  (stranieri, stagionali), presidi,  insegnanti, 
studenti; 

 azioni  formative all’interno delle aziende, anche  in collaborazione  con  le parti  sociali,  
relativamente ai settori ritenuti prioritari: edilizia, trasporti ed agricoltura; 

 accordo con il  Ministero dell’Istruzione per realizzare il piano di azione ”La scuola parla 
di  sicurezza”,  con  l’obiettivo di promuovere  la  cultura della  sicurezza e  il  valore della 
prevenzione nelle scuole e di sviluppare la conoscenza degli strumenti e dei metodi per 
vivere in ambienti sani e sicuri; 

 cartone animato educativo sulla sicurezza  (trasmesso  in anteprima per  l’intera durata 
del Meeting presso  il Villaggio ragazzi) per avvicinare al tema  i bambini della scuola di 
primo  grado  e  gioco  a  premi  per  verificare  l’acquisizione  dei  contenuti  veicolati  dal 
cartone  animato.  Il  gioco  verrà  diffuso  in  tutte  le  istituzioni  scolastiche  e  verrà 
presentato durante una Giornata Nazionale organizzata con il Ministero dell’Istruzione. 


