














8 

 

RIEPILOGO FATTISPECIE SANZIONATORIE 

Omessa esibizione libri 
obbligatori 

Quando non sia 
possibile verificare, 
attraverso altra 
documentazione 
presente sul luogo di 
lavoro, la regolare 
costituzione del 
rapporto di lavoro  

Sanzione amministrativa 
da € 4.000 ad € 12.000 

Non diffidabile ex art. 
13 D.Lgs. n. 124/2004 

Rimozione dei libri 
obbligatori 

Quando sia comunque 
possibile verificare, 
attraverso altra 
documentazione 
presente sul luogo di 
lavoro, la regolare 
costituzione del 
rapporto di lavoro 

Sanzione amministrativa 
da € 125 ad € 770 
(soggetti assicurati 
INAIL) ovvero da € 25 
ad € 150 (soggetti non 
assicurati INAIL) 

Non diffidabile ex art. 
13 D.Lgs. n. 124/2004 

Omessa istituzione dei libri 
obbligatori 

Riguarda le ipotesi in 
cui il datore di lavoro 
sia del tutto sprovvisto 
di tali documenti 
ovvero le ipotesi in cui 
i libri non siano mai 
stati vidimati dagli 
Istituti previdenziali 
ovvero non risultino 
dichiarati conformi 
all’originale 

Sanzione amministrativa 
da € 4.000 ad € 12.000 

Non diffidabile ex art. 
13 D.Lgs. n. 124/2004 

Tardiva vidimazione dei 
libri obbligatori 

Riguarda le ipotesi in 
cui il personale 
ispettivo accerti che il 
libro è stato vidimato 
dopo essere stato 
messo in uso (la data di 
vidimazione è 
posteriore rispetto alla 
data di assunzione del 
primo lavoratore 
iscritto) 

Sanzione amministrativa 
da € 125 ad € 770 
(soggetti assicurati 
INAIL) ovvero da € 25 
ad € 150 (soggetti non 
assicurati INAIL) 

Non diffidabile ex art. 
13 D.Lgs. n. 124/2004 

 




