50. Ragioneria - Indirizzo commercio con I’estero e linguistico

Rientrano in questo gruppo il diploma di ragioneria a indirizzo linguistico, quello a
indirizzo commercio estero, nonché il diploma di perito aziendale corrispondente
lingue estere. Nel complesso, oltre 10.000 studenti conseguono ogni anno questi
titoli, con un chiaro orientamento a cercare un impiego dopo il diploma piuttosto
che a proseguire gli studi.

La proiezione sull'estero delle nostre imprese, soprattutto quelle di piccole e medie
dimensioni, & legata anche alla possibilita di avvalersi di risorse umane qualificate, in grado
di curare i rapporti con i clienti stranieri e valutare le opportunita di business in altri Paesi.
Ragionieri e periti con specializzazione commerciale e linguistica sembrano essere, a tal
fine, le figure di livello intermedio piu indicate: cio trova riscontro nel numero di assunzioni
programmate dalle imprese, che per il 2001 sostanzialmente pareggiano il numero dei circa
6.500 neodiplomati che fanno il loro ingresso nel mondo del lavoro. Questo non significa
necessariamente che tutti i giovani trovino uno sbocco occupazionale appena terminati gli
studi, anche perché le imprese sono orientate a privilegiare chi & senza esperienza
lavorativa solo in meno della meta dei casi. Per contro, questi diplomi consentono anche di
esercitare un’attivita lavorativa in proprio, ad esempio come interprete e traduttore. Tra gli
sbocchi come lavoratore dipendente, occorre considerare principalmente il settore dei
servizi (dal terziario avanzato - presso societa di assistenza all’export - al commercio
allingrosso e al dettaglio), mentre nellindustria vi & una significativa richiesta nel settore
meccanico dei beni strumentali, una delle punte di diamante della presenza italiana
all’estero.

La maggior parte di questi diplomati & assunta per operare nellambito delle vendite e della
distribuzione, anche se, a dispetto della specializzazione del corso, non sempre viene fatto
riferimento alle attivita di import-export; altre figure fanno invece capo alle funzioni
amministrative, gestionali e segretariali. Bisogna inoltre mettere in conto che, per tutte
queste professioni, esiste una forte concorrenza reciproca sia con i ragionieri a indirizzo
amministrativo e i diplomati con maturita linguistica, sia, per alcune attivita direzionali, con i
laureati in economia e commercio. Potrebbe pertanto essere utile la frequenza di un corso
post-diploma, cosi da rafforzare sia le competenze linguistico-comunicative, sia quelle
amministrative e commerciali.

Diplomati totali e sbocchi dopo il diploma
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50. Ragioneria - Indirizzo commercio con I’estero e linguistico

LE PROSPETTIVE DI LAVORO CON QUESTI TITOLI DI STUDIO:

QUADRO DI SINTESI

Quanto le aziende sono disponibili ad assumere personale “senza
esperienza lavorativa”?

.V

Le aziende trovano questo titolo di difficile reperimento?

Gli sbocchi lavorativi sono concentrati su poche professioni o sono
diversificati?

| settori di possibile inserimento sono poco o molto diversificati?

Qual ¢ il grado di concorrenza da parte di chi & in possesso di titoli
simili?

Rispetto a coloro che conseguono questo titolo, quanto sono
adeguate le assunzioni pianificate?

Quanto & importante la conoscenza delle lingue?

Quanto € importante la conoscenza dell'informatica?

Quanto le aziende giudicano adeguata la preparazione fornita dalla
scuola?

LS |<L

Rispetto al passato, qual & la tendenza delle assunzioni pianificate
con questo titolo?

7 LIS ILIX KL

E la tendenza delle assunzioni di giovani senza esperienza?

N2 ILSISISISISISIXIXIL
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(da poco...a molto, da basso... ad alto)

LE ASSUNZIONI PIANIFICATE NEL 2001

per regione ... ...e per provincia (assunzioni per diecimila occupati dipendenti)

Assunzioni Di cui senza
Regioni pianificate nel | esperienza

2001 (%)

Nord Ovest 2.530 61,0%
Piemonte 580 52,0%
V.d' Aosta 10 100,0%
Lombardia 1.860 63,7%
Liguria 80 58,5%
Nord Est 1.620 51,0%
Trentino A. A. 60 46,9%
Veneto 710 47,7%
Friuli V. G. 100 22,3%
Emilia R. 750 58,5%
Centro 1.440 23,0%
Toscana 600 18,8%
Umbria 20 76,2%
Marche 100 80,8%
Lazio 720 16,5%
Sud e Isole 950 38,1%
Abruzzo 50 26,5%
Molise 10 100,0%
Campania 560 23,1%
Puglia 30 46,4%
Basilicata 30 40,0%
Calabria 140 47,6%
Sicilia 110 93,6%
Sardegna 30 73,1%
Tot. Italia 6.540 46,8%

(il valore tra parentesi indica quante province si concentrano in ogni classe)

Province italiane

Fonte: “Unioncamere - Ministero del Lavoro. Sistema Informativo Excelsior, 2001”
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50. Ragioneria - Indirizzo commercio con I’estero e linguistico

L' ESPERIENZA LAVORATVA:
IN QUALI REGIONI E PIU FACILE TROVARE IL PRIMO LAVORO

Quota di assunti senza esperienza sul totale
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Quota di assunti per cui € necessaria un' ulteriore formazione: 3%

LE LINGUE STRANIERE E L'INFORMATICA:
QUANTO CONTANO Al FINI DELL’ASSUNZIONE

E' richiesta la conoscenza delle lingue straniere?

E' richiesta la conoscenza dell' informatica?

Non richiesta
28%

Richiesta
72%

Non richiesta
31%

Richiesta
69%

Altra lingua
19%

Francese
15%

Inglese
66%

Lingue straniere considerate necessarie per svolgere I' attivita

La richiesta di questi diplomati & in aumento e la
propensione all' assunzione di personale senz
esperienza & in generale abbastanza elevata. In 4
casi su 10 & pero prevista un' ulteriore formazion
dopo I' inserimento in aienda.

La conoscenza delle lingue e dell' informatica son
entrambe prerequisiti importanti, richiesti in 7 casi
su 10.

Fonte: “Unioncamere - Ministero del Lavoro. Sistema Informativo Excelsior, 2001”

230




50. Ragioneria - Indirizzo commercio con I’estero e linguistico

ASSUNZIONI DI PERSONALE

SENZA ESPERIENZA PER SETTORE ECONOMICO DI INSERIMENTO

| settori di inserimento sono molto diversificati; infatti i neo-assunti svolgeranno, nella maggior parte dei
casi, mansioni trasversali, di tipo amministrativo o commerciale, presenti in quasi tutti i settori

Altri settori
30%

Trasporti
8%

Commercio non alimentari
12%

Servizi avanzati
25%

Comm. ingrosso e
autoveicoli
25%

Il lavoro che ti aspetia...

ASSUNZIONI PIANIFICATE NELL' ANNO 2001:

LE PRINCIPALI PROFESSIONI RICHIESTE DALLE IMPRESE

Assunzioni di cui (valori %): Assunzioni totali
Figure professionali prl‘ael:l;l(;:g:e senza di di_fficile p;s‘:s(;::?::::_;ge pl::llggg:e
) esperienza reperimento ) @)
Tecnico commerciale 1.000 58,1% 17,3% 55,8% 6.020
Addetto amministrazione 860 76,5% 19,7% 58,4% 23.310
Addetto vendite all' ingrosso 620 68,8% 17,0% 85,5% 5.180
Operatore commerciale estero 520 17,9% 83,0% 81,9% 980
Segretaria 490 26,1% 4,9% 83,2% 8.970
Addetto gestione ordini 440 1,4% 3,2% 93,0% 1.220
Addetto relazioni commerciali 420 89,0% 25,2% 0,7% 990
Altre professioni 2.200 36,6% 57,9% 49,9% 75.230
Totale 6.540 46,8% 35,1% 60,1% 121.890

(1) Assunzioni totali con questo titolo
(2) Imprese con meno di 50 addetti
(3) Assunzioni totali di ciascuna figura professionale, con qualsiasi titolo di studio

CHI SONO | TUOI CONCORRENTI?

I principali titoli di studio che le imprese
considerano "alternativi"

I livelli di studio "alternativi"
piu richiesti

Laurea/DU

Ragioniere V V
26% Indirizzo amministrativo

Maturita linguistica V V

Economia e commercio V 'V

Diploma
superiore
74%

Fonte: “Unioncamere - Ministero del Lavoro. Sistema Informativo Excelsior, 2001”
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