Perito in arti grafiche e diplomi tecnici a indirizzo grafico e pubblicita

A questo indirizzo appartengono i seguenti diplomi: tecnico della grafica e della
pubblicita; tecnico di cinematografia e della televisione; tecnico delle industrie
grafiche; perito in arti fotografiche; perito in arti grafiche, diploma in comunicazioni
visive; diploma in arte della grafica pubblicitaria e della fotografia.

Le prospettive di inserimento occupazionale per i giovani che conseguono uno di questi
diplomi si sono rivelate buone anche nel 2003: seguendo una dinamica consolidata, le
1.880 assunzioni programmate dalle imprese sono state superiori al numero di diplomati in
ingresso nel mondo del lavoro. Il gap tra domanda e offerta ha contribuito ad accentuare la
difficolta di reperimento di personale con questo titolo di studio, riscontrata dalle aziende
nella meta delle assunzioni. A questa, le imprese sopperiscono ricorrendo per molte figure
a personale in possesso della qualifica professionale o a diplomati in arte e tecnologia della
stampa. Una spiegazione complementare della difficolta di reperimento scaturisce dal tipo
di preparazione fornita in questi corsi, che, combinando tradizionali competenze artistiche
con conoscenze tecniche avanzate in campo informatico, consente anche di intraprendere
un percorso professionale autonomo.

Per chi decide di non proseguire gli studi, le prospettive di trovare lavoro in tempi non
lunghi sono realistiche, dato che oltre un terzo delle assunzioni € rivolto a giovani con meno
di 25 anni. Anche considerando che, rispetto ad altri diplomi di scuola superiore, & piu
bassa la quota dei posti di lavoro "riservati" a persone in cerca del primo impiego (solo
un'assunzione su cinque), le possibilita di inserimento subito dopo la maturita restano
comunque abbastanza buone.

E' interessante osservare a questo riguardo come per la figura professionale piu richiesta,
quella del grafico pubblicitario, la componente giovanile sia piu elevata e superi di misura la
meta delle assunzioni.

Percentuali ancora piu elevate si registrano per le figure di tecnico di computer grafico e
operatore di ripresa televisiva, che offrono prospettive di sbocco pit immediate. Del resto,
la preparazione scolastica € ritenuta generalmente adeguata dalle aziende, il che dovrebbe
accrescere le chance di trovare un impiego. Nella maggior parte dei casi, inoltre, le imprese
non ritengono necessaria una formazione integrativa per i neo-assunti.

Le assunzioni pianificate per settore di inserimento non sono molto diversificate, poiché il
tradizionale sbocco occupazionale per questi diplomati & rappresentato dalle industrie della
carta, stampa, editoria. Queste assorbono infatti oltre la meta delle assunzioni, seguite da
un peso piu contenuto dei servizi avanzati e di altri settori. La ripartizione territoriale
privilegia di conseguenza alcune tra le regioni a piu robusta tradizione nel comparto delle
produzioni cartiere, della stampa, della grafica creativa e del design pubblicitario come
Lombardia, Emilia Romagna e Veneto. Anche il Lazio esprime una quota rilevante della
domanda. Nelle altre regioni, le assunzioni si distribuiscono comunque in modo abbastanza
omogeneo, data la relativa numerosita delle figure di riferimento e l'importanza dei settori di
sbocco nella compagine del tessuto produttivo italiano.




Perito in arti grafiche e diplomi tecnici a indirizzo grafico e pubblicita

Le assunzioni pianificate nel 2003

Le principali professioni richieste dalle imprese

Di cui:
Assunzioni . . Di cui: —
. . . . diplomati in i K e assunzioni in
Figure professionali totali giovani con di difficile .
I questo ) ) piccole
pianificate (1) .77~ meno di 25 | reperimento | .
indirizzo o o imprese (%)
anni (%) (%) @)
Grafico pubblicitario 380 300 53 39 98
Grafico creativo 260 210 17 69 88
Stampatore poligrafico 610 170 32 60 96
Tecnico computer grafico 370 130 62 40 92
Stampatore fotografico 230 90 - 100 100
Operatore di ripresa televisiva 100 80 71 40 56
Disegnatore cad-cam 3.310 70 60 47 62
Altre professioni 5.280 840 28 46 64
Totale 10.530 1.880 35 50 78

(1) Assunzioni totali di ciascuna figura professionale, con qualsiasi titolo di studio  (2) Imprese con meno di 50 addetti

Le assunzioni di diplomati in Le prime venti province per incidenza di questo
questo indirizzo indirizzo di diploma sul totale dei diplomati
- Assunzioni | D! ¢ui senza 0% 1% 2% 3% 4% 5%
Regioni I esperienza
pianificate o | | | | | )
(%) Enna
Nord Ovest 560 21 I
Rimini
Piemonte 150 13
V. d'Aosta - - Bolzano
Lombardia 400 25 L'Aquila
Liguria 10 13 Potenza
Nord Est 500 10 Matera
Trentino A. A. 110 16 Trapani
Veneto 150 3 Palermo
Friuli V. G. 40 38 Pesaro
Emilia R. 200 6 Campobasso
Centro 350 32 Isernia
Toscana 20 - Brindisi
Umbria 20 22 Lodi
Marche 50 73 Rovido
Lazio 250 27 9
Crotone
Sud e Isole 470 18 Nuoro
Abruzzo 50 63 .
. Bari
Molise 10 43
Campania 90 36 Roma
Puglia 100 12 Viterbo
Basilicata 30 - Torino
Calabria 30
Sicilia 130 5
Sardegna 30 - Quota di assunti di diplomati a questo indirizzo per cui &
. . . L oo
Totale Italia 1.880 19 necessaria un'ulteriore formazione: 42%




Perito in arti grafiche e diplomi tecnici a indirizzo grafico e pubblicita

Assunzioni pianificate per settore economico di inserimento

Altri settori
16%

Servizi avanzati
30%

Industria della carta,
stampa, editoria
54%

Le prospettive di lavoro con questi titoli di studio: quadro di sintesi

»*

Numerosita delle professioni per cui & richiesto questo titolo di studio *

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Difficolta di reperimento di personale con questo titolo di studio

Diversificazione dei settori economici di sbocco

Importanza della conoscenza delle lingue

»*
»*

Importanza della conoscenza dell'informatica

Adeguatezza della preparazione scolastica rispetto alle mansioni da
svolgere in azienda

»*

X6 [ 6] | | |
X6 [ ] | |

»*

Concorrenza da parte di persone con titoli di studio simili

(da poco... a molto, da basso... ad alto)

Chi sono i tuoi concorrenti?

Per le professioni piu richieste con | principali titoli di studio che le imprese considerano
diplomi a questo indirizzo, le imprese "alternativi"

assumono anche con... Qualifica
* | k| k| Kk

professionale

Qualifica
profess.
71%

Laurea Arte e tecnologia *
8% della stampa

Altri
diplomi
superiori
21%




Perito in arti grafiche e diplomi tecnici a indirizzo grafico e pubblicita

I principali sbocchi professionali

¢ Disegnatore cad-cam ® Progettista grafico
® Grafico creativo e Stampatore fotografico
__| * Stampatore poligrafico
N
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S ® Operatore di ripresa televisiva ® Grafico pubblicitario
§ ® Operatore macchine stampa
E| =| * Tecnico computer grafico
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@
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bassa (1) alta (2)

Esperienza richiesta

(1) inferiore alla media di questo indirizzo (2) superiore alla media di questo indirizzo

Il diagramma sopra riportato mostra le principali figure professionali per cui le imprese
ricercano, anche se non in via esclusiva, personale in possesso di diploma di perito in arti
grafiche e di diplomi tecnici a indirizzo grafico e pubblicita.

Una prima informazione che emerge dall'analisi della ripartizione delle professioni per
quadrante & limportanza relativamente modesta attribuita all'esperienza, che per la
maggior parte delle figure & inferiore alle media per i diplomi a questo indirizzo. In
complesso, quindi, le prospettive di sbocco si rivelano interessanti, soprattutto per le
professioni contraddistinte da una difficolta di reperimento piu elevata come il disegnatore
cad-cam, il grafico creativo e lo stampatore poligrafico . La figura del grafico creativo, in
particolare, data I'elevata corrispondenza tra la preparazione scolastica e le mansioni da
svolgere, € ricoperta in via pressoché esclusiva da diplomati in quest'indirizzo, cui sono
rivolte quattro assunzioni su cinque.

Un analogo orientamento si riscontra nel caso delle assunzioni di grafici pubblicitari, dove
pero la difficolta di reperimento & piu contenuta e l'esperienza richiesta € maggiore. Non
sembrano altresi esservi particolari problemi per le imprese che cercano figure come quelle
dell'operatore di ripresa televisiva, dell'operatore macchine stampa e del tecnico di
computer grafico, che sono rivolte tuttavia anche a giovani con poca esperienza di lavoro.
Altre professioni (progettista grafico e stampatore fotografico) possono offrire buone
possibilita di sbocco per chi ha conseguito questi titoli, anche se non certo all'inizio della
propria carriera lavorativa.

Le prossime pagine sono costituite da schede che presentano, per quasi tutte le figure
professionali nel diagramma, informazioni dettagliate sulle relative prospettive di lavoro. Fa
eccezione solo la professione del disegnatore cad-cam, che € inserita nell'ambito dei
diplomi a indirizzo meccanico (capitolo 14), dove segna un maggior numero di assunzioni e
ha 11na maaaiore incidenza.



Operatore macchine stampa

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 670
® |'area geografica prevalente ¢ il Nord-Est (con un'incidenza del 30% sul totale delle assunzioni
tuttavia la regione con il maggior numero di assunzioni € la Lombardia (16% sul totale)
® | e assunzioni interessano soprattutto persone con eta sino a 25 anni; queste corrispondono al
50% del totale assunzioni.
® [146% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
® | contratti a tempo indeterminato rappresentano il 52% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Peril 54% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc
attraverso affiancamento a personale interno.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare I'organico

Importanza della conoscenza delle lingue
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Importanza della conoscenza dell'informatica

(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza | principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari
Assunzioni
Titolo di studio pianificate nel
2003
Qualifica professionale 400
Tutte {e assunzioni di persona{e senz.a Licenza media 180
esperienza sono previste nell'industria della o pT—— P~
carta, stampa ed editoria. Iploma di perito in arti grafiche
Diploma in comunicazioni visive 20
[DTpToma aT Tecnico dena granca ¢ aena
pubblicita 20
Altri diplomi 20

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni
pianificate nel 2003)

120 + - ————— - — — — Di facile reperimento 120 + - ————— = — = — — — — — — — — piu di 25 anni

| Di difficile reperimento 90 M 25 anni 0 meno
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Umbria
Piemonte
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Stampatore poligrafico

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 610
® |'area geografica prevalente ¢ il Sud e Isole (con un'incidenza del 37% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni & la Campania (16% sul totale)
® | e assunzioni interessano soprattutto persone con eta sino a 25 anni; queste corrispondono al
59% del totale assunzioni.
® [164% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
® | contratti a tempo indeterminato rappresentano il 55% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Peril 29% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc
attraverso affiancamento a personale interno.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

(6] NN

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare I'organico

Importanza della conoscenza delle lingue

|| N

*

Importanza della conoscenza dell'informatica

(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza | principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari
Assunzioni
Titolo di studio pianificate nel
2003
Qualifica professionale 200
Tutte {e assunzioni di persona{e senz.a Licenza media 150
esperienza sono previste nell'industria della o - —— 700
carta, stampa ed editoria. Iploma In comunicazioni visive
Diploma di perito in arti grafiche 50
Diploma in arte e tecnologia della stampa 30
Diploma di tecnico delle industrie grafiche 30

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni
pianificate nel 2003)

100+ - —————————— Di facile reperimento 100 ++ - —————— — — — — — — — - piu di 25 anni

| Di difficile reperimento 75 M 25 anni 0 meno
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Grafico pubblicitario

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 380

® |'area geografica prevalente ¢ il Nord-Est (con un'incidenza del 60% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni & I'Emilia Romagna (42% sul totale).

® | e assunzioni interessano soprattutto persone con eta sino a 25 anni; queste corrispondono al
57% del totale assunzioni.

® [169% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti

® | contratti a tempo indeterminato rappresentano il 31% del totale, e sono la forma contrattuale prevalente

® Peril 23% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7 7 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare I'organico

Importanza della conoscenza delle lingue

|| N
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Importanza della conoscenza dell'informatica

(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza | principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari
Assunzioni
Titolo di studio pianificate nel
2003
Diploma in arte della grafica pubbl. e della
) 140
fotografia
Tutte le assunzioni di personale senza
esperienza sono previste nel settore dei servizi. Diploma di perito in arti grafiche 140
Qualifica professionale 80
Diploma di tecnico della grafica e della
L 20
pubblicita

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni
pianificate nel 2003)

160 + - ———— — — — Di facile reperimento 160 + - —————— — — — — — piu di 25 anni

| Di difficile reperimento 120 M 25 anni 0 meno
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Lazio
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Tecnico computer grafico

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

47% del totale assunzioni.

attraverso formazione con corsi interni.

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 370

® |'area geografica prevalente ¢ il Nord-Est (con un'incidenza del 43% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni & I'Emilia Romagna (16% sul totale).

® | e assunzioni interessano soprattutto persone con eta sino a 25 anni; queste corrispondono al

® |1 54% delle richieste proviene da imprese che hannoda 1 a 9 dipendenti
® | contratti a tempo indeterminato rappresentano il 57% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Peril 47% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare l'organico

Importanza della conoscenza delle lingue

Importanza della conoscenza dell'informatica
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* | k| K

(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza
per settore economico di inserimento

I principali titoli di studio che le imprese
considerano necessari

Industria
Altre  meccanica Altri settori
industrie  11% 8%

manifatt.
1%

Servizi
avanzati
42%

Industria
della carta,
stampa,
editoria
28%

Assunzioni

Titolo di studio pianificate nel

2003
Diploma a indirizzo grafico e pubblicitario 130
Diploma di perito elettronico e in telecomunicaz. 40
Lauree a indirizzo artistico, culturale e musicale 40
Diploma di perito informatico 20
Altri titoli di studio 140

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni

pianificate nel 2003)

60 -r———————————— — Di facile reperimento -
450 - ______] | Di difficile reperimento |
30+ -- -- -- - -

Sicilia
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E © Q
30 3 5
T >

Piemonte
Lombardia

60 - —————— — — — piudi 25 anni -
= .

s ] 25 anni o meno|

30 - - - = - = --p---------
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Piemonte
Lombardia
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Grafico creativo

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

69% del totale assunzioni.

attraverso formazione con corsi interni.

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 260

® |'area geografica prevalente ¢ il Sud e Isole (con un'incidenza del 42% sul totale delle assunzioni
tuttavia la regione con il maggior numero di assunzioni € la Lombardia (31% sul totale)

® Le assunzioni interessano soprattutto persone con eta da 26 a 35 anni; queste corrispondono al

® [166% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
® | contratti a tempo indeterminato rappresentano il 69% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Peril 38% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare l'organico

Importanza della conoscenza delle lingue

Importanza della conoscenza dell'informatica
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(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza
per settore economico di inserimento

I principali titoli di studio che le imprese
considerano necessari

Assunzioni
Titolo di studio pianificate nel
2003
Servizi Diploma in comunicazioni visive 130
avanza Dipl in arte dell fi bbl. e fot fi 50
iploma in arte della grafica pubbl. e fotografia
Industria 19% P 9 P 9
della carta, Qualifica professionale 40
stampa,
editoria Diploma di tecnico della grafica e della pubblicita 20
81% Diploma di tecnico delle industrie grafiche 20

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni

pianificate nel 2003)

Di facile reperimento

1o R

| Di difficile reperimento

60

30

Lombardia
Puglia
Trentino
Alto Adige
Sicilia
Molise

piu di 25 anni |-

M 25 anni 0 meno

Lombardia
Puglia
Trentino
Alto Adige
Sicilia
Molise




Stampatore fotografico

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 230
® Tutte le assunzioni sono previste nell'area del Sud e Isole e la regione con il maggior numero d
assunzioni & la Sicilia (56% sul totale).
® | e assunzioni interessano soprattutto persone con eta sino a 25 anni; queste corrispondono al
62% del totale assunzioni.
® [162% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
® | contratti a tempo indeterminato rappresentano '81% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Peril 38% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7 7 7

3
=

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare I'organico

*

*

* | x

Importanza della conoscenza delle lingue

*

*

Importanza della conoscenza dell'informatica

R dRd s

*

*

*

(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

n.d.: non dispon

bile

Assunzioni di personale senza esperienza
per settore economico di inserimento

I principali titoli di studio che le imprese

considerano necessari

Non sono previste assunzioni di personale senza
esperienza per svolgere l'attivita di stampatore
fotografico.

Assunzioni
Titolo di studio pianificate nel
2003
Qualifica professionale 140
Diploma in comunicazioni visive 90

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni

pianificate nel 2003)

140

Di facile reperimento

| Di difficile reperimento

105

70

Sicilia
Puglia

140

105

70

35

piu di 25 anni

M 25 anni 0 meno

Sicilia

Puglia




Operatore di ripresa televisiva

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

57% del totale assunzioni.

attraverso affiancamento a personale interno.

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 100

® |'area geografica prevalente ¢ il Centro (con un'incidenza del 52% sul totale delle assunzioni
e le assunzioni in quest'area sono concentrate nella regione Lazio

® | e assunzioni interessano soprattutto persone con eta sino a 25 anni; queste corrispondono al

® [148% delle richieste proviene da imprese che hanno da 250 a 499 dipendenti
® | contratti a tempo indeterminato rappresentano il 56% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Peril 29% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare I'organico

Importanza della conoscenza delle lingue

Importanza della conoscenza dell'informatica

|| N
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(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza
per settore economico di inserimento

I principali titoli di studio che le imprese
considerano necessari

Senvizi Assunzioni
ervizl Titolo di studio pianificate nel
avanzati
14% 2003
Diploma di tecnico della cinematografia e 80
della televisione
Diploma di perito in telecomunicazioni 10
Altri servizi
86% Qualifica professionale 10

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni

pianificate nel 2003)
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