D.D. n.

UFFICIO CENTRALE PER L’ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI
LAVORATORI

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la legge 21 dicembre 1978 n.845 recante “Legge quadro in materia di formazione
professionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo n.112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo | della Legge
15/3/97 n.59;

VISTO il Regolamento n.1260/99 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali;
VISTO il Regolamento n.1784/99 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento CE n.1685/2000, recante disposizioni di applicazione del Regolamento CE
n.1260/99 per quanto riguarda 'ammissibilita delle spese concernenti le operazioni cofinanziate
dai Fondi Strutturali;

VISTO il Regolamento CE n.1159/2000 relativo alle azioni di informazione e pubblicita a cura degli
Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

VISTA la Decisione della Commissione Europea (2000) n.2050 del 1° agosto 2000, con la quale &
stato approvato il QCS 2000-2006 per I'obiettivo 1;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C (2001) n.635 del 22 marzo 2001, con la quale
e stato approvato il PON ob.1 — Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema IT 161 PO 001 a titolarita
del Ministero dellEconomia e Finanze, la cui misura Il.1 € a titolarita del Ministero del Lavoro;

VISTO [larticolo 5 della legge 183/87 con la quale é stato istituito il Fondo di Rotazione per
I'attuazione delle politiche comunitarie;

VISTO il DPR n.568/88 che regolamenta I'organizzazione e le procedure amministrative del citato
Fondo di Rotazione e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la delibera CIPE del 6/08/99 n.139 pubblicata su G.U. n. 254 del 28/10/99, relativa
all'approvazione del Quadro programmatico finanziario 2000-2006 dell'obiettivo 1 - FSE;

VISTA la delibera CIPE del 22/06/2000 n.60, pubblicata sulla G.U. n.191 del 18/08/2000, relativa
al cofinanziamento del QCS obiettivo 1 - 2000-2006 FSE;



VISTO il Complemento di Programmazione del citato PON ob.1;

VISTO lawiso 5/01 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali ob.1, pubblicato sul
Supplemento Ordinario n. 220 della G.U. n. 198 del 27 agosto 2001, per l'attuazione delle Azioni
[I.1.b e Il.1.c inserite nella misura 1.1 del predetto Programma Operativo, in particolare il punto 4 in
cui si determina il costo globale massimo di ogni progetto;

VISTI gli atti del Comitato di valutazione istituito con Decreto Direttoriale del 8.11.01 n. 428/111/2001
e successiva modifica n. 446/111/01 del 19.11.01, relativi alle procedure di valutazione dei progetti

presentati ai sensi dell'avviso 5/01 sopra richiamato;

CONSIDERATE le risorse previste dallAvviso 5/01 complessivamente pari ad Euro 22.997.854,
per le azioni Il.

lbelllc;

VISTO il decreto legislativo n.29/1993 e successive modifiche e integrazioni:

Sono ammessi a finanziamento n. 50 progetti, suddivisi per misura, presentati ai sensi dell’'avviso

DECRETA

ART. 1

di cui in premessa, di seguito indicati:

AZIONE I11.1.B
valori in EURO
N. [Fascicolo [Proponente Titolo Punteggio |Finanziamento|Di cui FSE Di cui F.R.
pubblico
concesso
92 ISRI Medi@12 824 374.766,95 262.336,87| 112.430,08
44 SCIENTER Scrl DOSY - Sviluppare le 798 499.904,449 349.933,12] 149.971,34
competenze
organizzative per i
giovani in fase di
inserimento lavorativo
3 43 Dip. Scien. Educaz. [Misure di sistema per 790 499.956,10 349.969,27] 149.986,83
Univ. Bologna lintegrazione della
FAD nel sistema
formativo regionale
4 13 STOA' Scpa Tre pratiche per uno 788 395.568,80 276.898,16 118.670,64
sviluppo integrato
5 19 IREF FLEX - Formazione 752 499.899,8( 349.929,86( 149.969,94
aperta per corsi
extraaziendali
apprendistato
6 23 Tecnopolis Csata Scrl|SISTS - Sistemi 738 500.000,00 350.000,00f 150.000,00]
integrati per lo
sviluppo del terzo
settore
7 85 Univ. La Sapienza La qualita prende 734 465.844,12 326.090,88 139.753,24]

Roma - Dip.
Psicologia

servizio: incentivare e
promuovere
l'innovazione nella
moderna managerialita
sociale




8 28 CRS 4 TRAMES — 732 365.197,00 255.637,90| 109.559,10
Trasferimento di
metodologie di e-
learning per le imprese
sarde
9 32 RSO Spa Analisi e sviluppo delle 723 325.316,2( 227.721,34 97.594,86
competenze per
linnovazione della
pubblica
amministrazione
10 29 Tecnopolis Csata Scrl|Orientamento nella 708 499.331,19 349.531,83] 149.799,36
transizione
11 36 ITS Marie Curie A.P.E. - Azione 706 489.942,00 342.959,400 146.982,60
Promozione Europea
12 37 ISI (CNR Istituto per |Trasferimento di 700 423.494,65 296.446,26 127.048,39
la sistemistica e metodologie didattiche
I'informatica) innovative per le
imprese
13 84 Ass. La Tenda Patent Learning 696 365.806,42 256.064,49] 109.741,93
(Salerno)
14 97 Univ. Venezia Modelli di gestione 693 496.764,40 347.735,08 149.029,32
delle comunita
professionali on line
15 78 Impresa&Management|Progetto Campus: 691 401.338,64 280.937,06 120.401,60,
modelli innovativi per
la Formazione
Continua
16 101 INNOVA CONNESSIONE... 691 500.000,00 350.000,00f 150.000,00]
17 69 Scuola Centrale Quality Point: 687 338.576,23 237.003,36 101.572,87|
Formazione SCF Formazione
permanente in
"Palestra”
18 30 Universita degli Studi |Tele- Enterprising 685 397.003,09 277.902,10, 119.100,90
di Napoli Federico Il -
Dip. Sociologia
19 72 ASMEPI FORINFO 680 497.474,53 348.232,17| 149.242,36)
20 14 ENAP Puglia Agenzie formative per 679 499.165,92 349.416,14] 149.749,78
lo sviluppo locale
21 61 IRRE Basilicata Trasferimento della 677 400.385,64 280.269,95 120.115,69
buona prassi MUST
(Modelli di universi
simulati e tutoriali
sviluppata dalla
Mafrau per la
realizzazione di
prodotti autoformativi)
22 51 Fondaz. CENSIS LAPIS 663 479.608,00 335.725,60 143.882,40
23 27 Universita degli Studi |La rete pugliese dei 658 484.146,45 338.902,52] 145.243,93
di Bari Centri Risorse per le
donne
24 26 Tecnopolis Csata scrl |[Evolution 656 499.602,84 349.722,000 149.880,86)
25 9 AMITIE' Srl SIGILLO -Societa 653 500.000,00 350.000,00f 150.000,00]

dell'informazione e
giornalismo:iniziative
per il lifelong learning
e l'orientamento




26

25

Consorzio ARPA

Un nuovo modello di
gestione e sviluppo
per l'area silana

649

349.260,7¢

244.482,49

104.778,21

27

77

Ist. RTM Spa

Laboratorio di
innovazione dei servizi
per la neo-impresa

649

500.000,09

350.000,00]

150.000,00

28

98

Univ Roma 3

Osservatorio
Comunale sulle
politiche sociali del
comune di Palermo

646

486.742,03

340.719,42

146.022,61

29

ISVOR Fiat Spa

Dalla valutazione delle
competenze alla
formazione
personalizzata:
trasferimento di una
buona pratica al
sistema delle PMI del
settore distributivo di
veicoli commerciali

645

322.722,0¢

225.905,40]

96.816,60

TOTALE

12.857.818,11

9.000.472,68

3.857.345,43

AZIONE II.1.C

N.

Fascicolo

Proponente

Titolo

Punteggio

Finanziamento
pubblico
concesso

Di cui FSE

Di cui F.R.

66

Univ. Catania

Bari-Catania: Buone
prassi integrative tra
Universita e imprese

817

499.930,28

349.951,20]

149.979,08

18

STOA' Scpa

Regiones. Un
approccio di sistema
allo sviluppo di
learning region

797

499.568,77

349.698,14

149.870,63

81

Ist. G. Tagliacarne

Credit: Favorire il
riconoscimento di
qualifiche e crediti tra
regioni italiane
trasferendo un modello|
europeo

793

498.881,87

349.217,31

149.664,56

56

Facolta Economia
Univ. Cagliari

Rete di certificazione
professionale del tutor
d'impresa

790

497.440,96

348.208,67,

149.232,29

91

Speha Fresia

Locomotiva

740

480.036,34

336.025,45

144.010,91

58

Univ. Cattolica del
Sacro Cuore - Ml

ORIENTARE: Fornire
strumenti e attivare
risorse

735

475.140,35

332.598,25

142.542,10

49

Dip. Scienz. Educaz.

Univ. Padova

Valutazione
dell'efficacia nei
processi di
integrazione tra
formazione, istruzione
e mercato del lavoro

715

496.764,4(

347.735,08

149.029,32

60

Univ. Catania

FILES - Formazione
Integrata per il lavoro e
lo sviluppo

705

377.013,54

263.909,48,

113.104,06




53

Fondaz. CENSIS

Azione-lmpresa —
Integrazione,
istruzione, Universita,
Formazione
Professionale e Lavorg

698

496.428,91

347.500,24

148.928,67

10

39

ISVOR Fiat Spa

Il promoter: un nuovo
ruolo del formatore per,
crescere con le
imprese

688

497.108,40

347.975,88,

149.132,52

11

62

RTS Univ. Sassari

INTEGRA.AZIONE

677

497.038,14

347.926,70]

149.111,44]

12

65

MATER Scrl

A.L.T. Agro Local
Transfert

676

475.140,00

332.598,00]

142.542,00

13

11

CISI Puglia

SIFORMA NET

674

500.000,00

350.000,00

150.000,00

14

89

SFC

Minerva@Vulcano

665

500.000,09

350.000,00]

150.000,00

15

48

Consorzio Scuole-
lavoro

Nuova Paideia

646

472.065,35

330.445,75

141.619,60

16

102

Universita di Lecce

Dall'informa Donna di
Lecce alla Rete
Provinciale per
I'Orientamento

635

492.622,41

344.835,69

147.786,72

17

20

Associazione
Formazione 80 onlus

Orientamento,
formazione e
inserimento al lavoro

632

499.866,00

349.906,20]

149.959,80

18

90

Ist. Sturzo

Passerelle

630

363.224,13

254.256,89

108.967,24]

19

Cescot Naz.le

Implementazione del
metodo Arcos:
acquisizione razionale
di competenze
autocertificate per lo
sviluppo

620

271.893,89

190.325,72

81.568,17

20

10

CIOFS

ORION —Orientamento
Inserimento
Occupazionale e
Network

612

500.000,09

350.000,00]

150.000,00

21

34

CLAS

Dalla scuola al
mercato del lavoro: i
laboratori di
orientamento

612

393.540,14

275.478,11]

118.062,05

TOTALE

9.783.703,92

6.848.592,76

2.935.111,16

Per l'attuazione dei progetti di cui all'articolo 1 sono impegnate risorse complessive pari a Euro
22.641.522,03 , di cui Euro 15.849.065,44 a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo PON
IT 161 PO 001 e Euro 6.792.456,59 a carico del Fondo di Rotazione ex lege 183/87, Delibera

TOTALE GENERALE Azioni ll.1.B e 11.1C

ART. 2

22.641.522,03 15.849.065,44 6.792.456,59

CIPE del 22/06/2000 n.60/2000, pubblicata sulla G.U. n.191 del 18/08/2000.

Il costo totale dei singoli progetti, i proponenti, le misure, la ripartizione tra FSE e cofinanziamento

nazionale risultano specificate nelle tabelle di cui all'articolo 1.



ART. 3

L’erogazione dei finanziamenti avverra sottoforma di acconti, pagamenti intermedi e saldi, ai sensi
dell'art.32 del Reg. CE 1260/99 e secondo quanto stabilito nell'atto di concessione da sottoscrivere
con i titolari dei progetti e sara effettuata dal Ministero del’Economia e delle Finanze sulla base di
comunicazioni del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, certificanti la sussistenza dei
presupposti e delle condizioni per la liquidabilita della spesa.

Roma, li

IL DIRIGENTE GENERALE
(Dr.ssa Lea Battistoni)



