
Perito tessile e in confezione industriale

A questo gruppo fanno riferimento i seguenti diplomi: perito in confezione industriale, 
perito di industria tessile e tessuti, perito di industria tintoria.

Nonostante i problemi legati all'andamento della domanda dei prodotti tessili nei mercati
internazionali, e alla concorrenza sempre più forte dei Paesi emergenti per le produzioni di
media e bassa qualità, le aziende private continuano a richiedere un numero di assunzioni
molto superiore a quello dei diplomati in ingresso nel mondo del lavoro. 

Le assunzioni programmate dalle imprese nel 2003 (pari a 1.000 unità) sono state superiori
al volume di periti che non hanno proseguito gli studi in ambito universitario. La disparità tra
domanda e offerta di lavoro si traduce in una difficoltà di reperimento di personale piuttosto
accentuata, che si manifesta in due assunzioni su tre. A questa le imprese cercano di
sopperire rivolgendosi talvolta a personale in possesso della qualifica professionale, per la
quasi totalità delle maggiori figure di sbocco (addetti macchine confezionatrici, sarti, cucitori
e altre). Peraltro, la difficoltà evidenziata sembra attenuarsi, sia pure in misura modesta, per
le figure professionali più richieste, costituite dall'addetto alle macchine confezionatrici e dal
tecnico di produzione e controllo qualità nel settore tessile allargato. 

La dinamica può essere spiegata considerando che queste figure rappresentano lo sbocco
professionale di maggiore attinenza con la preparazione scolastica, ritenuta adeguata
rispetto alle mansioni da svolgere in azienda per il carattere di forte specializzazione dell'iter
formativo. Quest'ultimo prescinde entro certi limiti da una conoscenza particolarmente
approfondita delle lingue, che non è ritenuta indispensabile per accrescere le prospettive
occupazionali. Importante invece è conoscere l'informatica, ormai necessaria a svolgere le
attività più direttamente legate alla produzione e al controllo dei processi produttivi.

Alla specificità del percorso formativo fa riscontro la modesta diversificazione dei settori
economici di inserimento. Oltre il 70% dei giovani che detengono questo titolo di studio
trova sbocco infatti nell'industria tessile, seguita da una serie di altri settori che assumono
un peso residuale nella compagine delle assunzioni. 

A livello regionale, esistono maggiori opportunità in Veneto, Emilia Romagna e Lombardia,
che assorbono da sole oltre la metà delle assunzioni su scala nazionale. In queste regioni è
localizzata gran parte delle aziende produttrici, costituite in oltre la metà dei casi da imprese
di piccole dimensioni (si pensi ai distretti industriali del Veneto e dell'Emilia Romagna). 

Le prospettive per i giovani alla ricerca del primo impiego non sono in generale molto
favorevoli; a questi è rivolto infatti un quarto delle assunzioni, concentrato essenzialmente
nell'industria tessile. Esistono peraltro eccezioni importanti, alcune delle quali relative
proprio alle regioni che offrono maggiori opportunità di sbocco come Lombardia ed Emilia
Romagna. In quest'ultima, due assunti su tre non hanno esperienza di lavoro.



Le principali professioni richieste dalle imprese

Addetto macchine confezionatrici
Tecnico prod. contr. qual. (tessile-cuoio-abbigl.)
Sarto/sarta
Cucitore/cucitrice
Cucitore a macchina di abbigliamento
Confezionatore abbigliamento
Tecnico commerciale
Altre professioni

Totale
(1) Assunzioni totali di ciascuna figura professionale, con qualsiasi titolo di studio    (2) Imprese con meno di 50 addetti
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Perito tessile e in confezione industriale

Le assunzioni pianificate nel 2003
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Assunzioni pianificate per settore economico di inserimento

Le prospettive di lavoro con questi titoli di studio: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)

Chi sono i tuoi concorrenti?

Importanza della conoscenza delle lingue

Importanza della conoscenza dell'informatica

Adeguatezza della preparazione scolastica rispetto alle mansioni da 
svolgere in azienda

Concorrenza da parte di persone con titoli di studio simili

Numerosità delle professioni per cui è richiesto questo titolo di studio

Disponibilità delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Difficoltà di reperimento di personale con questo titolo di studio

Diversificazione dei settori economici di sbocco

Perito tessile e in confezione industriale
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I principali sbocchi professionali

Confezionatore di abbigliamento

Addetto macchine confezionatrici Cucitore a macchina di abbigliamento
Operatore linee di produzione tessili Cucitore-cucitrice

Sarto-sarta
Tecnico commerciale

(1) inferiore alla media di questo indirizzo   (2) superiore alla media di questo indirizzo
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Tecnico produzione e controllo qualità 
settore tessile-cuoio-abbigliamento

Nel caso delle professioni per cui può essere richiesto il diploma di perito tessile e in
confezione industriale, le imprese riscontrano una difficoltà di reperimento sensibilmente
inferiore a quella riferita alla media di questo titolo di studio (con l'unica eccezione del
confezionatore di abbigliamento ). Tali figure professionali sono infatti posizionate nelle parti
inferiori del diagramma sopra riportato e, per di più, la maggior parte di queste si colloca
nel quadrante in basso a destra, riflettendo un livello di esperienza lavorativa pregressa che 
è, anche in questo caso, superiore alla media di questi diplomi.
E' opportuno segnalare che molte di queste professioni hanno caratteristiche esecutive nei
processi di produzione, anche se in questi casi il diploma a indirizzo tessile/confezione
viene richiesto per una quota molto ridotta delle assunzioni complessive. La "concorrenza"
di altri titoli di studio (in molti casi qualifica professionale o licenza media), associata a livelli
di esperienza relativamente alti, rende queste professioni "critiche" per i giovani diplomati,
soprattutto per coloro che non hanno ancora maturato specifiche esperienze lavorative.
Anche le professioni di natura più tecnica, quali il tecnico commerciale e il tecnico di
produzione e controllo di qualità (nel settore del tessile, cuoio e abbigliamento), registrano
analoghi elementi di criticità, dovuti tuttavia soprattutto alla concorrenza di diplomati in altri
indirizzi e, in alcuni casi, di laureati.
Dovrebbero invece esserci maggiori possibilità di sbocco in professioni più direttamente
collegate alle produzioni "in serie", per le quali l'esperienza pregressa non è indispensabile.
Quasi tutte le figure nel diagramma sono analizzate in dettaglio nelle prossime pagine,
mediante schede che presentano le informazioni chiave sulle prospettive di lavoro offerte
dalle imprese. La figura del tecnico commerciale , che ha caratteristiche trasversali a più
settori, è invece inserita nell'ambito dei diplomi in ragioneria a indirizzo programmatori
(capitolo 22), capitolo dove registra un maggior numero di assunzioni e ha una maggiore
incidenza.



Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  2.830
L'area geografica prevalente è il Nord-Ovest (con un'incidenza del 38% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni è la Lombardia (25% sul totale).
Le assunzioni interessano soprattutto persone con età sino a 25 anni; queste corrispondono al
33% del totale assunzioni.
Il 28% delle richieste proviene da imprese che hanno da 10 a 49 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 59% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 54% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  2.580
L'area geografica prevalente è il Sud e Isole (con un'incidenza del 51% sul totale delle assunzioni
tuttavia la regione con il maggior numero di assunzioni è il Veneto (23% sul totale).
Nella maggior parte dei casi (pari al 49% del totale) l'età non è considerata un fattore rilevante ai fin
dell'assunzione.
Il 53% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 60% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 27% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso affiancamento a personale interno.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)

Tutte le assunzioni di personale senza 
esperienza sono previste nel settore dell'industria 
tessile e dell'abbigliamento.

Diploma di perito di industria tintoria 40
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  2.500
L'area geografica prevalente è il Sud e Isole (con un'incidenza del 37% sul totale delle assunzioni
tuttavia la regione con il maggior numero di assunzioni è la Lombardia (21% sul totale)
Nella maggior parte dei casi (pari al 39% del totale) l'età non è considerata un fattore rilevante ai fin
dell'assunzione.
Il 50% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 53% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 37% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso affiancamento a personale interno.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  1.980
L'area geografica prevalente è il Sud e Isole (con un'incidenza del 48% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni è la Puglia (19% sul totale).
Nella maggior parte dei casi (pari al 42% del totale) l'età non è considerata un fattore rilevante ai fin
dell'assunzione.
Il 53% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 59% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 28% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)

Tutte le assunzioni di personale senza 
esperienza sono previste nel settore dell'industria 
tessile e dell'abbigliamento.
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  1.370
L'area geografica prevalente è il Nord-Est (con un'incidenza del 43% sul totale delle assunzioni)
e la regione con il maggior numero di assunzioni è il Veneto (25% sul totale).
Nella maggior parte dei casi (pari al 40% del totale) l'età non è considerata un fattore rilevante ai fin
dell'assunzione.
Il 47% delle richieste proviene da imprese che hanno da 10 a 49 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 51% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 37% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  840
L'area geografica prevalente è il Nord-Ovest (con un'incidenza del 48% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni è la Lombardia (33% sul totale).
Le assunzioni interessano soprattutto persone con età da 26 a 35 anni; queste corrispondono al
42% del totale assunzioni.
Il 29% delle richieste proviene da imprese che hanno da 10 a 49 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 57% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 38% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)

Tutte le assunzioni di personale senza 
esperienza sono previste nel settore dell'industria 
tessile e dell'abbigliamento.
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Principali caratteristiche delle assunzioni previste

Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio:  250
L'area geografica prevalente è il Nord-Ovest (con un'incidenza del 35% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni è la Lombardia (25% sul totale).
Nella maggior parte dei casi (pari al 59% del totale) l'età non è considerata un fattore rilevante ai fin
dell'assunzione.
Il 37% delle richieste proviene da imprese che hanno da 250 a 499 dipendenti
I contratti a tempo indeterminato rappresentano il 91% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
Per il 56% delle persone assunte è prevista la necessità di ulteriore formazione, che verrà realizzata soprattutto
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

(da poco… a molto, da basso… ad alto)  (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza I principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari 

Le regioni dove questa figura professionale è maggiormente richiesta (numero di assunzioni 
pianificate nel 2003)

Diploma di perito in confezione industriale

Lauree in ingegneria

Diploma di perito di industria metalmeccanica

Altri diplomi e  lauree

20

10

10

100

Disponibilità delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilità delle imprese ad assumere per diversificare l'organico

80

30

Diploma di perito di ind. tessile e disegno tessuti

Maturità scientifica

Importanza della conoscenza dell'informatica

Importanza della conoscenza delle lingue

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1)

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Assunzioni 
pianificate nel 

2003
Titolo di studio

Tecnico produzione e controllo qualità settore tessile-cuoio-abbigliamento

Tutte le assunzioni di personale senza 
esperienza sono previste nel settore dell'industria 
tessile e dell'abbigliamento.
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