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PON Ob. 3 “Azioni di Sistema” IT 053 PO 007 
Regioni centro nord 

 
La Divisione III è Autorità di gestione del Programma Operativo Nazionale (PON) Ob. 3 “Azioni di 
Sistema”, approvato dalla Commissione europea con decisione C (2000) 2079 del 21 settembre 2000.  
L’obiettivo 3 è indirizzato a sostenere l’adeguamento e ammodernamento delle politiche e dei sistemi di 
istruzione, formazione e occupazione. La sua programmazione fornisce un quadro di riferimento per 
l’insieme delle azioni a favore delle risorse umane, anche secondo le indicazioni del trattato di 
Amsterdam e della Strategia europea dell’occupazione. 
Le azioni di sistema messe in atto con il contributo del Fondo Sociale Europeo hanno lo scopo di 
supportare la modernizzazione dei sistemi della formazione e dell’occupazione. Con le azioni di sistema 
si sostiene il processo di riforma e di integrazione tra formazione professionale, istruzione e lavoro con lo 
scopo di favorire su tutto il territorio nazionale dei livelli standard di qualità e allo stesso tempo garantire 
il rispetto delle specificità territoriali. 
 

Buone Pratiche Ob. 3 
 
Con l’Avviso n. 1/2001 il Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali ha inteso promuovere interventi 
volti alla diffusione delle buone pratiche realizzate nell’ambito della formazione e dell’occupazione, 
tramite progetti finanziati da risorse comunitarie o esclusivamente nazionali, al fine di promuovere i 
processi di trasferimento e di impatto verticale (dal progetto al sistema) e orizzontale (tra soggetti diversi 
e in diversi contesti territoriali) delle innovazioni sperimentate nel periodo 1994/99. 
Tale Avviso prevedeva che le buone pratiche fossero rappresentate dalle metodologie, dai modelli 
organizzativi, dagli strumenti e dai prodotti che avessero: 
 
1. agevolato la transizione al lavoro per i soggetti più deboli sul mercato del lavoro (misura B1 del PON e 
del Complemento di Programmazione); 
 
2. migliorato l’accesso al mercato del lavoro dei giovani attraverso, in particolare: la sperimentazione di 
forme efficaci e strutturate di informazione e di orientamento; 
la flessibilizzazione e la personalizzazione dei percorsi formativi: il rafforzamento della componente 
formativa nel contratto di apprendistato; tirocini nelle workexperience e nelle nuove forme di lavoro 
(lavori atipici, part-time) ( misura C1 del PON e del Complemento di Programmazione); 
 
3. favorito l’integrazione tra i sistemi dell’istruzione, dell’università e della formazione professionale e del 
lavoro, attraverso modalità innovative di certificazione delle competenze e di riconoscimento dei crediti, 
nonché sperimentato dispositivi di formazione permanente (Misura C2 del PON e del Complemento di 
Programmazione); 
 
4. migliorato la qualità delle competenze e la permanenza degli individui nel mercato del lavoro 
attraverso la formazione continua in relazione ai mutamenti del mercato del lavoro e all’introduzione 
delle nuove tecnologie dell’informazione e comunicazione e in presenza di interventi di programmazione 
negoziata (Misura D1 del PON e del Complemento di Programmazione); 
 
5. favorito l’accesso e la qualità della partecipazione al lavoro della componente femminile, attraverso la 
realizzazione di un maggior equilibrio tra vita professionale e familiare, il miglioramento dei percorsi di 
carriera, lo sviluppo dell’imprenditorialità (Misura E1 del PON e del Complemento di Programmazione). 
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In attesa di inserire il materiale prodotto dagli enti attuatori dei progetti di seguito elencati, nonché i vari 
link (ai siti web appositamente realizzati dagli stessi) utili di riferimento, si segnalano i progetti e le azioni 
finanziate dall’UCOFPL con gli Avvisi 1 e 5. 
 
 

Con l’Avviso 1/01 sono stati ammessi a finanziamento 45 progetti suddivisi per Misura 
 

N .5 progetti sulla Misura B.1 
“Azioni di sistema nel campo della prevenzione e lotta all’esclusione sociale” 

 
Misura 

e 
N. Fasc. 

Ente Attuatore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte)

Ambito di 
Intervento 
prevalente 

B1 
 

13 

SAIP Dalla sperimentazione al sistema 
formativo 

Lazio Lotta all'esclusione 
sociale e drop-out 

B1 
 

23 

ATS-Prov. di Treviso Servizi Integrati di collocamento 
mirato 

Abruzzo, Lazio, 
Liguria, Lombardia 

Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

B1 
 

38 

Fondazione LABOS Reti di lavoro per l'inclusione 
sociale e l'inserimento lavorativo 
di soggetti deboli. 

Lazio Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

B1 
 
 

40 

NOVA Percorsi di transizione. 
Orientamento per il reinserimento 
sociale e lavorativo nell'arca 
penitenziaria 

Toscana, Umbria Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

B1 
 

56 

ASAS, Agenzia Servizi di 
Area Sociale 

YES, Sistema Impresa 
transizione 

Friuli Venezia Giulia, 
Liguria, Piemonte 

Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

 
N. 18 progetti sulla Misura C. 

“Azioni di sistema per sostenere la riforma della formazione professionale” 
 
Misura 

e 
N. 

Fasc. 

Ente Attuatore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte) 

Ambito di Intervento 
prevalente 

C 
 
 
5 

Univ. Padova , Dip. Innov. 
Meccanica fasc.5 

WEB CENTER: Diffusione di buone 
pratiche di benchmarking per le 
P.M.I. attraverso supporti 

Friuli Venezia Giulia, 
Liguria, Lombardia, P. 
A. di Trento, Veneto 

Formazione continua

C 
 
7 

ISFEL "GOOD PRACTICES,GOOD MUSIC" Emilia Romagna, 
Lombardia, Toscana, 
Veneto 

Orientamento 

C 
 
 
 
9 

ATS, Univ. La Sapienza , 
ASS.FOR.SEO.CONFOR 

Il tutor didattico come strumento di 
miglioramento dell'efficacia 
occupazionale del sistema 
universitario 

Lazio, Lombardia Orientamento 

C 
 

18 

Univ. Padova Campus Azione Impresa , 
Integrazione università e mondo 
dell'istruzione 

Veneto Integrazione dei 
sistemi 

C 
 
 
 

ASTER NET SPIN , NEtwork per il 
Trasferimento e lo Sviluppo di 
Pratiche INnovative nell'ambito 
dell'occupazione 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, 
Liguria, Lombardia, 

Orientamento 
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Misura 
e 
N. 

Fasc. 

Ente Attuatore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte) 

Ambito di Intervento 
prevalente 

20 Marche, P. A. di 
Trento, Toscana 

C 
 
 

22 

PLAN Open Idea (Orientamento e 
Promozione di Expertise 
Nell'Implementazione e Diffusione di 
Esperienze e Azioni) 

Friuli Venezia Giulia, 
Lazio, Lombardia 

Orientamento 

C 
 
 
 

25 

SOGEA Orientamento nella Transizione Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, 
Liguria, Lombardia, 
Marche, Piemonte, 
Toscana, Umbria, Valle 
d'Aosta, Veneto 

Orientamento 

C 
 

27 

SAGO Spa Buone prassi formative sulle 
Tecnologie per Disabili 

Lazio, Toscana, 
Veneto 

Orientamento 

C 
 
 

30 

SCIENTER Dosy Ob.3, Sviluppare le competenze 
organizzative per i giovani in fase di 
inserimento lavorativo 

Emilia Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, 
Veneto 

Nuove competenze 

C 
 
 
 

31 

AMITIE' Afrodite (Azioni di Formazione e 
Orientamento per Disoccupati 
Intellettuali) 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, 
Liguria, Lombardia, 
Marche, Piemonte, 
Toscana, Umbria, Valle 
d'Aosta, Veneto 

Orientamento 

C 
 
 

33 

ATENE, Centro Eccellenza Archarios , Trasferimento di modelli 
didattici innovativi per la rimotivazione 
all'apprendimento degli apprendisti 
artigiani 

Liguria, Lombardia, 
Veneto 

Apprendistato 

C 
 

34 

Università Cattolica del 
Sacro Cuore 

Mestieri in rete Liguria, Lombardia, 
Marche, Veneto 

Orientamento 

C 
 

35 

Provincia di Savona O.F.I.S. Percorsi di orientamento e 
formazione integrati fra scuola media 
inferiore, monoennio, formazione 
professionale 

Lazio, Liguria, Valle 
d'Aosta 

Orientamento 

C 
 
 

36 

CESOS L'adozione e l'utilizzazione del 
modello di valutazione della qualità 
dei servizi di orientamento del 
CESOS nella regione Liguria e nella 
Provincia di Reggio Emilia 

Emilia Romagna, 
Liguria 

Orientamento 

C 
 
 

52 

CIOFS/FP Orion , Orientamento Inserimento 
Occupazionale e Network 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Lazio, 
Liguria, Piemonte, 
Toscana, Veneto 

Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

C 
 

55 

C.D.S. , Centro DOC.Studi "Apprendere Lavorando: i Contratti di 
Prima Esperienza" 

Emilia Romagna, 
Veneto 

Integrazione dei 
sistemi 
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Misura 
e 
N. 

Fasc. 

Ente Attuatore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte) 

Ambito di Intervento 
prevalente 

C 
 
 

58 

CENSIS Servizi Spa Diffusione di modelli organizzativi 
individuati per l'elaborazione e la 
realizzazione di azioni strutturate di 
informazione e orientamento al fine di 
sostenere l'innovazione e il 
miglioramento della qualità dell'offerta 
formativa 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Lazio, 
Lombardia, Marche, 
Umbria 

Orientamento 

C 
 

69 

ISRI Omniamedia Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, 
Lombardia, Marche, 
Umbria, Veneto 

Nuovi bacini di 
impiego 

 
N. 4 progetti sulla Misura C.2 

“Azioni di sistema per favorire l’integrazione tra istruzione, università, formazione professionale e lavoro” 
 

Misura 
e 

N. Fasc. 

Ente Attuatore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte) 

Ambito di Intervento 
prevalente 

C2 
 
6 

TEXILIA Training Report Lombardia, Piemonte, 
P. A. di Bolzano, 
Toscana, Veneto 

Integrazione dei sistemi

C2 
 

32 

Univ. Bologna Misure di sistema per l'integrazione 
della formazione a distanza nel 
sistema formativo regionale 

P. A. di Trento, Umbria O.D.L./Autoistruzione/F
.A.D. 

C2 
43 

Ist. L. Sturzo Progetto Connect Lazio, Veneto Formazione continua 

C2 
 

65 

ECIPA Agenzie formative in rete per lo 
sviluppo dei sistemi locali di PMI: 
Tasferimento di buone pratiche per 
una ricerca/Intervento sui sistemi 
locali di competenze 

Emilia Romagna, 
Liguria, Lombardia, 
Umbria 

Formazione formatori 

 
N. 11 progetti sulla Misura D.1 

“Sostegno allo sviluppo di un sistema nazionale di formazione continua” 
 

Misura 
e 

N. Fasc. 

Ente Attuatore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte) 

Ambito di Intervento 
prevalente 

D1 
 
 
 
2 

Consorzio Prov. Form. 
Ferrara 

sistema M.O.G.O.L. F.P. per la 
formazione Just in Time 

Emilia Romagna Formazione continua

D1 
 
 
 

12 

SAIP Trasferimento di metodi e procedure 
di un sistema FAD 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Lazio, 
Liguria, Lombardia, 
Marche, Toscana, 
Veneto 

O.D.L./Autoistruzione
/F.A.D. 

D1 
 
 
 

15 

ISVOR FIAT Dalla valutazione delle competenze 
alla formazione personalizzata: 
Trasferimento di una buona pratica al 
sistema di officina autorizzate del 
settore dei veicoli industriali. 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, 
Liguria, Lombardia, 
Marche, Piemonte, P. 

Formazione continua
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Misura 
e 

N. Fasc. 

Ente Attuatore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte) 

Ambito di Intervento 
prevalente 

A. di Bolzano, P. A. di 
Trento, Toscana, 
Umbria, Valle d'Aosta, 
Veneto 

D1 
 
 
 

21 

Univ. Ca' Foscari , 
Venezia 

Manager didattico:una nuova figura 
professionale per l'università 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Lazio, 
Liguria, Lombardia, 
Marche, Piemonte, P. 
A. di Bolzano, P. A. di 
Trento, Toscana, 
Umbria, Veneto 

Formazione formatori

D1 
 
 
 

24 

SOGEA Developnet un modello di formazione 
efficace 

Abruzzo, Friuli Venezia 
Giulia, Liguria, 
Lombardia, Marche, 
Piemonte, P. A. di 
Bolzano, P. A. di 
Trento, Toscana, 
Umbria, Valle d'Aosta, 
Veneto 

Formazione continua

D1 
 

28 

CENSIS Sprint Macerata Marche Formazione continua

D1 
 

37 

FORMEDIL Sistema flessibile di formazione al 
ruolo di capocantiere dell'edilizia 
storica 

Emilia Romagna, 
LazioPiemonte, 
Toscana, Umbria 

Formazione continua

D1 
 
 

39 

Sistemi Formativi 
Confindustria 

PIU' VALORE , Migliorare la capacità 
di autodiagnosi nelle organizzazioni 
valorizzando le competenze interne. 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, Liguria, 
Lombardia, Piemonte, 
Toscana, Umbria, 
Veneto 

Formazione continua

D1 
 
 
 

50 

Univ. Padova , Dip. 
Scienza Ed. fasc.50 

Open Trainer: Metodologie integrate 
di formazione in rete 

Piemonte, Veneto O.D.L./Autoistruzione
/F.A.D. 

D1 
 
 
 

51 

Univ. Genova RISORGECO , Risorse umane e 
organizzative in evoluzione 
convergente 

Liguria Formazione continua

D1 
 
 

57 

CRESME Ricerche Riorganizzazione della P.A. locale e 
decentramento dei servizi per la 
qualità urbana 

Abruzzo Formazione continua
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N. 7 progetti sulla Misura E.1 
“Azioni di sistema per sostenere il mainstreaming e le azioni positive per le pari opportunità” 

 
Misura 

e 
N. Fasc. 

Ente Attutore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte)

Ambito di 
Intervento 
prevalente 

E1 
 
 
3 

TALETE DoTe , Donne e Tecnologia , 
Valorizzazione di esperienze FAD 
per l'occupazione femminile 

Emilia Romagna, 
Marche, Veneto 

Pari opportunità 

E1 
 
 
 
8 

Univ. Camerino Telelavoro e miglioramento 
quantitativo e qualificativo della 
presenza femminile in azienda: 
l'esperienza Zanussi S.p.A. come 
buona pratica 

Emilia Romagna, 
Lazio, Lombardia, 
Marche 

Pari opportunità 

E1 
 
 
 

10 

INIPA ORIENTAIMPRESA Emilia Romagna, 
Toscana, Veneto 

Pari opportunità 

E1 
 
 
 

11 

LUNARIA T, TIMES , Conciliare i Tempi e le 
Metodologie di Formazione per le 
Donne nelle Cooperative Sociali. 

Friuli Venezia Giulia, 
Lazio, P. A. di Trento

Pari opportunità 

E1 
 
 
 

41 

IRES La telematica come opportunità per 
la creazione di lavoro autonomo. 
L'autoimprenditorialità femminile 
nelle attività di servizio alla piccola 
e media impresa attraverso il 
telelavoro. 

Emilia Romagna, 
Marche 

Pari opportunità 

E1 
 
 
 

62 

ASDO Ricerca, azione sulla diffusione e il 
trasferimento del metodo della 
internship. 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, 
Lazio, Liguria, 
Lombardia, Marche, 
Piemonte, P. A. di 
Bolzano, Toscana, 
Umbria, Valle 
d'Aosta, Veneto 

Pari opportunità 

E1 
 
 

67 

ISRI La risorsa femminile per 
accompagnare la creazione 
d'impresa e lo sviluppo locale 

Abruzzo, Emilia 
Romagna, Friuli 
Venezia Giulia, 
Lazio, Liguria, 
Lombardia, Marche, 
Piemonte, P. A. di 
Bolzano, P. A. di 
Trento, Toscana, 
Umbria, Valle 
d'Aosta, Veneto 

Pari opportunità 
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PON Ob. 1 “Assistenza tecnica e Azioni di sistema” 
FSE IT161 PO 001 
Regioni del Sud 

 
Relativamente al Programma Operativo Nazionale (PON) A.T.A.S. Ob. 1 “Assistenza Tecnica e Azioni di 
Sistema”, approvato dalla Commissione europea con decisione C (2001) 635 del 23 marzo 2001, il 
MLPS è Autorità capofila del FSE e di coordinamento degli interventi realizzati in ambito FSE. 
La Divisione III U.C.O.F.P.L. è Organismo Intermedio di gestione relativamente all’Asse II FSE, Misure 
2.1 e 2.2, su delega del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento Politiche di Sviluppo e di 
Coesione. Il MLPS, Divisione III, ha a sua volta nell’ambito dell’Asse II, delegato le funzioni di gestione e 
controllo della Misura 2.2 al Dipartimento della Funzione Pubblica, titolare della Misura medesima. 
L’azione del Ministero del Lavoro rientra nell'ambito dell'Assistenza tecnica ed è tesa a promuovere lo 
sviluppo omogeneo su tutto il territorio nazionale degli interventi finanziati dal FSE. 
Il PON assistenza tecnica si inserisce nel contesto della strategia di rafforzamento degli strumenti rivolti 
a migliorare l’efficienza e l’efficacia dell’attuazione degli interventi cofinanziati dai fondi strutturali allo 
scopo di potenziare la capacità gestionale delle Amministrazioni responsabili delle azioni cofinanziate. In 
tal senso, il programma operativo rappresenta lo strumento di supporto e di rafforzamento metodologico 
delle Amministrazioni centrali e locali nella programmazione, gestione e attuazione dei Fondi Strutturali 
con l’introduzione di regole generali di valutazione, monitoraggio e premialità. In ultima analisi, il PON 
Ob. 1 contribuisce al processo di riqualificazione e rafforzamento della Pubblica Amministrazione che è 
una delle componenti fondamentali per conseguire gli obiettivi di sviluppo individuati dal QCS. 
 

Buone pratiche Ob. 1 
 
Anche con l’Avviso n. 5/2001 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha inteso promuovere 
interventi volti alla diffusione delle buone pratiche realizzate nell’ambito della formazione e 
dell’occupazione, tramite progetti finanziati da risorse comunitarie o esclusivamente nazionali. Ciò al fine 
di promuovere i processi di trasferimento e di impatto verticale (dal progetto al sistema) e orizzontale (tra 
soggetti diversi e in diversi contesti territoriali) delle innovazioni sperimentate nel periodo 1994/99, anche 
in riferimento ai temi di intervento trasversali definiti nel Reg. (CE) 1784/99 art.2 paragrafo 2 (sviluppo 
locale, società dell’informazione, pari opportunità). 
Tale Avviso prevedeva che le buone pratiche fossero rappresentate dalle metodologie, dai modelli 
organizzativi, dagli strumenti e dai prodotti che avessero: 
 
1. favorito la qualificazione del sistema formativo attraverso modalità innovative di analisi previsionali 
delle competenze e/o dei fabbisogni; migliorato la qualità delle competenze e la permanenza degli 
individui nel mercato del lavoro attraverso la formazione continua e permanente; rafforzato la 
componente formativa nel contratto di apprendistato; promosso l’impiego a fini didattici delle Tecnologie 
dell’Informazione e della Comunicazione nei diversi percorsi formativi. (misura II.1 azione II.1.b del 
PON); 
 
2. favorito l’integrazione tra i sistemi dell’istruzione, dell’università, della formazione professionale e del 
lavoro, anche nella prospettiva della formazione permanente, attraverso modalità innovative, quali ad 
esempio: il bilancio individuale delle competenze, comunque acquisite, e la loro certificazione; il 
riconoscimento dei crediti formativi e la loro spendibilità nel sistema integrato; (misura II.1 azione II.1.c 
del PON). 
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Con l’Avviso 5/01 sono stati ammessi a finanziamento 50 progetti suddivisi per Azione 
 

N. 29 progetti sulla Misura II.1 - Azione.B 
Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema dell’offerta di formazione 

 
Misura 

e 
N. Fasc. 

Ente Attutore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte)

Ambito di Intervento 
prevalente 

B 
 
 
8 

ISVOR FIAT Dalla valutazione delle competenze 
alla formazione personalizzata: 
Trasferimento di una pratica al 
sistema delle PMI del settore 
distributivo di veicoli commerciali 

Basilicata, Calabria, 
Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna, 
Sicilia 

Formazione continua 

B 
 
9 

AMITIE' SIGILLO , Societa' dell'Informazione 
e Giornalismo: Iniziative per il 
Lifelong e l'Orientamento 

Calabria, Campania, 
Sardegna 

O.D.L./Autoistruzione/F
.A.D. 

B 
 

13 

STOA' Scpa Tre pratiche per uno sviluppo 
integrato: Istituzine teatro comunale 
gesualdo di Avellino 

Campania Sviluppo locale 

B 
 
 

14 

ENAP Puglia "Agenzie formative per lo sviluppo 
locale" 

Basilicata, Puglia, 
Sicilia 

Creazione di impresa, 
imprenditorialità 

B 
 
 

19 

IREF FLEX , Formazione aperta per corsi 
extra, aziendali apprendistato 

Sardegna Apprendistato 

B 
 
 

23 

Tecnopolis Csata Scrl SISTS , Sistemi Integrati per lo 
Sviluppo del Terzo Settore 

Puglia Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

B 
 
 

25 

Consorzio ARPA Un nuovo modello di gestione e 
sviluppo per l'area silana 

Calabria Sviluppo locale 

B 
 
 

26 

Tecnopolis Csata Scrl  EVOLUTION: Definizione di nuovi 
modelli di collaborazione per lo 
sviluppo socio economico di uno 
specifico territorio. 

Puglia Sviluppo locale 

B 
 
 

27 

Univ. Bari  
 

La rete pugliese dei Centri Risorse 
per le donne 

Puglia Pari opportunità 

B 
 
 

28 

CRS 4  TRAMES, Trasferimento di 
metodologie di E, Learning per 
imprese Sarde 

Sardegna Formazione continua 

B 
 
 

29 

Tecnopolis Csata Scrl Orientamento nella transizione Basilicata, Calabria, 
Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna, 
Sicilia 

Orientamento 

B 
 
 

30 

Univ. Napoli Federico II , 
Dip. Sociologia  

Tele , Enterprising Campania, Puglia Creazione di impresa, 
imprenditorialità 
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Misura 
e 

N. Fasc. 

Ente Attutore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte)

Ambito di Intervento 
prevalente 

B 
 
 

32 

RSO SpA  Analisi e sviluppo delle competenze 
per l'innovazione della Pubblica 
Amministrazione 

Campania Nuove competenze 

B 
 
 

36 

ITS Marie Curie  A.P.E. Azione Promozione Europa Sardegna Qualità dell'offerta 
formativa 

B 
 
 

37 

ISI (CNR Istituto per la 
sistemistica e 
l'informatica) 

Trasferimento di metodologie 
didattiche innovative per le imprese 

Basilicata, Calabria, 
Puglia, Sicilia 

O.D.L./Autoistruzione/
F.A.D. 

B 
 
 

43 

Univ. Bologna , Dip. 
Scien. Educaz. 

Misure di sistema per l'integrazione 
della FAD nel sistema formativo 
regionale 

Campania O.D.L./Autoistruzione/
F.A.D. 

B 
 
 

44 

SCIENTER  DOSY Ob.1 , Sviluppare le 
competenze organizzative per i 
giovani in fase di inserimento 
lavorativo ) 

Basilicata, Puglia Nuove competenze 

B 
 
 

51 

Fondazione CENSIS  LAPIS , Laboratorio di pratiche per 
l'inclusione sociale e professionale 
delle fasce deboli 

Sicilia Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

B 
 
 
 

61 

IRRE Basilicata  Trasferimento della buona prassi 
MUST (Modelli di Universi Simulati e 
Tutoriali) sviluppata dalla Mafrau per 
la realizzazione di prodotti 
autoformativi 

Basilicata O.D.L./Autoistruzione/
F.A.D. 

B 
 
 

69 

Scuola Centrale 
Formazione SCF  

Quality Point: Formazione 
permanente in "Palestra" 

Sardegna, Sicilia Formazione formatori 

B 
 
 

72 

ASMEPI  FORINFO , Azione integrata di 
scambio, accompagnamento e 
formazione per gli uffici 
Informagiovani comunali 

Calabria, Campania Creazione di impresa, 
imprenditorialità 

B 
 
 

77 

Ist. RTM SpA  Laboratorio di innovazione dei servizi 
per la neo, impresa 

Basilicata, Calabria, 
Campania, Sicilia 

Formazione continua 

B 
 
 

78 

Impresa & Management  Progetto Campus: modelli innovativi 
per la Formazione Continua nella 
Scuola 

Sicilia Formazione formatori 

B 
 
 

84 

Ass. La Tenda (Salerno) Patent Learning Calabria, Campania, 
Puglia, Sardegna, 
Sicilia 

Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

B 
 
 

85 

Univ. La Sapienza Roma, 
Dip. psicologia  

La qualita' prende servizio: 
Incentivare e promuovere 
l'innovazione nella moderna 
managerialità sociale 

Basilicata, Calabria, 
Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna, 
Sicilia 

Formazione continua 

B 
 
 

92 

ISRI  Medi@12 Basilicata, Calabria, 
Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna, 
Sicilia 

O.D.L./Autoistruzione/F
.A.D. 
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Misura 
e 

N. Fasc. 

Ente Attutore Titolo progetto Regioni 
(interessate/coinvolte)

Ambito di Intervento 
prevalente 

B 
 
 

97 

Univ. Venezia  Modelli di gestione delle comunità 
professionali on line 

Basilicata, Calabria, 
Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna, 
Sicilia 

Nuove competenze 

B 
 
 

98 

Univ. Roma  3Osservatorio Comunale sulle 
politiche sociali del Comune di 
Palermo 

Sicilia Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

B 
 

101 

INNOVA  CONNESSIONE Sardegna Sviluppo locale 

 
N.21 progetti sulla Misura II.1 - Azione C 

Dispositivi e strumenti a supporto all’integrazione fra sistemi 
 

Misura 
e 

N. Fasc. 
Ente Attutore Titolo progetto Regioni 

(interessate/coinvolte) 
Ambito di Intervento 

prevalente 

C 
 
 
6 

Cescot Naz.le Implementazione del metodo 
ARCOS:Acquisizione Razionale di 
Competenze Autocertificate per lo 
Sviluppo 

Basilicata, Calabria, 
Sardegna, Sicilia 

Formazione formatori 

C 
 
 

10 

CIOFS/FP OrION, Orientamento Inserimento 
Occupazionale e Network 

Basilicata, Calabria, 
Campania, Puglia, 
Sardegna, Sicilia 

Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

C 
 
 

11 

CISI Puglia SIFORMA NET , Sistema di 
formazione, Orientamento e Misure di 
Aggiornamento in rete 

Basilicata, Puglia Formazione continua 

C 
 
 

18 

STOA' Scpa Regiones: Un approccio di sistema 
allo sviluppo di learning region 

Campania Integrazione dei 
sistemi 

C 
 
 

20 

Associazione Formazione 
80 onlus 

Orientamento, formazione integrata 
ed inserimento al lavoro 

Sicilia Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

C 
 
 

34 

CLAS Dalla scuola al mercato del lavoro: i 
laboratori di orientamento 

Calabria Orientamento 

C 
 
 

39 

ISVOR FIAT Il promoter: un nuovo ruolo del 
formatore per crescere con le 
imprese 

Basilicata, Calabria, 
Campania, Puglia 

Formazione continua 

C 
 
 

48 

Consorzio Scuole, lavoro Nuova Paideia Basilicata, Calabria, 
Campania, Puglia, Sicilia

Orientamento 

C 
 
 

49 

Univ. Padova , Dip. 
Scienza Ed.  

Valutazione dell'efficacia nei processi 
di integrazione tra formazione, 
istruzione e mercato del lavoro 

Sicilia Formazione continua 

C 
 

53 

Fondazione CENSIS AZIONE IMPRESA , 
Integrazione,Istruzione,Università,For
mazione Professionale e Lavoro 

Basilicata, Campania, 
Puglia 

Integrazione dei 
sistemi 
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Misura 
e 

N. Fasc. 
Ente Attutore Titolo progetto Regioni 

(interessate/coinvolte) 
Ambito di Intervento 

prevalente 

 

C 
 
 

56 

Univ. Cagliari , Facolta' 
Economia 

Rete di certificazione professionale 
del tutor d'impresa 

Calabria, Campania, 
Sardegna, Sicilia 

Apprendistato 

C 
 
 

58 

Univ. Cattolica Milano ORIENTARE: fornire strumenti e 
attivare risorse 

Puglia, Sardegna Orientamento 

C 
 
 

60 

Univ. Catania FILES: Formazione Integrata per il 
Lavoro e lo Sviluppo 

Sicilia Integrazione dei 
sistemi 

C 
 
 

62 

Univ. Sassari , RTS INTEGRA.AZIONE , Buona pratica di 
integrazione fra sistemi dell'istruzione 
università e formazione 

Sardegna Integrazione dei 
sistemi 

C 
 
 

65 

MATER Scrl A.L.T. Agro Local Transfert Basilicata, Calabria, 
Campania, Puglia 

Sviluppo locale 

C 
 
 

66 

Univ. Catania Bari, Catania: buone prassi 
integrative tra Universita' e imprese 

Sicilia Integrazione dei 
sistemi 

C 
 
 

81 

Ist. G. Tagliacarne Credit: favorire il riconoscimento di 
qualifiche e crediti tra regioni italiane 
trasferendo un modello europeo 
(Ulixes European School) 

Basilicata, Puglia Formazione formatori 

C 
 
 

89 

SFC "MINERVA@VULCANO" Basilicata, Calabria, 
Campania, Molise, 
Puglia, Sardegna, Sicilia 

Integrazione dei 
sistemi 

C 
 
 

90 

Ist. L. Sturzo "Passerelle" Puglia Integrazione dei 
sistemi 

C 
 
 

91 

Speha Fresia Locomotiva Campania, Puglia, Sicilia Lotta all'esclusione 
sociale e drop, out 

C 
 
 

102 

Univ. Lecce Dall'informa Donna di Lecce alla Rete 
Provinciale per l'Orientamento 

Puglia Pari opportunità 
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Si segnala che è in fase di realizzazione il SISTEMA NAZIONALE DELLE BUONE PRATICHE 
(S.N.B.P.) che prevede la costruzione di un CATALOGO–BIBLIOTECA VIRTUALE del SISTEMA 
NAZIONALE delle BUONE PRATICHE del Fondo Sociale Europeo per la loro diffusione ed utilizzo da 
parte del sistema formativo a livello nazionale. Infatti, a fronte di un ‘ampia quantità di prodotti elaborati 
con i diversi avvisi, bandi ed azioni, il Sistema è volto a individuare ed implementare dei format di 
conoscenza e di utilizzo, che consentano ai fruitore (Autorità di gestione, Organismi Intermedi, Enti di 
formazione) di riconoscere il tipo di informazioni, l’utilità di ogni contenuto e che aiutino 
nell’organizzazione delle stesse modalità di fruizione. 
L’obiettivo del progetto è quindi l’elaborazione e strutturazione dei prodotti realizzati e dei loro contenuti, 
rendendoli fruibili secondo criteri e modalità omogenee e condivise (format), al fine di favorire la 
diffusione, valutazione e validazione in campo, ad opera del sistema formativo nazionale e, non da 
ultimo, l’informazione di ritorno per gli Enti preposti alla governance di sistema. 
IL CATALOGO sarà la banca dati ufficiale delle buone pratiche nazionali, che gli Enti utilizzeranno per la 
realizzazione delle attività ordinarie e di riferimento per ulteriori azioni di miglioramento, sperimentazione 
ed innovazione. Sarà altresì, uno strumento dinamico in grado di recepire le linee e/o indicazioni della 
Strategia Europea per l’Occupazione (S.E.O.). La raccolta dei materiali e know how, relativi 
all’applicazione e diffusione delle buone pratiche, saranno presto disponibili on line nel sito 
www.welfare.gov.it, link a EuropaLavoro. 
 


