(IN BOLLO 14,62€) MODELLO N. 1

FAC-SIMILE DI DOMANDA DI ASSUNZIONE E/O TRASFERIMEN TO DI
LAVORATORI ITALIANI IN PAESE EXTRACOMUNITARIO

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale del Mercato del Lavoro
Divisione |
Via Fornovo, 8
00192 ROMA

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Direzione Generale per I'emigrazione
e gli Affari Sociali
P.le della Farnesina
ROMA

E, p.c. DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO
Via Arcivescovado 9/A
10121 TORINO

Oggetto: Domanda di autorizzazione all'assunzione al trasferimento in .................coooevevinn. di
[ P Lavoratori italiani di cui n.... gia dipendenti (*). Art. 2 del D.L. 31.7.1987, n. 317
convertito, con maodificazioni, nella legge 3.10.198 n. 398, recante norme in materia di tutela dei
lavoratori italiani operanti nei Paesi Extracomunitari.

1) (*% La Ditta (o societd), iscritta alla Camera di Comeiedi.................. aln............ come
da certificato rilasciato in data.............. (non anteei@d un mese) (all. 1), e (se Societa commercédle)
Registro delle Societa presso il Tribunale di............. aln............... come da certificato di vigenza,
rilasciato in data.................... (non anteriore ad un migkla) in quanto avente sede in Italia;

OPPURE
2) (*) L’organizzazione Italiana non gowaiva operante nel campo della cooperazione con i

Paesi in via di sviluppo con sede................ , fornie certificato di idoneita di cui agli artt. 2828 della
legge 26 febbraio 1987, n. 49 (all:1);

OPPURE
3) (* I/la sottoscritto/a Sig./ra  (Ditta)....c..............cON sede in ltalia, in
............. via............in qualita di rappresentante ai finilltlgoplicazione della legge in oggetto, del datore
di lavoro straniero......................... , come da allegato asithento del mandato (all. 1) e della sua

corrispondente accettazione (all. 1a), ambedueattorpubblico;



OPPURE

4) (**) La Ditta (o0 Societa) straaier

e costituita all’'estero con partecipazione italiahaahtrollo ai sensi dell'art. 2359, primo commad de.;

e 0 costituita all'estero con partecipazione italignamisura complessivamente superiore ad 1/5 del
capitale sociale;
registrata in (Paese), con sede iN.............c...covuenes secohdodumento rilasciato.......... e autenticato
dalle autorita consolari italiane (all.1) (allegareltre, gli atti richiesti al precedente punfo 3

RICHIEDE

l'autorizzazione ad assumere e trasferire in .............. Localita................ n...... lavoratori italiani, di
(o] U | gia alle dipendenze, riportati nellemato 2 per qualifiche (indicare, se ci sono piu
localita, la dislocazione ed il corrispondente ntordi lavoratori).

| lavoratori asfiuo trasferiti verranno destinati allo svolgimendei lavori di cui
allunito contratto di appalto (qualora I'attivitda svolgere non sia oggetto di un contratto di kppa
specificare la fattispecie contrattuale o il titglioridico inerente all'esercizio dell’attivita mesima; in caso
di organizzazioni nazionali non governative va ainiba dichiarazione corrispondente rilasciata daisiiro
degli Affari Esteri (all. 3).

La scrivente tBit (Societa, od organizzazione nazionale non gati@m o
rappresentante di datore di lavoro straniero)

DICHIARA

A (***) sotto la propria responsabilita che:
i rapporti di lavoro sarano (continueranno) ad essegolati dai CC.CC.NN.LL. di categoria integratin le
previsioni seguenti:

a) riconoscimento delle festivita locali (integralmliimitate fino a quelle italiane);

b) orario dilavoro di ....... ore settimanali con possibidi lavoro straordinario nel limite massimo dbiz
giornaliere;

c) spese di viaggio a carico della richiedente peasferimenti e per i rientri periodici per ferie;

d) ripartizione delle spese di viaggio di “ritorno”Ilipotesi di dimissioni, anche durante la provalla
proporzione pro-tempora pro-quota ( il viaggio dilata € sempre a carico del richiedente);

e) spese sanitarie , di ricovero e cura a carico aterd di lavoro;

f) retribuzioni mensili o annuali (per ogni livello)............

g) Prestazioni connesse con l'attivita all'esteroeindita estero, mensile, annuale EURO............. , pocket
money EURO ................. , vitto e alloggio EURO...............
OPPURE

B (***) i rapporti saranno regolati dall'allegato contatt

(Parte comune ad A e B)

Inoltre, ai sensi dell'art. 2, 4° comma della le@$8/87, precisa:

1) che nel caso di destinazione, all’estero, del lalwwe a prestare attivitd presso Societa colleghate,
rapporto di lavoro sara regolato dal contratto cstabilito nei punti precedentsi;



2) che il trattamento economico-normativo concernentepporti di lavoro per i quali si chiede
l'autorizzazione non sara complessivamente infereoguello dei CC.CC.NN.LL. della categoria, anche
per quanto concerne il trattamento economico pasiidi malattia o infortunio;

3) che nel casa di restrizioni al trasferimento diutelall’estero, esistenti o introdotte nel Paese di
destinazione, sara esperita azione da parte deteddi lavoro per consentire il trasferimento iali&
della quota-parte di valuta consentita, compatibiite con le disposizioni vigenti; oppure che le
retribuzioni saranno corrisposte in ltalia;

4) che con polizza n°............ (o allegata) €& stato provvedall’assicurazione per i rischi dei viaggi
(indicare i capitali assicurati che non devono essderiori a 67.140/00 e 77.468,54 EURO persii ch
morte e invalidita permanente;

oppure:

4) che si riserva di comunicare il numero della pe@liziz assicurazione per i rischi di viaggi i cui itaip
assicurati non saranno inferiori a 67.140/00 e6&,34 EURO per i casi di morte o invalidita permape

5) che la sistemazione logistica prevista e..............(es. in alloggi del datore di lavoro costituit d
cameraan...... letti, servizi, in albergo, in prefabditi composti................. ecc.);

OPPURE
C (***) e vincolata all'applicazione del contratto-tipoatlii al comma 5 dell'art. 2 legge 398/87, come
risulta dalla nota di autorizzazione ed acquisigiam deposito di codesto Ministero n°................... ,edi

integrare detto contratto come segue:
(riportare gli elementi richiesti con la nota dgacsizione del Ministero del Lavoyo

(*) cancellare la parte che non interessa.
(**) scegliere il testo da 1 a 4 in relazione allgualita del proponente l'istanza.

(***) riportare il testa A, B o C in relazione al caso che riguarda il richiedente.



FAC-SIMILE DI COMUNICAZIONE PER AVVENUTA ASSUNZION E E/O
TRASFERIMENTO DI LAVORATORI ITALIANI IN PAESE EXTRA COMUNITARIO

MINISTERO DEL LAVORO , DELLA SALUTE
E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale del Mercato del Lavoro
Divisione |
Via Fornovo, 8
00192 ROMA

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Direzione Generale per I'emigrazione
e gli Affari Sociali
P.le della Farnesina
ROMA

E, p.c. DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO
Via Arcivescovado 9
10121 TORINO

Oggetto: Comunicazione di avvenuta assunzione e/gasferimento in .................ocoviiinnnen. di

[ P Lavoratori italiani di cui n.... gia dipendenti (*). Art. 2 del D.L. 31.7.1987, n. 317
convertito, con modificazioni, nella legge 3.10.198 n. 398, recante norme in materia di tutela dei
lavoratori italiani operanti nei Paesi Extracomunitari.

A seguito della domanda di aut@zazione del...................... per l'assunzione e/o
trasferimento in...................... di n..oooeveinn. lavoratori, la Ditta (0 Societa, od organizzazione
nazionale non governativa) trovandosi nelle condiahi di cui all'art. 2, comma 5 della legge 398/87,
comunica di aver provveduto all'assunzione e/o alrdasferimento di n........ lavoratori ricorrendo le
circostanze eccezionali di necessita ed urgenza pigte dall'art. 2, comma 6 e risultanti dalla relazone
allegata alla presente comunicazione (all.1).

| lavoratori assunti e/o trasféi sono riportati nominativamente nell’all.2 pe qualifica,
nonché per localita di destinazione, fermi restandgli obblighi assunti con il contratto-tipo deposiato
e, comunque, tutti gli altri derivanti dall'art. 2 della legge 398787 Ee specificati nella domanda di
autorizzazioni.

FIRM. ...,



