e della Wm&d’&m«& ol

Istanza per laccesso ai benefici di cui all'art, 13, co. 2, fettera o),
del decreto-legge 14 marzo 2005, n, 35,convertito, con modificazioni, con lsgge 14 maggio 2005, n, 80
(Incertivi ai processi di mobilita territoriale di lavoratori in cassa integrazione straordinaria, in mobifits, in comando o distacro)

1l sottoscritto
Nome
Cognome Genere {MIF}
Cormnune di nascita (o Stato esterg) Provincia

Data di nascita

Codice Fiscale

all’uopo consapevole delle sandioni penali previste dall’amrt. 76 ded D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in attl e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
medesimo D.P.R. n. 445/2000, dichiara:
che al momento delt’assunzione /trasferimento/comando era nella condizione di:

B
>

Laveoratore iscritto nella lista di mobilitd e/o destinatario della relativa indennitd ai
sensi dell’art, 7, commi 1 e 2, della legge 23 luglio 1991, n, 223, dell’art. & septies del
decreto legge 30 dicembre 2004, n. 314, convertito con maodificazioni dalla legge 1
marzo 2005, n, 26, {iscrizione nelle liste di mobilitd dei lavoraston licenziati da aziende
con meno di 15 dipendenti o licenzisti per giustificato motivo), dell’art. 1, comma 155,
della legge 30 dicembre 2004, n. 311;

~ B, Lavoratore sospsso in cassa integrazione guadagni straordinaria ai sensi dellart. 1,
' comma 155, delia legge 30 dicermbre 2004, n. 311, deil’art. 1, comma 1, del decreto
legge © ottebre 2004, n, 249, convertito con modificazioni dalla legge 3 dicembre
2004, n. 291 (crisi biennale per cessazione di attivitd), dell’art. 1, comma 1 bis, del
decrets legge 5 ottobre 2004, n. 249, convertito con modificazioni dalla legge 3
dicernbre 2004, n. 291 {CIGS ¢ mobilitad per i dipendenti dei vettori aerei);

¢ €. Lavoratore per il quale, al fine di evitare riduzioni di personale, con accordo sindacale
” & stato regolato il comando o il distacce dall'impresa di appartenenza ad altra per una
durata temporanea, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto legge 20 maggio 1993,

n. 148, convertite con modificazioni dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

I
S

che al momento dell’assunzione /trasferimento,/comando risiedeva in:

Comune Provincia
Indirizzo Cap
Localits

Che in data {gg/mm/aaaa)

& stato assunto/ftrasferite/comandato presso:

Azienda
Partita IVA

Codice Fiscale
Matricola INPS

Comune Provincia
Indirizzo CAP
Localitd

che tale azienda dista oltre 100 Km dalla residenza su indicata: [



o dlls Previdonsa Focials

che Fazienda di provenienza é:

Azienda

Partita IVA
{indicare se diverso da precedents}

Codice Fiscale

Matricola INPS
{indicare se& diverso da precedente)

Comune
Indirizzo
Localita

che la causale della richiesta é:

Provincia
CAP

sy A assunzione con contratto a tempo determinato di durata superiore 3 12rnesi & inferioreo

ugquale a 18 mesi

¢y B, distacco o comando presso imprese terze di durata superiore 2 12 mesi e inferioreo

uguale a 18 mesi

C. trasferimento per un periodo superiore a 12 mesi ¢ inferioreo uguale al8 mesi presso
altra sede di lavoro dell’ impresa di appartenenza

O D. assunzione con contratto a tempo determinato di durats superiore a 18mest
™y E. assunzione con contratto a ternpo indeterminato
v F. distacco o comando prasso un‘impresa terza di durata superiore a 18 mesi
¢y G trasferimento per un pericdo superiore & 18 mesi o in via definitiva presso altra sede di

lavaro dell'impreasa di appartenenza

che il domicilio presso il quale ricevere la corrispondenza é:

Comune
Indirizzo
Telefono

tocalitd

Noeminative ¢/o Domicilio
{se diverso dal Cognome)

Data

Ricezione domanda (da compilarsi a cura dell'operatore)

Data
Protocolio
DR

Provincia
CAP

{gofmmiaaas) in fede
{pgfmmfasaa) H:m




