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Limatura finale per le sanzioni

Con I'adeguamento agli obblighi di legge ¢ possibile evitare I'arresto

Marco Bellinazzo
MILANO

# Lapenamassima, un annoe
mezzo di carcere, scattera solo
peridatori dilavoro che non ef-
fettuerannolavalutazione deiri-
schinelle aziende pitt esposte al
pericolo di infortuni (come, per
esempio, gli stabilimenti che
trattano sostanze pericolose, le
centrali termoelettriche e le dit-
te che fabbricano esplosivi). E
anche in questo caso il giudice
potrasostituire -salvoalcune ec-
cezioni-lapenaconil pagamen-
to di una somma variabile tra ghi
8mila ei24milaeuro, apatto che
Pimpresa rimedi -alla propria
mancanza e adotti il documento
per la prevenzione ripristinan-
doletutele perlasalute deilavo-
ratori.

Le sanzioni

E questo uno dei "compromes-
si" raggiunti ieri nella trattativa
fra Governo e parti sociali che
ha fatto da prologo al varo dello
schema di provvedimento che
contiene il nuovo testo unicosul-
la sicurezza. Una trattativa che
nonharimosso perd tuttiidubbi
sollevati nelle ultime settimane
dalle organizzazioni imprendi-
toriali (Confindustria, Confcom-
mercio, Confartigianato, Confe-
sercentie Cna)sulgiro divite an-
nunciato dal decreto attuativo
dellalegge delegaiz3/o7.Rispet-
toalle versioniinizialidellanuo-

va «626» - messa a punto dagli
esperti coordinati dal sottose-
gretario al Lavoro, Antonio
Montagnino e alla Salute, Gian
Paolo Patta - l'apparato delle
sanzioni collegate alla violazio-
ne dinorme antinfortunistiche &
stato lievemente ridimensiona-

to (restanoinalterate le'sanzioni
fissate dal Codice penale per le
ipotesiin cui da queste violazio-
niderivinolamorte olesionigra-
viperilavoratori). «Piltin gene-
rale ~ sottolinea Montagnino - il

Governo ha tentato di graduare

le sanzioni in relazione al peso
delle violazioni, E stataanche re-
alizzata una forte semplificazio-
ne portando le sanzionida1.400
della vecchia disciplina sulla si-
curezzaa circa 600».

Cos}, fermo restando I'arresto
da 6 a 18 mesi per il datore che
non ha effettuato la valutazione
deirischi nelle aziende ad eleva-

ta pericolosita (la pena massima |

inizialmente ipotizzataera24me-
si),neicasimeno graviloschema
di decreto legislativo approvato
da Palazzo Chigi prevede che si
applichi in alternativa l'arresto
da4a8mesi(invecechedabaiz
mesi) ovverol'ammendada4mi-
laazmilaeuro (invece che smila
a1s mila).

Inolire, per favorire Fadegua-
mento alle disposizioni indicate
dal decreto, al datore di lavoro
che eliminile conseguenze della
violazione o che adempia, pur

Gl infortuni Sul lavoro

CHE COSA CAMBIA

tardivamente, all'obbligo viola-

to, sara riconosciutaunariduzio-
ne della pena oppure la sostitu-
zione della pena con unasanzio-
ne pecuniaria da un minimo di
8milaaunmassimo dizqmilaeu-
ro. Chance esclusa, perd, quan-
do il datore di lavoro sia recidi-
voosisiano determinate, incon-
seguenza della mancata valuta-
zione del rischio, infortunisulla-
voro con danni allasalute del la-
voratore. Anche le conseguenze
(pecuniarie € non solo) connes-
se alla responsabilita ammmini-
strativa delle societd (Dlgs

231/01) sono state rimodulate in
base allagravita delle infrazioni.

Ilnuovo testo unico

Al diladel profilo repressivo, lo
schema di decreto legislativo
chiamato ad attuare le direttive
dellaleggei23razionalizzae rivi-
sita tutta la normativa (ormai in
gran parte di origine comunita-
ria)inmateriadisicurezzastrati-
ficatasi in sessanta anni. Si tratta
diun progetto voluminoso - atte-
so ora al vaglio delle Camere e
della Conferenza Stato-Regioni
peripareridi conformita - com-

posto da oltre 300 articoli, suddi-
visiintredicititoli, cuisi aggiun-

gono 52 allegaticontenentilere- .

gole tecniche e di dettaglio.

1l progetto di testo unico
estende il campo di applicazio-
ne delle disposizioni antinfortu-

nistiche a tuttiilavoratori, auto-
nomi compresi, rafforza le pre-
rogative delle rappresentanze
sindacali (introducendo la figu-
rasupplementare delrappresen-
tate territoriale), finanzia inizia-
tive di promozione, anche nelle
scuole, per ladiffusione dellacul-
tura della sicurezza sul lavoro,
soprattutto per le Pmi e defini-
sce un sistema di qualificazione

. delle imprese pili diligenti cui sa-

ra condizionato Iaccesso alle
agevolazionielafacoltadiparte-
cipare alle gare pubbliche. Inol-
tre, punta a migliorare il coordi-
namento, nazionale e locale
(quest’ultimo affidato alle Regio-
ni) potenziando lattivita di vigi-
lanza, e arendere piui chiaro il ri-
parto delle responsabilita tra
committenti e appaltatoriper le
garanzie ailavoratori.

Prevenzione e formazione

Diventano centrali, infine, il mo-
mento della valutazione dei ri-
schidaparte del datore dilavoro
el’addestramento'dei dipenden-
ti,chedovranno essere consape-
volideirischi connessi all’attivi-
t4 in cui sono impiegati e idonei
per le mansjoni loro assegnate.
Maanchelacooperazionetraim-
prese e sindacati attraverso i
nuovi organismi paritetici che
agiranno alivello territoriale.

Alle pagine 33-35
La prima parte del provvedimento
approvato dal Consiglio dei ministri -

| Fumata nera. A vuoto l'ultimo tentativo
| ditrovare un’intesa con le parti sociali

11 nuovo impegno. Le imprese vincolate
adocumentare i pericoli dellattivita
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Struttura e punti c}itici aprowédiménto

Ildecretosiapplicaatuttele

aziende private, al settore .
‘pubblicoe atuttele attivitaa
rischio, Riguardasiai--

lavoratori dipendentiche gli -

‘autonomi, ma anchei
collaboratoria progetto echi-
haun contratto di o
collaborazione continuativa .
(«co.co,com) lacui prestazione
sisvolge neiluoghi dilavoro
delcommittente. Leregole

e Dipendenti
‘ valgonoanche perle

: prestazionioccasionali(sono.

@ Aumnowl esclusii piccolilavori-- .
, i domestici, come, per ésempio,
@ Collaboratori: lelezioni private ol'assistenza

domiciliarea bambinie
anziani) <

Lavalutazione deirischi
diventa di assoluta centralita

tutelein ogniambientedi
lavoro. Ildatore dovra

saluteelasicurezzadei
lavoratori, compresiquelli
~collegatiallostress da lavoro,
alle differenze disesso,
all’eta, alla provenienza da

pet garantire 'effettivita delle. -

considerare tuttiirischiperla

'QGOETTO:  schems  di -~ decoate  hegislalive  di  atosesione
dellarticolo ¥ delia logge 1.123 ded 2007 fn metetia
di tuteln della salute ¢ sicurezza el luoghl di lavoro
{ESAME PRILIMINARE)
(LAVORD - SALATEY

A find i cui allart. 2, comma 3, delln Jegge 23
agosto 1988, n. 400, ¢ deliars. 3, comnms 4, del DP.OM. W

fwvembne 1993, of trosmette Jo achema del proveedimeinte

oggetio, de settoporre ul Conaighio dei Mintstri,

| 0303 artlcoh o

entitoli
o52allegati

fl Sanzioni e attenuanti

P

sansnnvasi]

® Arresto fino

AlTestoupicosullasicurezzaé
formato da 303 articoli. E diviso
in13titoli (pill 52 allegati perle
regole tecniche): diposizioni
generali; luoghi dilavoro,uso
delle attrezzature dilavoro,
misure per lasicurezza nei
cantieri temporanei o mobili,

- segnaleticadisalutee sicurezza-

sul lavoro, movimentazione

.- manuale dei carichi, attrezzature

- munite divideoterminali, agenti

fisici, sostanze peticolose,
esposizione ad agenti biologici, -
protezione daatmosfere
esplosive, disposizioni diversein

" materia penaleediprocedura
penale, abrogazione delle leggi
precedenti

Vengorio specificatein modo pidi
dettagliatole sanzioni peril
mancato rispettodelle-
prescrizioni sullasicurezza,

- graduatein baseal settoreeai
tipi di rischio. Previsto l'afresto
da4a8mesi(olammendada
4milaa12mila) peritdatore che, -
ad esempio, non effettua la

- valutazione dei rischi. £ previsto

~ilsoloarrestoda6ai8mesisela

® Stress da lavoro . altri Paesi. Gli esiti di questa 218 mesi violazione avviene nelle aziende
. RO “valutazione dovranno che operano in settori pericolosi.
& szferenze o confluirein un«documento di e Ammenda ‘Incaso dicontravvenzione
di sesso e etd . valutazione deirischi», nel : m punitaconilsoloarresto,
G ey qualedovrannoessere n aiter'?attva ' limputato, se adempie
@ Pili attenzione inserite le eventuali mansioni @ Ravvedimento tardivamente agli obblighi, pud
CR I : che espongonoilavoratoria sostituire la pena conunasomma
per gli immigrati rischi specific operoso tragli 8mila i 24milaeuro
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.







