Comunica Facile.

Non piu tante comunicazioni cartacee, ma una: unica e on-line.

A partire da marzo 2008, per comunicare I'assunzione di un nuovo lavoratore, non dovrai piu
compilare modelli differenti per ciascun ente: ti bastera un semplice e veloce clic.

Potrai effettuare la comunicazione con un unico modello on-line (www.lavoro.gov.it/co)
diminuendo cosi tempi e costi per I'assolvimento degli obblighi di comunicazione.

La Finanziaria per il 2007 (legge 296/2006), infatti, ha apportato alcune importanti modifiche
alla disciplina del collocamento, in particolare al sistema delle comunicazioni obbligatorie
(CO) che i datori di lavoro devono effettuare in caso di instaurazione, proroga, trasformazione e
cessazione dei rapporti di lavoro.

La nuova normativa prevede I'assunzione diretta di tutti i lavoratori, per tutte le tipologie di
rapporto di lavoro e prepara I'avvio del Sistema Informativo del Lavoro, che rendera unitarie ed
omogenee le informazioni utili per monitorare al meglio il mercato del lavoro.

II Sistema Informativo del Lavoro, oltre a realizzare una base statistica uniforme e condivisa,
supportera le azioni di contrasto al lavoro irregolare, completando il pacchetto di misure sulla
sicurezza varato lo scorso anno (art. 36 bis della legge n. 248/2006).

II Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, insieme alle Regioni, ha realizzato una soluzione
tecnologica transitoria, per tutti i soggetti obbligati ed abilitati, che permette ai differenti sistemi
regionali di dialogare tra loro e rende immediata I'applicazione del provvedimento su tutto il
territorio nazionale.

Il nuovo Sistema Informativo nasce dal coinvolgimento attivo di tutti gli stakholder interessati:
le regioni, le province, i centri per Iimpiego, i datori di lavoro (comprese le pubbliche
amministrazioni), le associazioni datoriali, le societa di somministrazione, gli enti previdenziali

e gli ispettorati del lavoro.
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Le comunicazioni obbligatorie

Tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, devono obbligatoriamente trasmettere comunicazione
in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro ai centri per
I'impiego, all'INPS, all'INAIL e al Ministero del Lavoro.

Il nuovo sistema di accreditamento telematico sostituisce e semplifica queste procedure
amministrative: attraverso un’unica comunicazione sara possibile, infatti, aggiornare
immediatamente la banca dati delle aziende e il percorso professionale del lavoratore.

Le novita

Tra le novita piti rilevanti, che segnano un miglioramento sostanziale nell’assolvimento degli obblighi
di comunicazione, riducendo i tempi di trasmissione e semplificando le procedure burocratiche, ci
S0no:
la predisposizione di un’unica comunicazione da inoltrare per via telematica ai servizi
competenti, secondo le modalita stabilite da ciascuna Regione e Provincia Autonoma;
I'estensione dell’obbligo di comunicazione a tutti i datori di lavoro (comprese le pubbliche
amministrazioni) per tutte le tipologie di rapporto di lavoro subordinato, nonché per alcune
categorie di lavoro autonomo, per il lavoro associato e per le altre esperienze lavorative;
l'anticipazione del termine di comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro
(che diventa preventiva) attraverso I'estensione a tutti i settori dell’obbligo gia in vigore per
ledilizia;
I'ampliamento dell’obbligo di comunicazione a tutte le situazioni che possono modificare
il rapporto di lavoro in corso di svolgimento, anche per eventi modificativi degli assetti societari
dell’azienda;
I'aumento dell’efficacia della comunicazione ai centri per I'impiego per quanto riguarda gli
obblighi complessivi del datore di lavoro, sia nei confronti delle altre pubbliche amministrazioni
sia degli enti previdenziali.

Come migliora il sistema
Grazie all'uso della tecnologia informatica, che assicura procedure semplici, standardizzate e che
garantiscono il rispetto della privacy, il nuovo sistema per la trasmissione delle CO é stato realizzato
per:
dare un servizio migliore alle imprese: semplificando le procedure amministrative
(comunicazione unica) e riducendo gli oneri economici;

offrire un servizio migliore per cittadini e lavoratori: attraverso la trasparenza e la
semplicita del sistema;

rendere la pubblica amministrazione piu efficiente ed organizzata tramite I'integrazione
degli archivi informatici dei diversi enti interessati; la PA. si rinnova divenendo piu flessibile
alle esigenze di cittadini e imprese;

assicurare I'unitarieta e I’'omogeneita dei dati attraverso la definizione di standard
informatici e statistici (dizionari terminologici, regole tecniche, ecc.);

rendere tempestiva I'informazione ed eliminare i flussi cartacei.

Servizi Regionali

Il sistema informatico CO & un sistema federato basato su una serie di nodi regionali che
rappresentano il luogo virtuale dove inviare le comunicazioni dei datori di lavoro.

La trasmissione dati avviene attraverso i servizi messi a disposizione dai sistemi informativi
competenti il cui accesso e garantito da un unico punto regionale (o provinciale nel caso delle
Province Autonome di Bolzano e Trento).

Alle Regioni e Province Autonome spetta la definizione delle modalita con cui trasmettere
i dati, le regole e le soluzioni per accreditarsi e realizzare la trasmissione; il Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale, invece, pubblica I'elenco ufficiale e I'indirizzo dei differenti
servizi informatici.

La comunicazione viene indirizzata ai diversi destinatari che hanno titolo a riceverla (Enti
previdenziali ed assicurativi, Ispettorati, il Ministero stesso ed eventuali altre Regioni di
competenza) utilizzando I'infrastruttura di cooperazione realizzata dal Ministero del Lavoro
e dalle Regioni: una moderna rete che connette tutti i sistemi regionali e che semplifica il
rapporto con la Pubblica Amministrazione.

Sitratta di un processo condiviso, in costante evoluzione, fondamentale per garantire la qualita
dei servizi prestati ad aziende e cittadini, ma soprattutto la certezza di avere disponibilita di
informazioni in tempo reale.
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