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Donne fra due mondi: agricoltura e wltura. A
Spoleto lll edizione de “la via dei vini"

Dopo Pitigliano ed Ischia, ha avuto luogo a Spoleto
(23 e 24 settembre) I'iniziativa del Coordinamento
Donne UGL volta alla riscoperta dei valori legati
alla terra. Donne fra agricoltura e cultura: & il leith
motiv di questa edizione, scelto anche per sfatare
una serie di preconcetti sul ruolo della donna in
agricoltura. Il dibattito del 24 settembre, moderato
da Ivette Cagliari (responsabile Ufficio UGL pari
opportunitd) ha ospitato, tra gli altri, Domenico
Benedetti Valentini (Presidente Commissione
Llavoro della Camera), il quale ha rilevato il muta-
mento culturale in atto, che vede la donna affermar-
si progressivamente in tutti i settori, inclusi i verti-
d della politica. Presente anche Isabella Rauti con
un intervento sul tema "Donne, lavoro e famiglia: il
welfare sussidiario”. A fare il punto sulla mattinata,
Renata Polverini (Vice segretario generale UGL):
rilevando I'alto valore del dibattito, nonché la vasta
partecipazione di attori istituzionali e non, il Vice
segretario ha puntato |'attenzione sulla necessita
di potenziare la presenza femminile ai vertici degli
organismi sindacali, sottolineando quanto ancora
si debba fare in questa direzione, anche per il tra-
mite del Coordinamento Donne UGL. Ulteriori detta-

gli alla pagina http://www.ugl.it/ugl/donne/

Centri per I'impiego e dimensione di genere: |'e-
sperienza in atto a Brindisi

Il seminario del 27 e 28 settembre, organizzato dal
Formez per i CPl della Provincia di Brindisi, si e
posto il duplice obiettivo di fornire alauni strumenti
operativi per strutturare un'offerta di servizi gender-
oriented, e di rilevare altresi i fabbisogni formativi
degli operatori sulle tematiche di genere, presup-
posti indispensabili per offrire risposte adeguate
alle necessita dell'utenza femminile dei CPI. L'inizia-
tiva ha carattere estremamente innovativo, dal mo-
mento che cerca di coniugare la formulazione di una
visione strategica con la concretizzazione di una
politica di genere attraverso la verifica di esperien-
ze di successo, lo studio di modalita attuative pos-
sibili, la mappatura dei bisogni a wi rispondere
con una formazione puntuale e mirata (che vema fi-
nanziata nell'‘ambito del POR, misura 3.1, "Organiz
zazione del sistema dei sewizi per I'impiego™). Per
magqiori informazioni: traquardipuglio@ formez.it
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"Promozione e valorizazione del ruolo dirigente delle donne all'intemo degli
organismi di appresentanza agricola”

Questo il titolo del cnvegno, svoltosi a Roma il 15 settembre, a conclusio-
ne dell'omonimo progetto realizzato da Confagricoltura e finanziato nell‘am-
bito della Legge 125/91. Negli ultimi anni, la forte crescita dell'imprendito-
ria femminile nel settore agricolo si & sviluppata soprattutto in termini di
impegno aziendale e qualitd del lavoro; non altrettanto in termini di coin-
volgimento sindacale. Conseguentemente, il progetto — come ha illustrato il
presidente di Confagricoltura, Federico Vecdioni — ha inteso fomire, alle 60
imprenditrici coinvolte, concreti strumenti formativi in grado di favorire I'ac-
cesso delle donne nelle posizioni apicali degli organismi di rappresentanza
agricola. Sull' importarza di un maggiore winvol gimento delle imprenditrici in
un ambito ancora fotemente comotato al maschile, si & soffermata anche
Isabella Rauti, Consigliera nazionale di paritd, la quale ha tracciato le linee
da seguire dffinché, a cominciare dal riconoscimento della professionalita
nel contesto della gestione delle imprese, un reale empowement delle
donne nel settore agricolo costituisca labase della loro offermazione ai ver-
tici degli organismi sindacali di settore. Per informazioni: http:/wwu.confa-
gricoltura.it/default.asp

Dome e microfinanza: una nuova via per lo sviluppo dei paesi del
Mediteraneo?

I miqocredito genera risparmio e aiuta le dome dei Paesi del Mediteraneo
ad aumentare la propria partecipazione alla vita sociale ed economica. € il
dato fondamentale emerso dalla ricerca — presentata a Roma il 21 settem-
bre e readlizzata dalla Fondazione Risorsa Donna, con il patrocinio del
Ministero degli Affari esteri e della Regione Lazio, nell'ambito dell’Anno
internazionale del miaocredito proclamato dall'ONU - final izzata od indagao-
re l'impatto sociale ed economico sulle donne beneficiarie di programmi di
microaedito. Presente, per la Commissione europeq, Luisella PavanWoolfe
(Direttore per I'Allargamento e gli Affari Intemazionali della DG Ocawpazione
e FAffari Sodali), la quale ha sottolineato il contributo fondamentale delle
donne nelle relazioni tra €uropa e Mediteraneo. A partire dalla Conferenza
di Barcellona (1995), 'uguaglianza uomo-donna & stata uno dei principi fon-
damentali del programma Meda, a sostegno del partenariato euro-mediter-
roneo; di qui la necessitd di promuovere quegli strumenti che, come il micro-
credito, possano favorire la piena emancipazione delle donne e, con essq,
lo sviluppo delle sodetd di wi quelle stesse donne sono parte. Per i mate-
riali del convegno: http://wuww.fondazionerisorsadonna. it

Pari opportunitd e programmazione comunitaria 2000-2006: Gruppo tecnico
Ob. 3 e Gruppo di Lavoro Ob. 1

1126 e il 27 settembre si sono svolte a Roma, rispettivamente, le riunioni del
Gruppo tecnico Pari opportunitd per I'Obiettivo 3 e del Gruppo di lavoro Pari
opportunita per I'Obiettivo 1. All'ordine del giorno I'esame e la disassione
di argomenti relativi alla fine dell'attuale programmazione, anche in vista
della nuova (2007-2013). L'attenzione & stata rivolta in particolare allo
stato di attuazione delle attivitd di assistenza tecnica e supporto alla stipu-
la e dll'attuazione degli Accordi di Programma Quadro (APQ) in ciave di
genere, in ottemperanza a quanto disposto dalla Delibera CIPE n. 20 del
2004 relativa alla "Ripattizione delle risorse per interventi nelle aree sottou-
tilizzate". Per il Gruppo temico Ob. 1, sono stati inoltre presentati gli esiti
delle attivita svolte dal Dipartimento PO in occosione delle riunioni del
Grppo di Alto Livello per il gender mainstreaming nei Fondi strutturali
(Commissione €uropea — DG REGIO), con particolare riferimento al monito-
raggio qualitativo per I'aggiornamento di attivitd realizate e primi risultati,
e al dowmento "Integrazione del mainstreaming di genere negli appalti
pubblici”. Per ulteriori informazioni: http://wwuw.rete pariopportunita. it




a NGLUS la newsletter dell'Ufficio della Consigliera Nazionale di Parita

paritd = lavero

N

Femrara: "Responsabilita sociale delle imprese in ottica di genere”

Il Consiglio europeo di lisbona ha rivolto un particolare appello al
senso di responsabilita sociale delle imprese (RSl) includendo le pari
opportunita tra gli ambiti in cui sviluppare buone prassi di ARSI o SR
(Corporate Social Responsibility). Un numero aescente di imprese
mostra l'intenzione di rendersi socialmente responsabile, ma nono-
stante cio, il tema della RSl non sempre viene affrontato con un ade-
gquato riferimento alle pari opportunitd: ancora poca & l'attenzione
riservata alle donne in quest'‘ambito e, a tal riguardo, le Consigliere
di parita della Provincia di Ferara, Rita Mazzanti e Maria Assunta
Serenari, hanno promosso, il 30 settembre, un confronto per eviden-
ziare in concreto quale ruolo le pari opportunita ricoprono nell'ambi-
to della RSI e quali fattori, elementi o strumenti, possono influenzar-
ne |'affermazione all'interno delle imprese.

Modena: Convegno internazionale “le riforme del lavoro e il loro
impatto sulla ocawpazione femminile: il caso italiano nella esperien-
20 comparata”

Organizzato il 30 settembre dalle Consigliere di parita delle Province
di Modena e di Reggio €milia — in partnership con Ministero del
Welfare, Regione €milia-Romagna, Fondazione M. Biagi, CCIAA di
Modena, Ordini Forense e Consulenti del lavoro delle due Province —
il Convegno ¢ stato in primo luogo l'occasione per presentare gli esiti
dell'omonima ricerca commissionata dalle Consigliere all’'Universita di
Modena e Reggio €milia. A partire dai dati del mercato del lavoro
locale, I'indagine propone il raffronto tra il sistema italiano di politi-
che del lavoro (post riforma Biagi) ed i sistemi spagnolo ed olande-
se, cercando di rilevare un possibile impatto delle nuove forme di
lavoro sull'occupazione femminile. Sugli spunti offerti dalla ricerca,
molti gli interlocutori invitati ad esprimersi: per il Ministero del
Welfare, lea Battistoni (DG Mercato del Lavoro) e Isabella Rauti
(Consigliera nazionale di paritd) rispettivamente sul tema della sco-
larizzazione e transizione al lavoro, e sulla necessita di un nuovo
modello di welfare in un'ottica di genere; per la Regione Emilia-
Romagna, Mariangela Bastico (Assessore Scuola, FP, Universita,
lavoro e PO) sulla normativa re gionale in materia di lavoro, rimodu-
lata secondo aiteri di pari opportunita.

Ascoli Piceno: "Lavoro flessibile: nuove opportunitd di ocawpazione
andhe per le donne?”

Con questo titolo Paola Petrucci, Consigliera di parita effettiva per la
Provincia di Ascoli Piceno, ha presentato e promosso una pubblicazio-
ne che si propone quale strumento di conoscenza ed informazione
sulle nuove forme di lavoro flessibile introdotte dalla normativa di ri-
forma del mercato del lavoro.Una prima analisi di tale normativa por-
ta a rilevare come non sia ancora possibile giudicarne appieno gli ef-
fetti, soprattutto in relazione alle nuove forme contrattuali, che risul-
tano poco applicate anche perché poco conosciute: di qui I'esigenza
di predisporre una guida pratica che puod essere utile al lavoratore e
alla lavoratrice, ma anche al datore di lavoro. Per raggiungere capil-
larmente il teritorio provinciale, la pubblicazione ¢ stata presentata
al pubblico in tre sedi e date diverse: il 16 settembre a San Benedet-
to del Tronto, il 23 a fermo, il 30 settembre, infine, ad Ascoli Piceno.

Torino: "Donne, lavoro, disaiminazioni”, bilancio delle Consigliere
provinciali

le Consigliere di parita della Provincia di Torino, Laura Cima ed Ivana
Melli, hanno presentato alla stampa, il 19 settembre, i dati relativi a
casi trattati ed esperienze awiate in quattro anni di attivitd a sup-
porto di coloro che hanno subito discriminazioni di genere sul luogo
di lavoro. Una casistica di oltre cento situazioni (segnalate quasi
esclusivamente da donne), spesso risolte grazie alla procedura infor-
male awviata dalla Consigliera, in altre occasioni a sequito di un suo
intervento in giudizio. | dati rilevano come nel percorso lavorativo
femminile sia la matemita il momento piu delicato e spesso la causa
di disaiminazioni o di abbandono del lavoro da parte delle donne.
Dato preoccupante, confermato anche dall'indagine condotta, con la
collaborazione dell'l spettorato del Lavoro, sulle donne dimissionarie
dal lavoro entro il primo anno di eta del figlio: con tale profilo, infat-
ti, tra il 2002 e il 2004, nella Provincia torinese, circa 55 donne ogni
mese si sono dimesse dal lavoro.
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