
Il Premio FORUM PA ‘Protagonisti dell’Innovazione’ 
 
Si parla molto spesso della scarsa competitività italiana in termini di talento innovativo e creativo, e 
queste per due ordini di ragioni: 
 
- la scarsa capacità di produrre talento a causa di un sistema formativo arretrato e della poca attitudine 
delle aziende a valorizzare il capitale umano; 
-  la scarsa capacità di valorizzare le energie vitali comunque esistenti nel nostro paese che devono 
trovare rifugio all’estero o rimanere ingessate nelle organizzazioni di appartenenza. 
 
E’ possibile far emergere il talento soprattutto all’interno della pubblica amministrazione italiana dove 
spesso prevalgono logiche completamente contrarie a quelle della valorizzazione del merito e delle 
capacità individuali? 
 
Il premio ForumPA i protagonisti dell’innovazione nasce proprio per dimostrare che c’è del talento nella 
PA che è possibile far emergere e valorizzare. Per far questo non si sono attivate  commissioni ma ci si è 
rivolti alla rete utilizzando i meccanismi del social networking. Si è chiesto tramite internet di indicare 
quali fossero gli innovatori della PA in cinque diverse categorie. I primi cinque classificati per ciascuna 
categoria sono entrati nella short list che è stata nuovamente posta in votazione sulla rete. 
 
Decisamente interessanti i risultati di questo esperimento di social networking.  
• Per i numeri raggiunti: 40.000 sono state ad oggi le segnalazioni e di voti espressi, 124 gli innovatori 

individuati 
• Per le dinamiche che ha evidenziato:  La rete si è attivata dimostrando la multidimensionalità che la 

contraddistingue: gli innovatori nominati hanno fatto ricorso per allungare le proprie reti di 
riferimento ai diversi strumenti che la rete offre.  

• Per i limiti che ha fatto emergere. La questione di genere emerge nella sua complessità e 
delicatezza:  su 124 innovatori indicati, 35 sono le donne.  

 
Obiettivi del premio 
Il Premio FORUM PA Protagonisti dell'Innovazione ha l'obiettivo di: 
• dare riconoscimento e visibilità al ruolo degli innovatori che ogni giorno nella pubblica 

amministrazione lavorano con coraggio e determinazione per il cambiamento 
• diventare nucleo di aggregazione di una comunità via via più estesa di innovatori 
• mettere in rete gli innovatori perché possano condividere esperienze, culture, risultati, metodi e 

strumenti 
• produrre per questa via una contaminazione positiva 
 
A chi ci siamo rivolti 
Gli innovatori nel settore pubblico sono coloro che riescono a introdurre un significativo cambiamento in 
grado di produrre valore pubblico. Gli innovatori sono manager della PA (responsabili di progetto, dirigenti 
etc.) che introducono miglioramenti organizzativi e gestionali, ottimizzazione dei costi, nuovi e più 
adeguati servizi, un miglioramento delle performance. 
 
Gli ambiti ai quali ci si è rivolti sono: 
• Tecnologie di frontiera: introduzione di tecnologie di punta per il miglioramento dei servizi erogati o 

dell'efficienza di processi critici 
• Caccia agli sprechi: drastica riduzione delle spese di funzionamento attraverso innovazioni di 

carattere organizzativo o gestionale 
• Semplificazione e sburocratizzazione: innovazioni nei rapporti con cittadini e imprese e nei servizi 

erogati, anche attraverso strumenti e tecnologie web 
• Sanità: innovazione di prodotto/processo nelle strutture del servizio sanitario 
• Inclusione: capacità di realizzare processi e servizi inclusivi innovativi nei confronti delle fasce deboli 

della popolazione  
 
Nel corso del convegno conclusivo di Forum Pa 2008 (giovedì 15 maggio, ore 15.00) verranno premiati i 
5 Protagonisti dell’innovazione (medaglia del Presidente della Repubblica)  e gli altri 25 finalisti 
riceveranno un diploma 
  


