Maturita classica e scientifica

Il diploma di maturita classica e scientifica trova una logica prosecuzione e integrazione
negli studi universitari. Vi & infatti una notevole superiorita numerica dei diplomati che
intraprendono un percorso formativo universitario rispetto a quelli che scelgono di collocarsi
direttamente nel mondo del lavoro. Il fenomeno si giustifica tenendo conto del limitato
contenuto professionale sotteso alla preparazione scolastica, che rende necessaria
un'ulteriore formazione per gli stessi assunti in quasi il 90% dei casi. Chi termina questo
percorso di studi dispone infatti di un patrimonio culturale che fornisce tutta una serie di
strumenti interpretativi necessari ad assimilare competenze specifiche sul lavoro, ma di
modesto valore operativo a breve termine. Questo determina a sua volta I'esigenza, da
parte delle aziende, di avviare i neo-assunti a ulteriori percorsi formativi ad hoc che
integrino le conoscenze di carattere generale trasmesse dall'educazione scolastica.

Il volume delle assunzioni programmate nel 2003 & stato del resto di poco superiore alle
600 unita. Il quadro generale sin qui delineato si coniuga con il ricorso limitato a personale
senza esperienza, orientamento peraltro abbastanza omogeneo da parte delle imprese
nelle diverse regioni italiane. La quota delle assunzioni di neo-diplomati segna poi un certo
calo rispetto agli ultimi anni, attestandosi ad appena il 6% su scala nazionale, a riprova
della necessita, per chi consegua questo titolo, di proseguire il proprio iter di studi.

Le professioni che offrono maggiori opportunita di inserimento lavorativo, concentrate in
larga misura nelle imprese di medie e grandi dimensioni, sono quelle di operatore di call
center, di responsabile reparto nell'industria e, tra le altre, quella di giornalista. Quest'ultima
attivita, tradizionalmente considerata di grande attrattiva per i giovani, risulta coerente
soprattutto con il carattere umanistico degli studi che preludono al diploma di maturita
classica, mentre le prime due sono dotate di una trasversalita piu ampia rispetto ai diversi
background formativi.

Se le professioni per cui & richiesto questo titolo di studio non sono molto numerose, la
diversificazione degli sbocchi professionali sotto il profilo settoriale € un po' pit accentuata.
Si va infatti dal settore informatico e delle telecomunicazioni, che assorbe oltre la meta delle
assunzioni pianificate, all'industria tessile, dai servizi avanzati all'industria del legno e del
mobile. Vi & poi una componente residuale, di entita peraltro non trascurabile, relativa a una
serie di altri settori. Su base territoriale infine € il Nord Ovest, e in primo luogo la Lombardia
con oltre un quarto delle assunzioni pianificate, ad assorbire la maggiore quota relativa in
ambito nazionale. A seguire, Centro, Mezzogiorno e Nord Est hanno un peso piu ridotto. |l
contenuto culturale della preparazione fa si che vi sia una certa concorrenza da parte di
persone con titoli di studio simili, costituiti essenzialmente dal diploma di ragioniere a
indirizzo amministrativo.
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Le assunzioni pianificate nel 2003

Le principali professioni richieste dalle imprese

Di cui:
Assunzioni . . Di cui: —
. . . . diplomati in i K e assunzioni in
Figure professionali totali giovani con di difficile .
I questo ) ) piccole
pianificate (1) .77~ meno di 25 | reperimento | .
indirizzo o o imprese (%)
anni (%) (%) @)
Operatore di call center 3.120 420 88 3 -
Responsabile reparto (industria) 340 30 - - 39
Tecnico prod. contr. qual. (tessile-cuoio-abbigl.) 250 30 - 100 88
Giornalista 280 30 - 7 -
Tecnico produz. e contr. qual. (legno-mobili) 130 30 - 100 72
Assistente di laboratorio 30 10 100
Altre professioni 7.210 60 5 13 16
610
Totale 11.350 620 63 13 11

(1) Assunzioni totali di ciascuna figura professionale, con qualsiasi titolo di studio  (2) Imprese con meno di 50 addetti

Le assunzioni di diplomati in Le prime venti province per incidenza di questo
questo indirizzo indirizzo di diploma sul totale dei diplomati
Redion Assunzioni | DF ¢ui senza 00% 05% 10% 15%  20%
egioni o esperienza
pianificate o | | | | |
(%) Alessandria |
Nord Ovest 250 5 . I
Ascoli Piceno |
Piemonte 70 6 . |
V. d'Aosta - - Catania :
Lombardia 170 5 Como |
Liguria - - Macerata :
|
Nord Est 90 2 Roma !
Trentino A. A. 10 - Napoli |
Veneto 40 2 Milano :
Friuli V. G. 10 - Torino |
Emilia R. 40 3 Verona :
Centro 160 1 Cagliari |
Toscana 20 - Cremona :
Umbria 10 20 Bologna :
Marche 30 Palermo |
Lazio 110 15 :
Pisa |
Sud e Isole 120 5 Venezia I
|
AbrI.JZZO - - Udine |
Molise - :
Campania 50 6 Padova |
Puglia 10 - Perugia |
Basilicata - - Chieti |
Calabria -
Sicilia 40 3
Sardegna 10 - Quota di assunti di diplomati a questo indirizzo per cui &
. . . ok
Totale Italia 620 6 necessaria un'ulteriore formazione: 85%
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Assunzioni pianificate per settore economico di inserimento

Altri settori
Industria del legno e del 26%
mobile
4%

Servizi avanzati
5%

Industria tessile
o )

6% Informatica e
telecomunicazioni

59%

Le prospettive di lavoro con questi titoli di studio: quadro di sintesi

Numerosita delle professioni per cui & richiesto questo titolo di studio *

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Difficolta di reperimento di personale con questo titolo di studio

Diversificazione dei settori economici di sbocco

»*

Importanza della conoscenza delle lingue

Importanza della conoscenza dell'informatica

Adeguatezza della preparazione scolastica rispetto alle mansioni da
svolgere in azienda

Concorrenza da parte di persone con titoli di studio simili

X6 [ 6] | | |
»*
»*
»*
»*

(da poco... a molto, da basso... ad alto)

Chi sono i tuoi concorrenti?

Per le professioni piu richieste con | principali titoli di studio che le imprese considerano
diplomi a questo indirizzo, le imprese "alternativi"
assumono anche con... Ragioniere -

indirizzo * * *

Qualifica amministrativo

Altri profess. Qualifica *
diplomi 19% professionale

superiori
7%

Perito di industria
tessile e disegno *
tessuti

Laurea
4%
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I principali sbocchi professionali

* Assistente di laboratorio * Giornalista

® Operatore di call center

* Responsabile reparto (industria)

® Tecnico produzione e controllo qualita
settore tessile-cuoio-abbigliamento

® Tecnico produzione e controllo qualita
settore legno-mobili

alta (2)

Difficolta di reperimento

bassa (1)

bassa (1) alta (2)
Esperienza richiesta
(1) inferiore alla media di questo indirizzo (2) superiore alla media di questo indirizzo

La formazione scolastica di chi ha conseguito un diploma di maturita classica o scientifica
non & in genere considerata di per sé "appetibile" da parte delle imprese, che la intendono
soprattutto finalizzata al proseguimento degli studi universitari.

Nel diagramma sono riportate le principali professioni per cui le imprese fanno comunque
riferimento (anche se in molti casi non in via esaustiva) a questi diplomati. Per la generalita
delle figure (anche a prescindere dal titolo di studio) si segnala una difficolta di reperimento
superiore alla media di questo indirizzo di diplomi e, al contempo, un livello di esperienza
richiesta inferiore alla norma. La combinazione di questi fattori risulta "critica" per le
imprese ma favorisce chi ha completato gli studi e non ha ancora una significativa
esperienza di lavoro.

La professione di giornalista appare invece per lo piu riservata a chi & gia da piu tempo nel
mondo del lavoro, esigenza che si traduce tuttavia in piu frequenti problemi di reperimento.
La maggior parte delle professioni nel diagramma & analizzata nel dettaglio nelle prossime
pagine, mediante schede che presentano le informazioni chiave sulle relative prospettive di
lavoro. E' esclusa dall'analisi la professione di assistente di laboratorio poiché, nonostante
abbia un'incidenza abbastanza significativa nell'ambito dei diplomi di maturita classica e
scientifica (collocandosi tra le sette professioni piu richieste), il numero di assunzioni
complessivo, indipendentemente dal titolo di studio associato, & relativamente basso e non
consente pertanto un esame piu approfondito.

Le figure professionali di responsabile reparto (industria) e di tecnico di produzione e
controllo qualita (settore tessile, cuoio, abbigliamento) sono invece trattate nell'ambito dei
diplomi dove hanno una maggiore incidenza, ossia, rispettivamente, il diploma di perito
chimico industriale (capitolo 7) e quello di perito tessile e in confezione industriale (capitolo
8).



Operatore di call center

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

48% del totale assunzioni.

attraverso formazione con corsi interni.

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 3.120

® |'area geografica prevalente ¢ il Nord-Ovest (con un'incidenza del 56% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni & la Lombardia (46% sul totale)

® | e assunzioni interessano soprattutto persone con eta sino a 25 anni; queste corrispondono al

® |1 76% delle richieste proviene da imprese che hanno da 250 a 499 dipendenti
® | contratti a tempo determinato rappresentano il 42% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Per'l 85% delle persone assunte & prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare I'organico

Importanza della conoscenza delle lingue

Importanza della conoscenza dell'informatica

|| N
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(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza
per settore economico di inserimento

I principali titoli di studio che le imprese
considerano necessari

Credito
20%

Altri settori
23%

Informatica
e telecom.
21%
Servizi
avanzati
36%

Assunzioni

Titolo di studio pianificate nel

2003
Maturita classica 410
Diploma di ragioniere - ind. amministrativo 290
Qualifica professionale 110
Diploma di ragioniere - ind. programmatori 90
Maturita linguistica 40
Maturita scientifica 10

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni

pianificate nel 2003)
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Giornalista

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

57% del totale assunzioni.

attraverso affiancamento a personale interno.

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 280

® |'area geografica prevalente ¢ il Nord-Ovest (con un'incidenza del 44% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni & la Lombardia (42% sul totale)

® Le assunzioni interessano soprattutto persone con eta da 26 a 35 anni; queste corrispondono al

® [142% delle richieste proviene da imprese che hanno da 250 a 499 dipendenti
® | contratti a tempo indeterminato rappresentano il 71% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Peril 22% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare I'organico

Importanza della conoscenza delle lingue

Importanza della conoscenza dell'informatica
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(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza
per settore economico di inserimento

I principali titoli di studio che le imprese
considerano necessari

Assunzioni
Titolo di studio pianificate nel
2003
Servizi Laurea in lettere 170
7%
Industria Maturita classica e scientifica 30
della carta,
stampa, Maturita linguistica 10
editoria
93%
Altri titoli di studio 70

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni

pianificate nel 2003)
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Tecnico produzione e controllo qualita settore legno-mobi

Principali caratteristiche delle assunzioni previste

® Assunzioni totali pianificate nel 2003, indipendentemente dal titolo di studio: 130
® |'area geografica prevalente ¢ il Nord-Est (con un'incidenza del 38% sul totale delle assunzioni
e la regione con il maggior numero di assunzioni & il Veneto (28% sul totale)
® Le assunzioni interessano soprattutto persone con eta da 26 a 35 anni; queste corrispondono al
37% del totale assunzioni.
® [159% delle richieste proviene da imprese che hanno da 1 a 9 dipendenti
® | contratti a tempo indeterminato rappresentano il 79% del totale, e sono quindi la forma contrattuale prevalente
® Peril 28% delle persone assunte € prevista la necessita di ulteriore formazione, che verra realizzata soprattuttc
attraverso formazione con corsi interni.

Le prospettive di lavoro di questa professione: quadro di sintesi

Andamento della richiesta di queste figure rispetto al passato (1) 7

Andamento della richiesta personale senza esperienza (1)

Disponibilita delle imprese ad assumere personale senza esperienza

Disponibilita delle imprese ad assumere per diversificare I'organico

Importanza della conoscenza delle lingue
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Importanza della conoscenza dell'informatica

(da poco... a molto, da basso... ad alto) (1) variazione media su base annua 2001-2003.

Assunzioni di personale senza esperienza | principali titoli di studio che le imprese
per settore economico di inserimento considerano necessari
Assunzioni
Titolo di studio pianificate nel
2003
Tutte le assunzioni di personale senza Qualifica professionale 90
esperienza sono previste nelliindustria del legno
e del mobile. Maturita scientifica 30

Diploma di tecnico dell'industria del mobile
e dell'arredamento

Le regioni dove questa figura professionale & maggiormente richiesta (numero di assunzioni
pianificate nel 2003)
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