
ATTESTATO  DI  SERVIZIO  E  DI  PERIZIA  E  CONDOTTA  MORALE  IN  AZIENDA

Si certifica che _l_  Sig.___  _________________________________________________________
assunt_  in data ____________ (settore attività) __________________ numero dipendenti _____,
è tuttora in servizio con la qualifica di _________________________________________________
oppure 

in data ______________ è cessat_ dal servizio per dimissioni/pensionamento/altro con la qualifica di _______________________________________________.
SVOLGIMENTO DI CARRIERA
(quadro riassuntivo con qualifica e livello: specificare se operaio, impiegato, quadro, dirigente)

Data                                                              Qualifica                                Livello

dal ___ /___ /___ al ___ /___ /___        ____________________________      ______________
dal ___ /___ /___ al ___ /___ /___        ____________________________      ______________

dal ___ /___ /___ al ___ /___ /___        ____________________________      ______________
dal ___ /___ /___ al ___ /___ /___        ____________________________      ______________

dal ___ /___ /___ al ___ /___ /___        ____________________________      ______________
dal ___ /___ /___ al ___ /___ /___        ____________________________      ______________

Si certifica inoltre che _l_ Sig.___ _____________________________________________ ha (*):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(*): elencare le doti professionali e morali del dipendente, se ha collaborato a migliorare l’attività  dell’azienda, se ha contribuito alla formazione di giovani.
Data, …………….……………

……………………………………………..
timbro e firma dell’azienda
Il presente certificato deve esser formulato dall’Azienda presso la quale il dipendente ha prestato servizio o presta servizio, in carta semplice.

Attestatoservizio

